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Niniejszy raport jest dziewigtym z serii raportéw monitoringowych ogdlnych, realizowanych
w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji.

Raporty ukazujg sie w cyklach miesiecznych i obejmujg okres sprawozdawczy od momentu
ukazania sie poprzedniego raportu. Obecny raport obejmuje okres od 15 kwietnia

do 14 maja 2019 r. W raporcie przedstawiono syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz
dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. Oméwiono takze biezgce trendy
na rynku pracy oraz w edukacji zawodowej.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
UE-28 — kraje cztonkowskie Unii Europejskiej

EU-19 — kraje strefy euro

IT — technologie informacyjne

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

FMCG — produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods)
p.p. — punkt procentowy

r/r —rok do roku

r.z. —rok zycia



Streszczenie 3

Niniejszy raport ma celu przyblizenie aktualnej sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy
oraz dostarczenie informacji na temat trendéw dominujacych na krajowym i globalnym
rynku pracy.

° Stopa bezrobocia w kwietniu 2019 r. wyniosta 5,6% i w poréwnaniu z marcem 2019 r.
spadtfa 0 0,3 p.p. Natomiast w porédwnaniu z kwietniem 2018 r. byta nizsza 0 0,7 p.p.
W marcu br. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 939,7 tys. bezrobotnych.

° Ranking wojewddztw w zakresie stopy bezrobocia pozostat bez zmian — w kwietniu
2019 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: warminsko-
mazurskim (9,7%), kujawsko-pomorskim (8,4%) oraz podkarpackim (8,3%). Podobnie
jak w poprzednich miesigcach, najnizszg wartos¢ wskaznika zanotowano
w wojewddztwach wielkopolskim (3,0%) oraz $lgskim (4,2%).

° W marcu 2019r. do urzedéw pracy zgtoszono 128,9 tys. wolnych miejsc pracy

i aktywizacji zawodowej, tj. 0 7,6 tys. (6,3%) wiecej niz miesigc wczesniej.

° Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w marcu 2019 r.
wyniosto 5164,53 zt. W poréwnaniu z lutym 2019 r. wynagrodzenie wzrosto o 4,3 p.p.,
a w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku — 0 5,7 p.p.

. Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia w lutym 2019 r. wyniést 6,4%!
dla wszystkich krajow cztonkowskich UE (UE-28). Zgodnie z wyliczeniami Labour Force
Survey w Polsce stopa bezrobocia w lutym 2019 r. wyniosta 3,4%.

° Wskaznik zatrudnienia dla krajéw UE-28 na koniec 2018 r. wynidst 73,2%.
Polska z wynikiem 72,2% nalezy do grona 13 krajow cztonkowskich UE-28,
ktdre osiggnety poziom zatrudnienia zgodny z celami wyznaczonymi przez Komisje
Europejska na 2020 r.

. W krajach cztonkowskich UE-28 pracuje 58,7% pracownikéw w wieku od 55 do 64 r.z.
W 2002 r. wskaznik zatrudnienia dla tej grupy wiekowej wynidst 38,4%, czyli na
przestrzeni ostatnich 18 lat wzrdst o 20 p.p. W Polsce prace zawodowg wykonuje
niespetna co druga osoba w tym przedziale wiekowym (48,9%).

1 Réznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS wynika

z przyjecia innych zatozeh metodologicznych przed te dwie jednostki. Badanie Eurostatu — Labour
Force Survey (LFS), badanie GUS-u — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Stopa
bezrobocia w Polsce liczona zgodnie z metodologig Eurostatu wyniosta w tym okresie 3,4%.
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Stopa bezrobocia Z danych MRPIPS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego
rejestrowanego w kwietniu 2019 r. wyniosta 5,6% i kontynuowata tendencje
w Polsce spadkowga —w poréwnaniu z marcem 2019 r. spadfa 0 0,3 p.p.,
w kwietniu 2019 r. a od poczatku roku — 0 0,5 p.p. W poréwnaniu z kwietniem
wyniosta 5,6% 2018 r. jest nizsza 0 0,7 p.p.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie
kwiecien 2018 r. — kwiecier 2019 r. (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 06.05.2019.

Na poziomie poszczegdlnych wojewddztw w kwietniu 2019 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia
odnotowano w warminsko-mazurskim (9,7%), kujawsko-pomorskim (8,4%)

oraz podkarpackim (8,3%), natomiast najnizszy — w wojewddztwach wielkopolskim (3,0%)
oraz slgskim (4,2%).

W konicu kwietnia 2019 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 939,7 tys. bezrobotnych.
W pordwnaniu z poprzednim miesigcem liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta

0 45,0 tys., tj. 0 4,6 p.p. Struktura oséb bezrobotnych wedtug ptci zmienita sie nieznacznie
na korzys¢ kobiet (wykres 2).

Na koniec marca br. liczba oséb bezrobotnych wyniosta 984,7 tys. W tej liczbie byto

253,5 tys. 0sob w wieku do 30 r.z., z czego blisko potowe (46,0%) stanowity osoby do 25 r.z.
Liczba osdb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat osiggneta wartosé 264,9 tys. i jest

to 26,9% ogolnej liczby oséb niezatrudnionych.


https://www.gov.pl/documents/1048151/1060973/meldunek_o_bezrobocui_w_kwietniu_br.xlsx/293274ea-5101-0a58-f278-a5f71115b2ba

Wykres 2. Struktura osob bezrobotnych wg ptci w Polsce

w marcu i kwietniu 2019 r. (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 14.05.2019.
W marcu 2019 r. do urzeddw pracy zgtoszono 128,9 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowej, tj. 0 7,6 tys. ofert (0 6,3%) wiecej niz miesigc wczesniej. Strukture wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej pokazuje wykres 3.

Wykres 3. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w lutym i marcu 2019 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 14.05.2019.

Z danych GUS wynika, ze w marcu 2019 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto)

w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 5164,53zt (wykres 4). W poréwnaniu z lutym 2019 r.
wzrosto ono 0 4,3 p.p., natomiast w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku
—-05,7 p.p.


http://psz.praca.gov.pl/documents/10828/9119519/Statystyki%20strukturalne%20marzec%202019.zip/fb70bee5-a866-4d32-9229-a436c9b6d097?t=1556543775403
https://www.gov.pl/documents/1048151/1060973/meldunek_o_bezrobocui_w_kwietniu_br.xlsx/293274ea-5101-0a58-f278-a5f71115b2ba
http://psz.praca.gov.pl/documents/10828/9119519/Statystyki%20strukturalne%20marzec%202019.zip/fb70bee5-a866-4d32-9229-a436c9b6d097?t=1556543775403

Woykres 4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie marzec 2018 r. — marzec 2019 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 14.05.2019.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w marcu br. wyniosto
6393,6 tys. oséb i byto wyzsze 0 0,2 p.p. w poréwnaniu z lutym 2019 r.i 0 3,0 p.p.
w poréwnaniu z marcem 2018 r.

Wykres 5. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie marzec 2018 r. — marzec 2019 r. (w tys.)

6450
6393,6
6400
_9®
6368,4. o-
6350 63780
/
/
6300 Y
/
/
6250 6231,1 6224,9 6227,3 6232,4 ,
6222,1 62327
6205,3 62123 o --0--®-_o _¢---¢-- ,
e --9 6229,1
6200 @ *
6210,2
6150
6100
% % % % % % % % % % S S S
> > > > » N N N N N 8 S &
> O O NG I I I
O 0 0 0 0 0 C C © 0 0 0 S
B T A\ N\ AN S VNG N A WA

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 14.05.2019.


https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/obwieszczenie-w-sprawie-przecietnego-miesiecznego-wynagrodzenia-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-marcu-2019-roku,56,64.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-marcu-2019-roku,3,88.html

Jak wynika z danych przedstawionych w raporcie Polskiej Rady Biznesu, wsrdd
badanych studentéw co pigty studiuje kierunek ekonomiczny lub prawniczy, 12%
humanistyczny i artystyczny, 11% — kierunki przyrodnicze/ matematyczne/ statystyczne,
kolejne 11% — informatyke/ technologie teleinformacyjne (wykres 6).

Wykres 6. Ranking kierunkéw studiéw wg udziatu studentéw (%)
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Zrédto: Raport Polska Rada Biznesu. N= 901.

Wyniki ww. badania pokazuja, ze pracuje nawet 82% studentdw, a 20% zarabia ponad 4 tys.
zt. Wsrdéd obecnie pracujacych studentow (do tej grupy zaliczono sie osoby bedace

na stazach, praktykach i pracujgce w normalnym trybie) mediana zarobkéw wynosi 2 tys. zt
netto. Respondenci czesciej pracujg poza obszarem, w ktorym sie ksztatca.

Badani zainteresowani stazem albo praktyka w Polsce, jako kluczowg motywacje wskazali
mozliwos¢ zdobycia kompetencji potrzebnych w zawodzie (42,7%). Z kolei dla studentéw
zainteresowanych stazem za granicg (37,2%) gtéwnym czynnikiem motywujacym do udziatu
byto doskonalenie znajomosci jezyka obcego. W obu grupach na drugim miejscu znalazty
kwestie finansowe (odpowiednio 32,6% i 36,2% ankietowanych). Na wykresach 7i 8
przedstawiono wyniki badania, dotyczgce powoddw zainteresowan stazem.


https://prb.pl/wp-content/uploads/2019/04/Raport-Student-w-Pracy-2019-wyniki-.pdf
https://prb.pl/wp-content/uploads/2019/04/Raport-Student-w-Pracy-2019-wyniki-.pdf

Wykres 7. Powody zainteresowania studentéw stazem w Polsce
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Zrodto: Raport Polska Rada Biznesu. N= 737.

Wykres 8. Powody zainteresowan studentdw stazem za granicg

chciatem/am nauczy¢ sie lepiej jezyka
obcego

staze za granica sg lepiej pfatne niz w Polsce

lepsze warunki pracy

chciatem/am pozna¢ nowe miejsca,
dodatkowo pozwiedzaé

chciatem/am wyjecha¢ za granice

ciekawsze firmy oferujace staze

wiecej korzysci pozaptacowych (np.
ubezpieczenie, pakiet medyczny,etc.)

w Polsce nie znalaztem/am interesujgcej
oferty

inny powdd

nie wiem/ trudno powiedzie¢

. 37,2%
I 36,2%
I 30,6%
I 27,9%
I 21,7%
I 19,1%

B 3%

B 7%

B 11%

I 0,9%

Zrodto: Raport Polska Rada Biznesu. N=470.


https://prb.pl/wp-content/uploads/2019/04/Raport-Student-w-Pracy-2019-wyniki-.pdf
https://prb.pl/wp-content/uploads/2019/04/Raport-Student-w-Pracy-2019-wyniki-.pdf

Najczesciej zgtaszang przyczyng niecheci do ubiegania sie o staz w Polsce jest brak
wynagrodzenia za staz (40,9%), brak atrakcyjnych w opinii respondenta ofert (26,2%)
oraz przekonanie, ze na ciekawy staz trudno sie dostac (24,4%) (wykres 9).

Wykres 9. Powody braku zainteresowania stazem w Polsce
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Zrodto: Raport Polska Rada Biznesu. N= 164.


https://prb.pl/wp-content/uploads/2019/04/Raport-Student-w-Pracy-2019-wyniki-.pdf

Europejski Rynek Pracy

Od poczatku 2019 r.

wskaznik bezrobocia

w UE utrzymuje sie

na statym poziomie
ok. 6,5%

Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia w marcu
2019 r. dla krajéw cztonkowskich UE-28 wynidst 6,4% i spadt
00,7 p.p. r/r. Stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)
byta wyzsza —w marcu 2019 r. wyniosta 7,7%. W tym czasie
wskaznik bezrobocia w Polsce, liczony zgodnie z metodologia
Eurostatu, wynidst 3,4%.

Wykres 10. Wskaznik bezrobocia dla UE-28 i Polski,
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 13.05.2019.

Ostatnie dostepne dane pokazujg, ze w Unii Europejskiej najwyzszy wskaznik bezrobocia
wystepuje w Grecji (18,5%), Hiszpanii (14,0%) i we Wtoszech (10,2%). Natomiast najnizsza
stope bezrobocia odnotowano kolejny raz w Czechach (1,9%), Niemczech (3,2%) i w Holandii

(3,3%).


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9752718/3-30042019-BP-EN.pdf/726207bc-bb5b-4e4c-bdcf-d9b2f2531038

Wykres 11. Wskaznik bezrobocia w krajach cztonkowskich UE-28
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 12.04.20109.

Wskaznik zatrudnienia
w UE-28 wynidst
w 2018 r.73,2%

Wskaznik zatrudnienia w UE-28 na koniec 2018 .

wynosit 73,2%. Z porédwnaniu z poprzednim rokiem oznacza
to 1-procentowy wzrost. W 13 krajach cztonkowskich UE-28
osiggnieto juz poziom zatrudnienia zgodny z celami
wyznaczonymi przez Komisje Europejskg na 2020 r.:

w Czechach, Niemczech, Estonii, Irlandii, Chorwacji, na totwie, Litwie, Malcie, w Polsce,
Portugalii, Stowenii, Stowacji i w Szwecji. W Polsce wskaznik zatrudnienia wynidst 72,2%
w 2018 r. tj. 0 1 p.p wiecej niz zatozony cel UE-2020 (71,2%).
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9752718/3-30042019-BP-EN.pdf/726207bc-bb5b-4e4c-bdcf-d9b2f2531038

Wykres 12. Stopa zatrudnienia w krajach cztonkowskich UE-28 w 2018 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 12.04.2019.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9747515/3-25042019-AP-EN.pdf/b226fab2-566d-4dad-a830-a22b9fa5c251

Warto przyjrze¢ sie wskaznikowi zatrudnienia w najstarszej grupie pracownikéw (55-64 lata).

W 2018 r. w krajach cztonkowskich UE-28 pracowato srednio 58,7% pracownikow w tym 14
wieku. Mozemy méwic o ponad 50-procentowym wzroscie zatrudnienia wsrdd osob

starszych w poréwnaniu z 2002 r. (38,4% — 2002 r.). Najwyzszy poziom zatrudnienia wsréd
pracownikéw w wieku od 55 do 64 r.z. zaobserwowano w Szwecji (77,9%), Niemczech

(71,9%) oraz w Danii (70,7%), a najnizszy — w Luksemburgu (40,5%), Grecji (41,1%)

i Chorwacji (42,8%). W Polsce wskaznik zatrudnienia dla ludzi po 55 r.z. wynidst w 2018 r.

48,9%.

W wiekszosci krajéw cztonkowskich zauwazalna jest réznica pomiedzy wskaznikiem
zatrudnienia kobiet i mezczyzn. Srednia na poziomie wszystkich krajéw cztonkowskich UE-28
wyniosta w 2018 r. 79,0% dla mezczyzn i 67,4% dla kobiet, a w przypadku Polski
odpowiednio —79,4% i 65,0%.



Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynku pracy

Podsumowanie?

° Co czwarty student w Polsce pracuje lub odbywa staz.

Stazysci na polskim

e  Studenci decyduja sie na odbycie stazu wierzac, ze rynku pracy

dzieki niemu zdobedg umiejetnosci i kompetencje,
a takze uzyskajg etat w firmie, w ktérej odbywaja staz.

° Wazny jest rowniez czynnik finansowy — studenci chcg zarabiaé. Wynagrodzenie
stazysty waha sie od 1 tys. zt (12,0%) do 4 tys. zt (20,0%).

° Inzynierzy na polskim rynku pracy to przede wszystkim
Opinie polskich
inzynieréw o przebiegu
czwartej rewolucji
przemystowej w Polsce

absolwenci studidw magisterskich. Warto podkresli¢
jednak, ze co drugi pracownik sektora MSP uznaje
obecny system edukacji za niedostosowany do

wymogow innowacyjnego przemystu.

° Inzynierzy wskazujg, ze rosnie zapotrzebowanie na
nowe umiejetnosci i kompetencje. Jedng z nich jest kreatywnosé¢, wymagana nie tylko
przy wdrazaniu innowacji technologicznych, ale takze przy komunikacji i budowaniu
relacji miedzy pracownikami. Coraz wazniejsze stajg sie takze umiejetnosci miekkie
pracownikéw.

° Wedtug prognoz OECD digitalizacja i automatyzacja rynku pracy bedg prowadzié
do zanikania niektérych zawodow, ale jednoczesnie

przyczynig sie do powstania nowych stanowisk pracy. Skutki zmian

. Waznym czynnikiem adaptacji do zmian na rynku technologicznych na
pracy jest edukacja dorostych, ktéra umozliwia globalnym rynku pracy

dostosowanie sie do nowych warunkdw pracy i jest

narzedziem do przekwalifikowania sie starszych
pracownikow.

° W odpowiedzi na automatyzacje rynku pracy powinien powstaé nowy system opieki
spotecznej pracownikow. W szczegdlnosci potrzebny jest pracownikom
niestandardowym, ktérzy w swojej pracy wykorzystujg technologie digitalowe.

2 Szerszy opis prezentowanych wynikdw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach

niniejszego Raportu.



Raporty i badania

na temat polskiego rynku pracy

Student w pracy 2019

Charakterystyka raportu
Raport daje odpowiedZ na pytanie o zainteresowanie studentéw stazami w Polsce i za
granicg lub powodoéw braku zainteresowania nimi. Zapytano respondentéw m.in. na co
zwracajq uwage rozwazajac udziat w stazu.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Polska Rada Biznesu. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Co piaty student studiuje kierunek ekonomiczny lub prawniczy, 12,0% humanistyczny
i artystyczny, 11,0% — kierunki przyrodnicze, matematyczne, statystyczne, a kolejne
11% — informatyke i technologie teleinformacyjne.

° 82,0% studentow pracuje.

° Ponad 80% ankietowanych dotychczas pracowato bgdz odbywato staz w miejscu
niezwigzanym ze swoim wyksztatceniem.

° Ponad 42,7% badanych przyznaje, ze kluczowg motywacja do podjecia stazu w Polsce
jest mozliwos$¢ zdobycia kompetencji w wybranym zawodzie.

Ponad 18,0% studentdw zarabia mniej niz 1 tys. zt, a 20% — ponad 4 tys. zt.

Smart industry Polska 2019.
Inzynierowie w dobie czwartej rewolucji przemystowej

Charakterystyka raportu
Celem badania byto stworzenie ,,portretu inzyniera” w przemysle produkcyjnym w
2019 r. i odpowiedz na pytanie, czy osoba ta jest gotowa na wyzwania zwigzane
z czwartg rewolucjg przemystowg, w szczegdlnosci zas — czy dostrzega perspektywe
zmiany zawodu inzyniera oraz czy firmy tworzg warunki do wdrazania innowacyjnych
pomystéw pochodzacych od inzynierdw. Poruszono réwniez temat wyzwan
nowoczesnego, innowacyjnego przemystu, w tym barier uniemozliwiajgcych petne


https://prb.pl/wp-content/uploads/2019/04/Raport-Student-w-Pracy-2019-wyniki-.pdf

wdrozenie nowoczesnych rozwigzan oraz kwestii zwigzanych z przechwytywaniem
i retencjg wiedzy w organizacjach w kontekscie zmian pokoleniowych. 17

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Siemens. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Wiekszos¢ (65,5%) inzynieréw zatrudnionych w badanych firmach produkcyjnych

z sektora MSP moze poszczycic sie tytutem zawodowym magistra, 31,5% ukonczyto
studia pierwszego stopnia. Przewaga absolwentéw studiéw magisterskich zaznacza sie
we wszystkich grupach wiekowych, jednak wyrazniejsza jest wsrdd inzynieréw

ze starszego pokolenia.

54% inzynierdw uznaje obecny system edukacji za niedostosowany do wymogow
innowacyjnego przemystu. Gorzej oceniajg go starsi stazem inzynierowie, co moze
Swiadczy¢ o ich rozczarowaniu poziomem przygotowania absolwentow
rozpoczynajacych $ciezke zawodowa.

Juz obecnie od inzynieréw oczekuje sie umiejetnosci interdyscyplinarnych.
Wyrdznikiem kompetencji przysztosci jest powigzanie umiejetnosci technicznych
(ktérych nabycie wymaga solidnej edukacji), przymiotéw charakterologicznych
(trudniejszych do wyéwiczenia) i umiejetnosci miekkich.

Bariery rozwoju Przemystu 4.0 majg zwigzek przede wszystkim z dostepem

do odpowiednio wyksztatconych kadr. Jest to zrozumiate w obliczu duzych oczekiwan
wobec inzynieréw odnosnie do ich interdyscyplinarnych kompetencji.

70,0% inzynieréw deklaruje, ze w firmach, w ktérych pracujg, oczekuje sie od nich
zgtaszania nowych pomystéw dotyczacych technologii produkcji lub wykorzystywania
rozwigzan cyfrowych oraz przedstawiania propozycji innowacji produktowych. Ponad
60,0% badanych twierdzi, ze od inzynierow oczekuje sie takze kreatywnosci,

jesli chodzi o kwestie zarzgdzania komunikacjg i informacjg w firmie.

W niemal potowie firm (49,5%) zarzagdzanie zmiang, inicjowaniem i wdrazaniem
innowacyjnych rozwigzan ma charakter spontaniczny i zajmujg sie tym osoby
nieprzypisane do konkretnego, dedykowanego dziatu. Jednak znaczny odsetek (37,5%)
przedsiebiorstw prowadzi wyspecjalizowane dziaty dedykowane zarzgdzaniu zmianami
i wdrazaniu innowacji. Dziatania systemowe zadeklarowato jedynie 19,5% badanych.


https://www.siemens.pl/pool/files/2019_05_smart-industry-polska-2019_raport.pdf

Raporty i badania

na temat europejskiego i pozaeuropejskiego rynku pracy

The Future Of Work/

Employment Outlook 2019
Charakterystyka raportu
Coroczny raport dotyczacy globalnego rynku pracy. Opracowanie przedstawia
najnowsze trendy i prognozy pracy, a takze zmiany w zakresie polityki dotyczgcej rynku
pracy. Raport wskazuje, w jaki sposdb pracodawcy i pracownicy powinni reagowac
na technologizacje i robotyzacje rynku pracy. Opracowanie zostato stworzone
na podstawie danych i informacji zebranych z catego swiata.

Informacje ogdlne
Miejsce badania: globalne
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédio
OECD — Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju. Wiecej informacji w petnym
Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Szacuje sie, ze w wyniku automatyzacji w ciggu najblizszych 15-20 lat zniknie 14%
istniejgcych miejsc pracy, a kolejne 32% ulegnie transformacji.

° Digitalizacja, globalizacja i starzenie sie spoteczenstwa niewatpliwie stanowig
wyzwania dla rynku pracy, ale mogg przyczynic sie takze do stworzenia nowych
mozliwosci dla kazdej grupy.

° Dyplom uczelni wyzszej nie gwarantuje juz sukcesu na rynku pracy. Mtodzi absolwenci
coraz czesciej nie znajdujg zatrudnienia lub znajdujg prace z niskim wynagrodzeniem.

° Promowanie oraz wzmochienie segmentu edukacji oséb dorostych jest kluczowym
czynnikiem, ktéry moze przyczynié sie do adaptacji pracownikéw do zmieniajgcego
sie rynku pracy. Pracownicy muszg reagowaé na zmiany na rynku pracy, dlatego bardzo
waznym aspektem bedzie przekwalifikowanie sie. Dodatkowo, jak wskazujg badania,
6 na 10 starszych pracownikéw nie posiada podstawowych umiejetnosci ICT, ktdre
bedg musieli w najblizszym czasie zdoby¢.

° Przewiduje sie, ze porozumienia zbiorowe mogg przyczynic sie do ksztattowania zmian
na rynku pracy. Uktady zbiorowe powinny zadziata¢ w szczegélnosci w przypadku grup
pracowniczych, ktére nie mogg zatozy¢ zwigzkéw zawodowych, a wiec oséb
samozatrudnionych i niepracujgcych w oparciu o umowe o prace.

° W zwigzku z automatyzacjg miejsc pracy istnieje potrzeba stworzenia nowego systemu
opieki spotecznej pracownikéw, w szczegdlnosci dla pracownikdw, ktérych nie
obejmuje petnowymiarowa umowa o prace, czyli (1) oséb samozatrudnionych, (2)
pracownikéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin pracy, (3) pracownikéw


https://www.oecd-ilibrary.org/sites/9ee00155-en/1/1/5/index.html?itemId=/content/publication/9ee00155-en&_csp_=b4640e1ebac05eb1ce93dde646204a88&itemIGO=oecd&itemContentType=book

korzystajacych z platform internetowych w czasie wykonywania pracy. Dane wskazuja,
ze tylko pofowa z tych pracownikdw ma szanse na stworzenie zwigzku zawodowego,

a dodatkowo tylko 40%-50% z nich moze korzystac ze Swiadczern pomocowych

w przypadku utraty pracy.

Pozostate informacje / doniesienia

Workforce View in Europe

Raport przedstawia opinie pracownikéw na temat srodowiska pracy oraz ich oczekiwan
zwigzanych z przysztoscig. Zgromadzone wyniki przektadajg sie na istotng dla firm wiedze na
temat poziomu optymizmu wsrdd pracownikéw, zagrozen, nowych sposobdéw pracy, zdrowia
psychicznego oraz dyskryminacji. Badanie zostato przeprowadzone wsréd 10 585 dorostych
pracujgcych oséb z 8 krajow Europy: Francji, Niemiec, Wtoch, Holandii, Polski, Hiszpanii,
Szwaijcarii oraz Wielkiej Brytanii.

Kluczowe wnioski:

° Odnotowano wzrost wiary pracownikéw we wtasne umiejetnosci (8% r/r) —

9 na 10 respondentéw (89,0%) byto przekonanych, ze posiada umiejetnosci, ktére
warunkujg sukces w zyciu zawodowym. Najbardziej przekonani o wysokim poziomie
swoich umiejetnosci byli Hiszpanie (93,0%) i Szwajcarzy (90,0%), a — co istotne —
wiekszos$¢ w obu grupach stanowili starsi pracownicy.

° Od 2016 r. liczba zatrudnionych rozwazajgcych podjecie pracy na wtasny rachunek
spadfa o 11 p.p.

° Niemal dwie trzecie (60,0%) respondentéw twierdzi, ze nie otrzymuje wynagrodzenia
za nadgodziny, ktérych liczba wynosi srednio okoto 5 tygodniowo.

° Ponad jedna czwarta (28,0%) pracownikdéw jest przekonana, ze ich pracodawca nie jest
W najmniejszym stopniu zainteresowany kwestig ich dobrego samopoczucia
psychicznego, podczas gdy w przypadku 1 na 3 pracownikéw (30,0%) koniecznos$¢
ujawnienia problemdw ze zdrowiem psychicznym wigzataby sie z dyskomfortem.

° Ponad potowa (56,0%) europejskich pracownikéw uwaza, ze gdyby miata taka
mozliwosé, wybrataby czterodniowy tydzien pracy.

° Niemal jedna czwarta (23,0%) respondentéw badania twierdzi, ze odnotowany
w zesztym roku prawie 4-procentowy spadek wydajnosci jest bezposrednig
konsekwencjg ztego zarzadzania.

° 75% milenialséw? rozwazytoby odejscie z pracy z powodu nieréwnosci w ptacach
kobiet i mezczyzn.

Zrédto: ADP. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

3 Milenialsi - pokolenie ludzi urodzonych w latach 80. i 90. XX wieku. Zrédto:
https://dobryslownik.pl/slowo/millenials/223114/
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http://fnope.org.pl/dokumenty/2019/05/ADP_WhitePaper2019_210319_PL_digi_A4.pdf

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)

Wskaznik Rynku Pracy (WRP), informujacy z wyprzedzeniem o przysztych zmianach wielkosci
bezrobocia, w kwietniu 2019 r. nieznacznie wzrést w stosunku do miesigca poprzedniego.
Coraz wyrazniejsze sygnaty o nadchodzacym spowolnieniu gospodarki powodujg co prawda
ograniczenia w kreowaniu nowych miejsc pracy, jednak nie powodujg istotnych redukgc;ji
zatrudnienia.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacii.
Barometr Ofert Pracy (BOP)

Barometr Ofert Pracy, pokazujgcy zmiany liczby publikowanych w Internecie ogtoszen
o zatrudnieniu, w kwietniu po raz kolejny nieznacznie wzrést. W tym roku jest to juz trzeci
z rzedu wzrost wskaznika, wcigz jednak jego poziom jest nizszy niz w koricu 2018 r.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacii.

Working conditions in a global perspective

Raport dotyczgcy warunkdow pracy w perspektywie globalnej zostat przygotowany dzieki
wspotpracy Eurofound z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy (ILO). Dane pozyskane

z terenéw UE-28, Chin, Korei Potudniowej, Turcji, Stanéw Zjednoczonych,
hiszpanskojezycznej czesci Ameryki tacinskiej — Kostaryki, Salwadoru, Gwatemali,
Hondurasu, Nikaragui, Panamy, Argentyny, Chile i Urugwaju przeanalizowano pod katem
mozliwosci poprawy warunkéw pracy. Zagrozenie obrazeniami fizycznymi jest nadal
znaczace — najczesciej wskazywane sg urazy rgk i ramion. Psychiczne obcigzenie
pracownikéw to kolejny problem. Okoto jedna trzecia pracownikéw UE-28 i potowa
pracownikéw USA mierzy sie z napietymi deadline’ami oraz pracg na wysokich obrotach.
Warto zaznaczy¢, ze mniej wyedukowani pracownicy majg mniejszy dostep do pomocy
spotecznej czy mozliwosci doksztatcania. Kobiety mierzg sie z trudniejszymi warunkami pracy
— pracujg wiecej godzin i zarabiajg mniej pieniedzy.

Zrédto: Eurofound i International Labour Organization (ILO). Wiecej informacji w Raporcie.

Rest breaks from work:
Overview of regulations, research and practice

Raport, przygotowany przez Eurofound, jest przegladem regulacji i badan dotyczacych czasu
pracy w krajach cztonkowskich UE-28, w szczegdlnosci przerw wypoczynkowych. Zauwazalne
jest znaczne zréznicowanie czasu przystugujgcego pracownikom na wypoczynek w
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http://biec.org/przedsiebiorcy-zatrudniaja-zwalniaja/
http://biec.org/ofert-nadal-przybywa-coraz-wolniej/
http://www.cedefop.europa.eu/files/5572_en.pdf

poszczegdblnych panstwach Unii — od 10 minut do 1 godziny. Minimalna przerwa

wypoczynkowa dla pracownikéw wtoskich to 10 minut. W Polsce, Belgii, Grecji, na Malcie, 21
w Holandii, Hiszpanii oraz na Cyprze jest to 15 minut. We Francji, Wielkiej Brytanii i na

Wegrzech pracownikom przystuguje 20 minut przerwy. Z pétgodzinnej przerwy korzystaja
pracownicy Austrii, Butgarii, Chorwacji, Czech, Estonii, Niemiec, Irlandii, Litwy, totwy,

Norwegii, Sfowacji, Stowenii i Szwecji. Pracownikom pracujgcym na terenie Finlandii

i Portugalii przystuguje minimum 60-minutowa przerwa. Badania wskazujg, ze dobrze

dobrana przerwa wypoczynkowa zmniejsza szkodliwe efekty pracy i przyczynia sie do lepszej
kondycji oséb wykonujacych prace, a tym samym zwieksza produktywnos¢ pracownikow.
Zalecane jest pracodawcom indywidualne podejscie w tym zakresie.

Zrédto: Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.
Seniority entitlements: A policy of the past, or a fix for the future?

Opracowanie na temat swiadczen dodatkowych, ktére opcjonalnie mogg zaoferowac
pracodawcy pracownikom. Dotyczy krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej UE-28. Lata 90.
XX w. przyniosty wiele zmian legislacyjnych, ktére wykluczyty prawne zapewnienie
dodatkowych benefitéw dla pracownikéw. Najczesciej wykorzystywanym swiadczeniem
dodatkowym jest nadplanowy ptatny dzien wolny, wydtuzony okres wypowiedzenia oraz
odprawa.

Zrédto: Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.
Meet the millions of young adults who are out work

Raport opisuje strategie i narzedzia, ktére majg poméc mtodym ludziom wyjs¢ z bezrobocia.
Studium przypadku powstato na przyktadzie mtodych bezrobotnych ze 119 osrodkéow
miejskich w USA. Do skutecznych metod radzenia sobie z bezrobociem wsrdéd oséb mtodych
naleza: (1) centra wsparcia, majgce na celu zaangazowanie mtodych bezrobotnych

w stosunek pracy, (2) staz lub praktyka zawodowa, (3) programy treningowe dopasowane do
wymogow lokalnych rynkéw, (4) programy wspomagajgce kariere dla oséb studiujgcych na
pierwszym poziomie studiow, (5) certyfikacje zawodowe.

Zrédto: Brookings. Wiecej informacji w Raporcie.

How automation could affect employment for women and minorities

Raport pokazuje wptyw automatyzacji na zatrudnienie kobiet i oséb z mniejszosci
narodowych — spotecznosci, ktére zmagajg sie z utrudnieniami na rynku pracy. Badanie
zostato przeprowadzone na terenie Wielkiej Brytanii i Standw Zjednoczonych. Zebrane dane


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2019/rest-breaks-from-work-overview-of-regulations-research-and-practice
https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/seniority-entitlements-a-policy-of-the-past-or-a-fix-for-the-future
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2019/04/2019.04.09_Brookings-metro_Out-of-Work_Youth_Ross-Holmes.pdf

wskazujg, ze przy stworzeniu odpowiednich warunkdéw kobiety moga poprawic swoja
sytuacje na zmieniajacym sie rynku pracy, ktéry w najblizszym czasie zostanie w znacznym 22
stopniu zautomatyzowany. Po pierwsze, jak wskazujg dane z Wielkiej Brytanii, zawody, ktore
sq zdominowane przez kobiety — praca opiekuricza, prace zwigzane ze sprzgtaniem

i nauczeniem — nie zostang zastgpione przez zautomatyzowane urzgdzenia. Po drugie,
umiejetnosci spoteczne i emocjonalne, ktére w przysztosci beda jednym z podstawowych
wymogow rynku pracy, czesciej posiadajg kobiety. Jesli chodzi o przysztosé spotecznosci
afroamerykanskiej w USA, to zebrane dane wskazujg, ze automatyzacja moze wptynac
negatywnie na warunki ich pracy. Stanowiska pracy obejmowane w wiekszosci przez te
spotecznos¢ zostang zautomatyzowane — przyktadowo stanowiska kierowcow tiréw, ktére
zostang w 80% zautomatyzowane, sa w znacznej czesci obsadzone przez Afroamerykandw.

Zrédto: McKinsey Quarterly. Wiecej informacji w Raporcie.

Raport przygotowany przez:
Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.0.
ul. Zbyszka Cybulskiego 3
00-727 Warszawa
tel. 22 559 99 58
https://www.iarp.edu.pl



https://www.mckinsey.com/business-functions/digital-mckinsey/our-insights/how-automation-could-affect-employment-for-women-in-the-united-kingdom-and-minorities-in-the-united-states
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