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1. Wstep

Celem gtéwnym badania jest opisanie trendéw w zakresie potencjatu kadro-
wego podkarpackiego rynku pracy na podstawie opinii i z uwzglednieniem po-
staw jego uczestnikéw, tzn. 0séb poruszajacych sie po rynku pracy (pracujacych
i poszukujacych pracy), jak réwniez oséb biernych zawodowo.

Badania rynku pracy najczesciej prowadzone sg z uwzglednieniem strony
podazowej i popytowej, jednak dotychczas priorytetowym ujeciem byto ujecie
popytowe - gtéwnie poprzez weryfikowanie zapotrzebowania na pracownikéw
w branzach, zawodach, obszarach tak, aby lepiej dostosowac kwalifikacje poten-
cjalnych pracownikéw do zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcow.
Biorac pod uwage koniunkture na rynku oraz jego przeksztatcanie sie w kierunku
,rynku pracy pracownika” - konieczne staje sie uzupetnienie tego punktu widze-
nia o opinie 0séb poruszajacych sie po rynku pracy o réznym statusie - tak pra-
cujacych, jak i aktualnie bezrobotnych. Spojrzenie na te kwestie pozwoli lepiej
zrozumiec wspédtczesne procesy i oczekiwania obu stron. Odrebng kategorie sta-
nowig opinie oséb biernych zawodowo, ktére z definicji nie uczestnicza aktywnie
w rynku pracy, a w przypadku ktérych osiaggniecie gotowosci do podjecia pracy
wymaga wczeséniejszej aktywizacji.

Biorac pod uwage narzedzia interwencji na rynku pracy — gtéwnie w ramach
Funduszu Pracy, ale réwniez Europejskiego Funduszu Spotecznego, wdrazanego
na poziomie wojewddzkim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020, konieczne jest poznanie postaw po-
szczegblnych grup odnosnie pracy zawodowej oraz oczekiwan tych grup co do
warunkéw zatrudnienia i oferowanego wsparcia — wsparcia efektywnego, ktére
zaowocowac mogtoby aktywnoscig zawodowg i docelowo — podniesieniem po-
ziomu zatrudnienia mieszkancéw Podkarpacia.

Istotnym elementem badania bedzie zdiagnozowanie postaw wobec ksztatcenia
ustawicznego. Ta czes¢ badania jest uzupetniona odrebnym badaniem przeprowa-
dzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w zakresie ksztatcenia usta-
wicznego, ktérego respondentami byli pracodawcy oraz firmy szkoleniowe.

Ze wzgledu na udziat w badaniu az trzech kategorii respondentéw, problema-
tyka badawcza jest bardzo szeroka, a sktadaja sie na nig zagadnienia dotyczace
sytuacji wszystkich respondentéw (tj. oséb pracujacych, bezrobotnych i biernych
zawodowo), ale réwniez zagadnienia specyficzne, dotyczace wytacznie jednej lub
dwoch z badanych kategorii.

Wsréd szczegétowych pytan badawczych, odnoszacych sie do wszystkich
uczestnikéw badania, wymieni¢ mozna nastepujace pytania:

1. Jak osoby pracujace/bezrobotne/bierne zawodowo oceniaja podkarpac-
ki rynek pracy w kontekscie: tworzenia miejsc pracy, dostepnosci pracy,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

mozliwosci wyboru pracy zgodnie ze swoimi kwalifikacjami/kompeten-
cjami, mozliwosci wptywu pracownika na proponowane warunki pracy,
wysokosci ptac, poszanowania pracy i pracownikéw przez pracodawcéw
oraz poszanowania pracy przez pracownikow.

Jak wygladata przesztos¢ zawodowa oséb pracujgcych/bezrobotnych/
biernych zawodowo?

Czy osoby pracujace/bezrobotne/bierne zawodowo obawiaja sie czego$
w kontekscie swojej sytuacji zawodowej?

Czy osoby pracujace/bezrobotne/bierne zawodowo korzystaty z jakich$
instrumentéw rynku pracy w ciggu ostatnich 5 lat?

Czy osoby pracujace/bezrobotne/bierne zawodowo rozwazajg prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej? Jakie dostrzegajg korzysci i zagrozenia
zwigzane z wtasna dziatalnoscia?

Czy poziom dochodu przypadajacy na 1 osobe w gospodarstwach do-
mowych oséb pracujacych/bezrobotnych/biernych zawodowo jest wy-
starczajacy, a jesli nie - to jaki poziom dochodéw bytby wystarczajacy?
Czy osoby pracujace/bezrobotne/bierne zawodowo uczestniczyly
w ksztatceniu ustawicznym w ciggu ostatnich 12 miesiecy? Jedli tak, to
z jakich powodéw podjety decyzje o udziale w ksztatceniu ustawicznym,
w jakich formach uczestniczyly i ile czasu na to przeznaczyty? Kto ponosit
koszty doksztatcania i jaka byta ich wysokos¢?

Czy osoby pracujace/bezrobotne/bierne zawodowo sg zainteresowane
doksztatcaniem i w jakim stopniu bytyby sktonne pokry¢ koszty doksztat-
cania z wtasnych srodkéw?

Jakie czynniki wptywaja na decyzje oséb pracujgcych/bezrobotnych/
biernych zawodowo o wyborze danej ustugi ksztatcenia ustawicznego?
Skad osoby pracujace/ bezrobotne/bierne zawodowo czerpig informacje
o ustugach ksztatcenia ustawicznego?

Jaki jest stopien dopasowania dostepnej na rynku oferty ksztatcenia
ustawicznego do potrzeb oséb pracujacych/bezrobotnych/biernych za-
wodowo?

Jakie elementy Swiadcza o dopasowaniu dostepnej na rynku oferty
ksztatcenia ustawicznego do potrzeb oséb pracujacych/bezrobotnych/
biernych zawodowo, a jakie elementy swiadczg o jej niedopasowaniu?
Jak osoby pracujace/bezrobotne/bierne zawodowo, ktére uczestniczyty
w ksztatceniu ustawicznym, oceniajg jego jakosc¢ i uzytecznos¢? Co ich
zdaniem poprawitoby jakos¢ ksztatcenia ustawicznego?

Czy osoby pracujace/bezrobotne/bierne zawodowo wiedzg o funkcjono-
waniu Krajowego Funduszu Szkoleniowego? Jesli tak, to czy znaja zasady
ubiegania sie o srodki z niego i jak je oceniaja?

Czy osoby pracujace/bezrobotne/bierne zawodowo wiedzg o funkcjono-
waniu Bazy Ustug Rozwojowych? Jedli tak, to czy znaja zasady ubiegania
sie o srodki z niej i jak je oceniajg?



16. Czy osoby pracujace/bezrobotne/bierne zawodowo wiedza o funkcjono-

waniu ksztatcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych? Jesli tak, to czy znaja zasady uczestniczenia w nich i jak je oceniaja?

17. Czy osoby pracujace/bezrobotne/bierne zawodowo wiedzg o mozliwo-

$ci ksztatcenia os6b pracujgcych w wieku 45+ ze srodkéw Funduszu Pra-
cy? Jedli tak, to czy znajg zasady uczestniczenia w nich i jak je oceniajg?

Pytania badawcze skierowane wylacznie do oséb pracujacych:

1.

2.

Co jest podstawag wykonywania pracy oséb pracujacych — jaki rodzaj
umowy? Czy chcieliby jg zmieni¢?

Jaki jest wymiar czasu pracy oséb pracujacych? Czy osoby pracujace wy-
konuja prace w czasie przekraczajagcym ten, ktéry zostat uzgodniony? Czy
i jak rekompensowane sg godziny nadliczbowe?

Czy zakres pracy wynika z jasno sprecyzowanych obowigzkéw i oczeki-
wan pracodawcy? Czy osoby wykonujg prace, ktére wykraczaja poza za-
kres obowiazkow? Jesli tak, to jaki procent zadan na nie przypada?

Czy osoby pracujace maja mozliwos¢ awansu zawodowego? Jesli tak, to
czy $ciezka awansu jest jasno sprecyzowana? Jesli nie, to z czego wynika
brak mozliwosci?

lle zarabiajg osoby pracujace i czy posiadaja inne Zrodfa utrzymania niz
wiasna praca?

Czy osoby pracujace maja mozliwos¢ korzystania z bonuséw do wyna-
grodzenia - jesli tak, to jakich?

Jaki jest poziom satysfakcji oséb pracujacych z posiadanego zatrudnienia?
Czy osoby pracujgce bytyby sktonne podja¢ dziatania w celu zmiany swo-
jej sytuacji w aktualnym miejscu zatrudnienia? (np. poszerzenie kwalifika-
¢ji, podjecie starar o awans zawodowy)

Czy osoby pracujace bytyby sktonne zmieni¢ aktualne miejsce pracy?
Z jakiego powodu? Jakie warunki musiatoby spetnia¢ miejsce pracy, aby
byto dla nich atrakcyjne?

Pytania badawcze skierowane wytacznie do oséb bezrobotnych:

Jakie sg przyczyny bezrobocia na Podkarpaciu?

Czy osoby bezrobotne widzg szanse na podjecie aktywnosci zawodowej,
a jesli tak, to kiedy, gdzie, w jakiej formie i co mogtoby im w tym pomac?
Jakie warunki pracy bytyby mozliwe do zaakceptowania, a jakie satys-
fakcjonujgce dla oso6b bezrobotnych? — w kontekscie czasu pracy, pozio-
mu zarobkéw, rodzaju umowy, zajmowanego stanowiska, odlegtosci do
miejsca pracy, ,miekkich” aspektéw zatrudnienia (np. zgodnos¢ wykony-
wanej pracy z posiadanym wyksztatceniem, kompetencjami, zaintereso-
waniami, aspiracjami)?

Jakie sg zrédta utrzymania oséb bezrobotnych na Podkarpaciu?



Pytania badawcze skierowane wylacznie do oséb biernych zawodowo:

—_

Jakie sg przyczyny biernosci zawodowej na Podkarpaciu?

Czy osoby bierne zawodowo planujg podja¢ aktywnos¢ zawodowa?

Czy osoby bierne zawodowo widzg szanse na podjecie aktywnosci zawo-
dowej, a jedli tak, to kiedy, gdzie, w jakiej formie i co mogtoby im w tym
pomoc?

Czy w powrocie do aktywnosci zawodowej pomocne bytoby wsparcie
nastawione na wzmacnianie kompetencji osobistych i spotecznych oséb
biernych zawodowo?

Czy osoby bierne zawodowo znaja formy wsparcia im dedykowane? Czy
wiedza do jakich instytucji/podmiotéw moga zgtosi¢ potrzebe skorzysta-
nia ze wsparcia?

Jakie sg zrédta utrzymania oséb biernych zawodowo na Podkarpaciu?



2. Wnioski i rekomendacje

Cel 1. Ocena podkarpackiego rynku pracy przez jego uczestnikow
oraz osoby bierne zawodowo

Mieszkancy regionu negatywnie oceniaja podkarpacki rynek pracy pod
wzgledem mozliwosci znalezienia zatrudnienia - rynek ma charakter rynku
pracodawcy.

« Negatywna ocena dotyczy nie tylko mozliwosci znalezienia zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami (87% uwaza, ze jest to trudne), czy zatrudnienia
dajacego satysfakcjonujace zarobki (94% uwaza, Ze jest to trudne), ale tak-
ze mozliwosci znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia (65% uwaza, ze jest
to trudne).

+ Ponad 90% oséb bezrobotnych i biernych zawodowo uwaza, ze znalezienie
pracy zgodnej z kwalifikacjami jest trudne lub bardzo trudne. Poglad ten
podziela 80% oséb pracujacych.

+ Opinie o bardzo duzej trudnosci ze znalezieniem pracy wyrazaja najczesciej
osoby po 50 roku zycia.

« Mimo negatywnej opinii na temat dostepnosci miejsc pracy na podkar-
packim rynku, mieszkancy dostrzegaja pozytywne zmiany w tym zakresie
- poglad o tym, ze na Podkarpaciu przybywa miejsc pracy jest wyrazany
trzykrotnie czesciej niz ten, ze miejsc pracy ubywa (38,1% do 11,3%).

Mieszkancy regionu negatywnie oceniaja podkarpacki rynek pracy pod
wzgledem poziomu oferowanych zarobkow.

« Mieszkancy Podkarpacia uwazaja ptace oferowane na regionalnym rynku
pracy za niskie w stosunku do kosztéw utrzymania (94%).

« Opinia o tym, ze znalezienie pracy dajacej dobre zarobki jest bardzo trudne,
sq zdecydowanie rzadsze wsréd mieszkancédw Rzeszowa niz pozostatych
mieszkancoéw regionu.

Lokalny rynek pracy oceniany jest jako mato atrakcyjny.

« Wyjazd do pracy poza granice kraju planuje 8,6% respondentéw nie posia-
dajacych pracy.

« Osoby posiadajagce w momencie badania status ucznia/studenta w wiekszo-
ci planuja podjecie zatrudnienia poza lokalnym rynkiem pracy (24% w re-
gionie, 15% poza regionem, 15% poza Polska). Tylko co trzecia osoba posia-
dajaca status ucznia/studenta planuje zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Opinie na temat mozliwosci wptywu pracownikéw na warunki oferowanej
pracy oraz na temat wzajemnego poszanowania pracodawcéw i pracowni-

kow sa negatywne.
+ Przekonanie, Zze pracownicy nie maja wptywu na warunki pracy wyrazito
74% mieszkancow nie posiadajgcych zatrudnienia oraz 63% osob zatrud-



nionych. Wsréd oséb dostrzegajacych wptyw pracownikéw na warunki za-
trudnienia dominuje poglad, ze dotyczy to wytacznie wysoko kwalifikowa-
nych pracownikéw.

« Osoby pracujace, czesciej niz nie posiadajace zatrudnienia uwazaja, ze pra-
codawcy szanuja swoich pracownikéw (55% pracujacych; 35% bezrobot-
nych; 43% biernych zawodowo).

+ Tylko 9% respondentéw uwaza, ze pracownicy nie dbaja o zachowanie
miejsca pracy.

+ Osoby zatrudnione czesto powielajg potoczne poglady o braku wzajemne-
go poszanowania pracodawcéw i pracownikéw w miejscu pracy, cho¢ wiek-
szo$¢ z nich nie widzi negatywnych postaw we wiasnym miejscu pracy (6%
pracujacych uwaza, ze pracodawcy na Podkarpaciu zdecydowanie szanuja
pracownikow, ale az 30% deklaruje taka postawe w odniesieniu do wiasnego
pracodawcy; 36% pracujacych uwaza, ze pracownicy na Podkarpaciu zdecy-
dowanie szanujg swoja prace, ale az 63% deklaruje taka postawe wtasna).

Mieszkancy Podkarpacia, w kontekscie wlasnej sytuacji zawodowej obawia-
ja sie najczesciej o utrate zatrudnienia lub brak mozliwosci znalezienia za-
trudnienia w razie probleméw zdrowotnych.

« Osoby pracujace obawiaja sie czesto przecigzenia obowigzkami zawodowymi
(coraz trudniejszymi do wykonania wraz z wiekiem). Najmniej obaw o sytu-
acje zawodowa wyrazajg osoby pracujace, bedace mieszkaricami Rzeszowa.

« Osoby bezrobotne obawiajg sie czesto o stabilnos¢ zatrudnienia, natomiast
osoby bierne zawodowo - istotnego pogorszenia sytuacji ekonomicznej.

Cel 2. Opisanie przesztosci zawodowej mieszkancéw Podkarpacia

Elastyczno$¢ zawodowa mieszkancow Podkarpacia jest niewielka.

+ 60% 0s6b, ktore kiedykolwiek pracowaty — byto zatrudnionych w nie wiecej
jak dwoch miejscach. 60% os6b pracowato w swojej historii zawodowej tyl-
ko w jednym zawodzie.

« Osoby, ktére zatrudnione byty w wiecej niz 5 miejscach, to okoto 15% oséb
z doswiadczeniem zawodowym.

Znaczna czes$¢ rynku pracy to umowy ,,Smieciowe” lub zatrudnienie w , szarej
strefie”.
« 7% pracujacych, 18% bezrobotnych i 11% biernych wykonywato kiedykol-
wiek prace bez umowy.
+ Dla oséb ksztatcacych sie (posiadajacych status ucznia/studenta) umowy
zlecenia i umowy o dzieto to 1/3 wszystkich form zatrudnienia.
+ 57,5% 0séb pracujacych w momencie realizacji badania wykonywato prace
W oparciu 0 umowe o prace na czas nieokreslony.
+ Przekonanie o realnych szansach otrzymania pracy etatowej ro$nie wraz ze
wzrostem poziomu wyksztatcenia (gimnazjalne: 34%; wyzsze: 51%). Osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym czesciej niz pozostali przewiduja
podjecie pracy bez umowy.
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Niewielki udziat samozatrudnienia jako formy aktywnosci zawodowej.

8,6% mieszkancow regionu doswiadczyto w swojej historii zawodowej po-
siadania wiasnej firmy. Wskaznik oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospo-
darczg jest ponad trzykrotnie wyzszy wsrdd oséb pracujacych niz biernych
zawodowo.

Blisko 18% firm znika z podkarpackiego rynku w ciggu roku od ich zatozenia.
Niemal wszystkie osoby bierne zawodowo (97,8%) zaprzestaty prowadze-
nia wtasnej firmy co najmniej 5 lat temu, w tym 53,3% ponad 10 lat temu
- tak wiec w tej kategorii respondentéw samozatrudnienie jest dos¢ odle-
gtym etapem historii zawodowe;j.

Znaczna grupa mieszkancéw Podkarpacia doswiadcza bezrobocia.

62% respondentéw doswiadczyto zjawiska bezrobocia w swojej przesztosci
zawodowej lub doswiadcza go obecnie (mieszkarcy Rzeszowa rzadziej niz
przecietnie: 51%). Ponad potowa z nich deklaruje, ze osobami bezrobotny-
mi byli tylko raz, a co czwarty — dwa razy.

taczny czas trwania bezrobocia jest znaczny (niemal co piaty byt bezrobotny
od 2 do 4 lat, a 15% powyzej 4 lat), dtuzszy w przypadku kobiet niz mezczyzn.
Im nizszy poziom wyksztatcenia respondentéw, tym wyzszy wskaznik do-
$wiadczania dtugotrwatego bezrobocia — od 39% w przypadku 0séb z wy-
ksztatceniem wyzszym, do 63% w przypadku oséb z wyksztatceniem gim-
nazjalnym lub nizszym.

Znaczna grupa mieszkancow Podkarpacia wykazuje catkowity brak aktyw-
nosci zawodowej.

Ponad 1/5 0séb nieposiadajacych w momencie badania zatrudnienia (bez-
robotnych i biernych zawodowo), nigdy wczeséniej nie podejmowata pracy.
Czestotliwos¢ tego zjawiska znaczaco maleje wraz z wiekiem, jednak wsrod
0s6b bez doswiadczenia zawodowego az 1/3 stanowia osoby po 30 roku
zycia (kobiety: 24%, mezczyzni: 19%).

Co piata osoba, ktéra nie posiada zatrudnienia, zdecydowanie nie widzi
szans na jego podjecie w najblizszym czasie. Przekonanie o mozliwosci
podjecia pracy w najblizszym czasie maleje wraz z wydtuzaniem sie okresu
pozostawania bez pracy.

Cele 3. i 4. Okreslenie przyczyn niezadowalajacego poziomu

zatrudnienia mieszkancow Podkarpacia oraz mozliwosci
podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkancéw Podkarpacia

Trudnosci w zatrudnieniu wynikaja gtownie z luki kompetencyjnej oraz
z niezadowalajacych warunkow pracy.

Bezrobotni dostrzegaja, ze kwalifikacje wymagane w ofertach pracy i kwa-
lifikacje posiadane przez osoby bezrobotne nie sa zbiezne i brak jest ofert
na kwalifikacje, ktérymi poszukujacy pracy dysponuja. W drugiej kolejnosci
wskazywano na demotywujace dziatanie oferowanych pfac, w trzeciej: ze
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czesty przyczyna bezrobocia jest brak jakichkolwiek ofert pracy na lokal-
nych rynkach pracy.

Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym czestsze przekonanie o realnych
szansach na podjecie pracy w nieodlegtej perspektywie czasowej.
Zaskakujacy wydaje sie fakt, ze osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyz-
szym, znacznie czesciej niz osoby z innym rodzajem wyksztatcenia, jako
powdd braku szans na podjecie zatrudnienia wskazuja brak kwalifikacji
wymaganych na rynku pracy (az 32% bezrobotnych z wyksztatceniem wyz-
szym, przy 15% z wyksztatceniem gimnazjalnym, 17% z wyksztatceniem
ogdlnoksztatcacym czy 22% z wyksztatceniem srednim zawodowym).
Bardzo duzy procent biernych zawodowo pytanych o to, co mogtoby po-
moc w podjeciu zatrudnienia, wskazywat na czynniki zwigzane z kwalifika-
cjami (podniesienie kwalifikacji: 21%, przekwalifikowanie: 13,8%, uzupet-
nienie wyksztatcenia formalnego: 13,7%), podczas gdy nieodpowiednie
kwalifikacje nie byly w ogéle wymieniane jako przyczyna biernosci zawo-
dowe;j.

Brak aktywnosci zawodowej spowodowany jest w znaczacym stopniu bez-
pieczennstwem ekonomicznym.
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Zdecydowang wiekszos¢ oséb biernych przyporzadkowac¢ mozna do jed-

nej z czterech kategorii:

— osoby, ktore opiekuja sie osobami zaleznymi,

— osoby, ktérych stan zdrowia uniemozliwia prace,

— osoby, ktore jeszcze sie ksztatca,

— osoby, ktére nie chca/nie musza pracowad, gdyz majg inne zrédto utrzy-
mania.

21% o0s6b biernych zawodowo nie ma zamiaru podejmowac zatrudnienia,

gdyz nie widzi takiej potrzeby (np. posiadajg inne zrédta utrzymania) lub

nie chce pracowac (boja sie pracy, przyzwyczaili sie do biernosci zawodo-

wej).

Bezrobotni wyrazajg opinie dotyczaca czesci osdb bezrobotnych, zgodnie

z ktéra nie chcg oni pracowad — wola zy¢ z zasitkdw, maja zbyt wygdérowane

oczekiwania odnos$nie warunkéw pracy, a takze, ze maja zbyt niskie kwali-

fikacje zawodowe.

Mezczyzni znacznie czesciej niz kobiety biernos¢ zawodowa uzasadniaja

zlym stanem zdrowia, a takze rezygnacja z aktywnosci zawodowej w wyni-

ku niepowodzen na rynku pracy.

Ponad 16% osdb biernych zawodowo, ktére uznaty, ze dochéd przypadaja-

cy na jednego cztonka ich gospodarstwa domowego jest niewystarczajacy,

na pytanie o powdd swojej biernosci wskazuje na brak koniecznosci pracy

ze wzgledu na posiadanie wystarczajgcego dochodu.

Blisko 60% o0s6b bezrobotnych, ktérych dochéd na jednego cztonka rodzi-

ny nie przekracza 500 z}, nie przyjetoby pracy za wynagrodzenie 2000 zt

netto lub nizsze.



Opieka nad osobami zaleznymi jest podstawowaq przyczyna braku aktywno-
Sci zawodowej kobiet.
« Opieka nad osobami zaleznymi to istotna przyczyna biernosci zawodowej
w przypadku zdecydowanej wiekszosci kobiet. Dodatkowo na sytuacje ro-
dzinng, jako czynnik uniemozliwiajacy podjecie zatrudnienia przez osoby
bierne zawodowo, wskazuja znacznie czesciej kobiety (38%) niz mezczyz-
ni (9%). W przypadku kobiet bezrobotnych - bardzo istotnym powodem
pozostawania bez pracy jest brak oferty pracy mozliwej do pogodzenia
z opieka nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi.
« Przydatnos¢ wsparcia w postaci zorganizowania opieki dla 0séb zaleznych
jest czesto wysoko oceniana.

Panuje dezaprobata dla dziatan aktywizacyjnych powiatowych urzedéw pracy.

« Osoby, ktére rejestrowaty sie w powiatowym urzedzie pracy, decyzje te uza-

sadnialy najczesciej checig uzyskania ciggtosci ubezpieczenia zdrowotnego
(43,3%).

« 22% oséb nieposiadajacych pracy w momencie realizacji badania i tej pracy
aktywnie poszukujacych, nie byto zarejestrowanych w powiatowym urze-
dzie pracy. Osoby, ktore nie ubiegaty sie w PUP o status osoby bezrobotnej,
najczesciej deklarujg brak wiary w to, ze urzad pracy pomoze im w znalezie-
niu zatrudnienia (40,4%).

Cel 5. Opisanie warunkéw pracy mieszkancow Podkarpacia

Przez pracodawcéw preferowana jest praca w wymiarze peilnego etatu, przy

czym w razie potrzeby oczekuje sie od pracownikéw wykonywania nadgodzin.

« Zdecydowana wiekszos¢ oséb zatrudnionych na terenie Podkarpacia wy-

konuje prace petnoetatowa (niewielkie upowszechnienie zatrudnienia

W niepetnym wymiarze godzin: prace na 3/4 etatu, 1/2 etatu lub 1/4 etatu
zadeklarowato facznie tylko 7,8% ogdtu zatrudnionych).

+ Ponad 38% o0s6b zatrudnionych deklaruje, ze zdarza im sie pracowac po-
nad ustalong liczbe godzin - co czwarty z nich ma z tym zjawiskiem do
czynienia niemal codziennie, a co trzeci — co najmniej raz w tygodniu.

« Niemal co czwarty pracownik wykonujacy prace w wymiarze godzin
wiekszym niz ustalony umowa, nie otrzymuje z tego tytutu zadnej rekom-
pensaty.

Panuje przekonanie o braku mozliwo$ci awansu zawodowego.

« Tylko 1/4 oséb zatrudnionych uwaza, ze w obecnym miejscu pracy ma
szanse na awans zawodowy. Przekonanie o szansie awansu jest najczestsze
w $rodkowych grupach wiekowych (24-40 lat), najnizsze natomiast wsréd
0s6b powyzej 50 roku zycia. Przekonanie o mozliwosci awansu ro$nie wraz
z poziomem wyksztatcenia oséb pracujacych.

« Najczestszym powodem braku szans na awans jest ptaska struktura organi-
zacyjna, ktéra skutkuje brakiem stanowisk wyzszych.
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Przekonanie o tym, ze awansuja wyfgcznie osoby z koneksjami, maleje wraz
z wiekiem i stazem pracy os6b zatrudnionych. Mozliwe wiec, ze poglad ten

jest negatywnie weryfikowany przez doswiadczenie zawodowe.

Bardzo duze znaczenie kapitatu spotecznego w pozyskiwaniu zatrudnienia.

Czesciej niz co dziesigta osoba deklaruje uzyskanie pracy dzieki znajomo-
$ciom, tyle samo os6b zatrudnionych jest u znajomych i cztonkéw rodziny
(facznie okoto 20%).

Cel 6. Opisanie oczekiwan co do warunkéw pracy ze strony oséb

bezrobotnych

Mieszkancy Podkarpacia oczekuja zatrudnienia w postaci umowy o prace na
czas nieokreslony.

Najczestsza akceptowalna forma zatrudnienia ze strony bezrobotnych to
umowa o prace na czas nieokreslony (wskazywana w przypadku 89,2%
0s6b — tylko 60% os6b podpisatoby umowe na czas okreslony, a 30,6%
umowe na okres prébny). Jednoczesnie preferowana jest praca w statych
godzinach (ponad 90% wskazan). Jedynie 21-25% bezrobotnych przyje-
toby prace niepetnoetatowa, prace réwniez w weekendy czy prace zmia-
nowa.

Prace bez umowy najczesciej akceptuja osoby z wyksztatceniem gimna-
zjalnym lub nizszym (24%) oraz dtugotrwale bezrobotne (13%), natomiast
samozatrudnienie — osoby z wyksztatceniem wyzszym (9%).

Osoby posiadajace status ucznia/studenta chetniej od pozostatych bezro-
botnych akceptuja wszystkie formy zatrudnienia inne niz praca petnoetato-
wa: m.in. prace w weekendy oraz prace w godzinach nocnych.

Poziom oczekiwan ptacowych mieszkancéw Podkarpacia nie jest wygorowany.

Niemal 72% bezrobotnych zaakceptowatoby prace z wynagrodzeniem nie
przekraczajagcym 2500 zt netto, w tym 10,5% podjetoby prace za ptace mini-
malna. Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych jest sktonna podjac prace za
wynagrodzenie nizsze niz to, ktére uznaje za satysfakcjonujace.

11% poszukujacych pracy zaakceptowatoby wytacznie zarobki powyzej
3000 zt netto.

Bezrobotne kobiety akceptuja nizszy poziom zarobkéw niz bezrobotni
mezczyzni. Satysfakcjonujacy poziom zarobkdw jest réwniez nizszy w przy-
padku kobiet.

Poziom mobilnosci geograficznej mieszkancow Podkarpacia jest niewielki.
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O ile koniecznos$¢ dojazddéw trwajacych od pét godziny do godziny bytaby
akceptowalna przez wiekszos¢ bezrobotnych (a dla co czwartego bytaby
zdecydowanie akceptowalna), o tyle na dtuzsze dojazdy zgodzitoby sie juz
tylko 30,5% oséb.

Na przeprowadzke w celu podjecia pracy do 100 km zgodzitoby sie 17,3%
bezrobotnych, a powyzej 100 km - 13,9% bezrobotnych.



Osoby, ktérych gospodarstwa domowe sg w zlej sytuacji ekonomicznej
(niski dochod, niewystarczajacy na zaspokojenie potrzeb), nie sg bardziej
sktonne do podejmowania tego typu wyrzeczen, by zdoby¢ prace niz oso-
by, ktérych sytuacja ekonomiczna jest korzystniejsza, wrecz odwrotnie: rza-
dziej niz osoby w lepszej sytuacji deklaruja mozliwos¢ podjecia wyrzeczen
dla zdobycia zatrudnienia.

Cel 7. Opisanie zrédet dochodu mieszkancow Podkarpacia

Pozio
nujac

m dochodéw mieszkancéw Podkarpacia nie jest dla nich satysfakcjo-
y.

Ponad potowa 0séb zatrudnionych osiagga dochody (miesieczna kwota net-
to) pomiedzy 1500 zt a 2500 zt, natomiast 17,4% uzyskuje ptace minimalna.
Zarobki do 2000 zt uzyskuja znacznie czesciej kobiety niz mezczyzni - tacz-
nie 54% kobiet i 36% mezczyzn.

Zarobki rosng wraz ze stazem pracy, jednak po przekroczeniu trzydziesto-
letniego stazu pracy zaczynajg ponownie malec.

Najwyzsze dochody deklarujg osoby samozatrudnione, a nastepnie wyko-
nujace prace kontraktowa.

Potowa pracujacych oprécz pracy zarobkowej posiada jeszcze inne Zrodfa
dochodu.

Osoby bezrobotne utrzymujg sie zazwyczaj z dochodéw innych cztonkéw
gospodarstwa domowego, cho¢ blisko 11% z nich posiada zasitek dla bez-
robotnych, a ponad 11% inne $wiadczenia socjalne. W przypadku oséb
biernych zawodowo 3/4 korzysta z dochodéw innych cztonkéw gospodar-
stwa domowego, natomiast niemal co czwarty posiada rente, a co szosty
emeryture. Ponad 13% posiada inne $wiadczenia socjalne.

Blisko 1/3 respondentéw uwaza, ze srodki, ktérymi dysponuje ich gospo-
darstwo domowe raczej nie sg wystarczajace, a 17,7% - ze zdecydowa-
nie nie sg wystarczajace, by zaspokoi¢ istotne potrzeby cztonkéw gospo-
darstwa domowego. Odpowiedzi zdecydowanie przeczacej udzielita co
czwarta osoba bezrobotna, ale tez co dziesigta osoba pracujgca, a wiec
uzyskujgca wynagrodzenie za prace, co $wiadczy¢ moze o nieadekwatno-
$ci osigganych dochodéw do kosztéw utrzymania.

Cel 8. Ocena poziomu satysfakcji osob pracujacych z wykonywanej

pracy i warunkow zatrudnienia

Ogodlny poziom satysfakcji oséb pracujacych z posiadanego zatrudnienia

mozn

a uzna¢ za umiarkowanie wysoki.

Srednia ocena poziomu satysfakcji z posiadanego zatrudnienia dla ogétu
0s6b zatrudnionych wyniosta 3,72 pkt w pieciopunktowej skali ocen.
Najwyzsza satysfakcje z pracy deklarujg osoby z wyzszym wyksztatceniem
(3,97 pkt).
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Ogodlna satysfakcja z wykonywanej pracy jest nieznacznie wyzsza wsérod
mezczyzn (przy czym réznica zwieksza sie w poszczegolnych aspektach:
w szczegdlnosci dot. poziomu zarobkéw oraz mozliwosci awansu i roz-
woju).

Satysfakcja z wykonywanej pracy zmienia sie wraz ze stazem pracy osob
zatrudnionych - rosnie w pierwszym dziesiecioleciu pracy, osigga wysoki
poziom w okresie 11 — 30 lat pracy, a nastepnie maleje.

Osoby zatrudnione najwieksza satysfakcje z zatrudnienia wiaza z jego
aspektami, takimi jak: relacje ze wspotpracownikami oraz posiadany rodzaj
umowy (oceny powyzej 3,90 pkt). Znacznie powyzej przecietnego poziomu
oceniono réwniez satysfakcje z zakresu obowigzkéw, liczby godzin pracy
oraz roztozenia godzin pracy w czasie (powyzej 3,65 pkt). Na poziomie niz-
szym od przecietnego uksztattowata sie srednia ocena satysfakcji z bonu-
séw do wynagrodzenia oraz z mozliwosci awansu zawodowego i rozwoju
(ponizej 2,90 pkt).

Cel 9. Okreslenie elastycznosci i mobilnosci pracujacych

mieszkancow Podkarpacia i ich gotowosci do podnoszenia
jakosci pracy i warunkow zatrudnienia

Poziom elastycznosci i mobilnosci pracujacych mieszkancéw Podkarpacia
jest niewielki.
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Co dziesiata osoba zatrudniona w ciagu najblizszego roku zdecydowanie
ma zamiar zmieni¢ miejsce pracy, jednak tylko okoto 4% jest zdecydowa-
nych, by dziata¢ na rzecz awansu lub zmiany stanowiska.
Charakterystyczne jest, ze podnoszenie lub poszerzanie kwalifikacji pla-
nuja gtéwnie osoby z wyksztatceniem wyzszym (42%), natomiast bardzo
rzadko osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (15%) oraz za-
sadniczym zawodowym (21%). Az 44% os6b posiadajacych wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze zadeklarowato, ze zdecydowanie nie ma zamiaru
podnosi¢/poszerzac kwalifikacji w ciagu najblizszego roku.

Kluczowym czynnikiem motywujacym zmiane pracy jest wzrost poziomu
zarobkéw, na ktéry wskazato 93,1% rozwazajacych zmiane zatrudnienia.
Osoby z wyksztatceniem wyzszym rzadziej niz pozostali pracownicy za
czynnik motywujacy do zmiany pracy uznaja wzrost zarobkéw (84%),
czesciej natomiast niz pozostali - awans zawodowy (55%). Zmniejszenie
poziomu zarobkoéw jest uznawane za zmiane niepozadang na tyle, ze nie
rekompensowataby innych pozytywnych zmian w zakresie warunkéw za-
trudnienia.

21,2% respondentéw chcacych zmieni¢ miejsce pracy, by uzyskac lepsze
warunki zatrudnienia, nie jest sktonna péjs¢ na jakiekolwiek ustepstwa.



Cel. 10. Ocena atrakcyjnosci samozatrudnienia jako opcji

pracy zawodowej

Nieznacznie ponad 7% mieszkancéw regionu rozwaza rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, natomiast 89% catkowicie odrzuca mozliwos¢ sa-
mozatrudnienia. Che¢ podjecia wlasnej dziatalnosci jest zazwyczaj dobro-
wolnym wyborem a nie koniecznoscia.

Mozliwos¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej rozwazajg czesciej osoby,
ktére maja doswiadczenie pracy w wielu miejscach niz osoby z niewielkim
doswiadczeniem w tym zakresie.

Chec zatozenia wtasnej firmy deklarujg czesciej osoby, ktérych sytuacja
ekonomiczna jest korzystna, tzn. posiadany dochdéd jest wystarczajacy by
zaspokoi¢ potrzeby cztonkéw gospodarstwa domowego.

Dla blisko 15% respondentéw pomyst zatozenia wiasnej firmy wynika
z trudnej sytuacji na rynku pracy i traktowany jest jako koniecznos¢. Takie
podejscie dotyczy bardzo czesto oséb o ztym stanie zdrowia, natomiast nie-
mal wszystkie osoby, ktére posiadaja status ucznia/studenta uznaja plano-
wang dziatalnos$¢ gospodarcza za niewymuszony wybor.

Osoby, ktére deklarujac plany otwarcia wiasnej firmy, postrzegaja ja jako
koniecznos¢, to najczesciej osoby negatywnie oceniajace mozliwosci zna-
lezienia pracy na lokalnym rynku (zaréwno dowolnej pracy, jak i pracy
zgodnej z kwalifikacjami czy dobrze ptatne;j).

Najwiekszy wptyw na plany podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
maja nie tyle obiektywne problemy z zatrudnieniem czy brak Zrédet do-
chodu, ale raczej aspekty psychologiczne (wyzwanie, che¢ sprébowania
czegos nowego, chec bycia dla siebie samego szefem).

W przypadku mezczyzn istotnym bodZcem dla podjecia wtasnej dziatalno-
$ci sg rowniez niskie dochody w obecnym miejscu pracy, a w przypadku
kobiet — przekonanie o wiekszej mozliwosci pogodzenia samozatrudnienia
z obowiagzkami rodzinnymi.

Za pozytywne strony wiasnej dziatalnosci gospodarczej uznano fakt nie-
posiadania przetozonych oraz mozliwo$¢ uzyskiwania wiekszych zarob-
kéw, pracowania na wiasne konto. Negatywna strong wtasnej dziatalnosci
sg przede wszystkim wysokie koszty dziatalnosci zwigzane z podatkami
i sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia.

Cel 11. Ocena poczucia zagrozenia wsréd osob poruszajacych sie po

rynku pracy oraz biernych zawodowo

Mieszkancy Podkarpacia w kontekscie wtasnej sytuacji zawodowej obawiaja
sie najczesciej o utrate zatrudnienia lub brak mozliwosci znalezienia zatrud-
nienia w razie probleméw zdrowotnych.

Osoby pracujace obawiaja sie czesto przecigzenia obowigzkami zawodo-
wymi (coraz trudniejszymi do wykonania wraz z wiekiem). Najmniej obaw
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o sytuacje zawodowg wyrazaja osoby pracujace, bedace mieszkancami
Rzeszowa.

« Osoby bezrobotne obawiajg sie czesto o stabilnos¢ zatrudnienia, natomiast

osoby bierne zawodowo bojg sie istotnego pogorszenia sytuacji ekono-
micznej.

Cel 12. Ocena instrumentow (form wsparcia) dostepnych na rynku,

dedykowanych poszczeg6lnym grupom mieszkancéw

Co piaty mieszkaniec regionu korzystat z jakiego$ instrumentu rynku pracy,
najczesciej korzystano ze stazy zawodowych oraz finansowania szkolen.
« Z instrumentéw rynku pracy nie korzystato 79% mieszkancow, a 38%

mieszkancow deklaruje brak znajomosci jakichkolwiek instrumentéw.

Z instrumentdw rynku pracy korzystaty najczesciej osoby zatrudnione, a naj-
rzadziej osoby bierne zawodowo. Wyzszy wskaznik korzystania z réznych
form wsparcia deklarujg osoby pozostajace bez zatrudnienia od niedawna
(nie dtuzej jak 3 miesigce) niz osoby dtugotrwale pozostajace bez pracy.

W opinii 0séb korzystajacych z instrumentéw rynku pracy — najwyzsza
jako$¢ maja: finansowanie kosztéw zakwaterowania i kosztéw przejazdu,
a nastepnie stypendia z tytutu dalszej nauki.

W opinii 0s6b korzystajacych z instrumentéw rynku pracy — najwyzsza uzy-
tecznos¢ maja: finansowanie kosztéw przejazdu, stypendia z tytutu dalszej
nauki oraz dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy.

Najwieksze grono mieszkarncdw uwaza, ze przydatna forma wsparcia byta-
by pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, a w drugiej kolejnosci:
pomoc w zapewnieniu opieki osobom zaleznym.

Cel 13. Ocena poziomu rozpowszechnienia ksztatcenia ustawicznego.

Poznanie powodow uczestnictwa i braku uczestnictwa
w ksztatceniu ustawicznym

W ciagu ostatniego roku doksztatcato sie 17% mieszkancéw wojewodztwa,
a 38% jest zainteresowanych uczestnictwem w doksztalcaniu w ciggu naj-
blizszego roku.

« Osoby posiadajgce wyzsze kwalifikacje doksztatcaty sie czesciej niz osoby
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posiadajgce niskie kwalifikacje. Podnoszenie kwalifikacji w ostatnim roku
deklarowaty najczesciej osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym (31%)
oraz z wyksztatceniem wyzszym (25%), a najrzadziej osoby z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym (niespetna 7%).

Czestotliwo$¢ uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym maleje stopniowo
wraz z wiekiem mieszkancow.

Im korzystniejsza ocena wiasnej sytuacji ekonomicznej, tym wieksza cze-
stotliwosc uczestnictwa w podnoszeniu kwalifikacji (doksztatca sie 9% osob
o zdecydowanie niewystarczajagcym dochodzie; 26% os6b o zdecydowanie
wystarczajagcym dochodzie).



Mieszkancy regionu korzystajg najczesciej z trzech form ksztatcenia usta-
wicznego: szkolen w ramach godzin pracy, kurséw zawodowych koricza-
cych sie uzyskaniem certyfikatu(uprawnien) oraz ze studiow | lub Il stopnia.
Tylko co druga osoba uczestniczaca w ksztatceniu ustawicznym podnosi
swoje kwalifikacje z wiasnej inicjatywy, a co trzecia osoba nie uczestniczaca
w ksztatceniu uwaza doksztatcanie za bezcelowy wysitek.

W przypadku potowy 0séb podnoszacych kwalifikacje, doksztatcanie jest
koniecznoscig — warunkiem niezbednym dla utrzymania posiadanego za-
trudnienia.

Podnoszenie kwalifikacji ze wzgledu na che¢ zdobywania wiedzy (we-
wnetrzna potrzebe) najczesciej deklaruja osoby z wyksztatceniem wyz-
szym (31%). Powod ten nabiera znaczenia wraz z wiekiem oséb doszka-
lajacych sie.

Osoby posiadajace status ucznia/studenta bardzo rzadko ksztatcenie uza-
sadniaja wewnetrzna potrzeba zdobywania wiedzy (ponizej 8%).

Zwiazek ksztatcenia z obowigzkami zawodowymi deklaruje 65% respon-
dentdéw, natomiast wirdd oséb pracujacych wskaznik ten siega 78%.
Ponad 30% respondentéw uznaje doksztatcanie za bezcelowy wysitek, kté-
ry w zaden sposéb nie przetozy sie na poprawe sytuacji zawodowej. Skton-
nos¢ do wyrazania takiego pogladu maleje wraz ze wzrostem poziomu wy-
ksztatcenia mieszkancow.

Okoto 20% oséb, ktére nie doksztatcaja sie, ttumaczy ten fakt brakiem
srodkéw na ten cel, tyle samo brakiem czasu lub brakiem interesujacej
oferty. Osoby z wyksztatceniem wyzszym znacznie czesciej nie uczestnicza
w ksztatceniu ustawicznym ze wzgledu na brak ciekawej oferty.

Cel 14. Okreslenie istniejacych i potencjalnych zrodet finansowania

ksztalcenia ustawicznego

Niespetna 28% os6b ksztatcacych sie w ciagu ostatniego roku ponosito oso-
biscie koszty doksztalcania, a ponad potowa chcacych sie doksztatca¢ w naj-
blizszym roku nie chce ponosi¢ zadnych kosztéw z tym zwigzanych.

Koszty ksztatcenia najczesciej ponosza pracodawcy (28%) oraz instytucje
publiczne (17%), przy czym w przypadku potowy oséb pracujacych do-
ksztatcanie finansowane byto przez pracodawce, a w przypadku 28% bez-
robotnych - finansowane byto przez instytucje publiczne. Co piata osoba
podnoszaca w ostatnim roku kwalifikacje deklaruje, ze nie wymagato to
ponoszenia zadnych kosztéw.

Co piagta osoba nie podnoszaca kwalifikacji (w tym: czesciej niz co czwarta
osoba bezrobotna) ttumaczy sie brakiem srodkéw finansowych na ten cel.
Niespetna 8% respondentéw, ktérzy chcag podnosi¢ kwalifikacje w najbliz-
szym roku jest otwartych na mozliwosc¢ pokrycia co najmniej potowy kosz-
tow ksztatcenia.
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Cele 15.i 16. Opisanie motywacji do wyboru konkretnej formy

ksztalcenia ustawicznego i zrodet wiedzy na temat dostepnej
oferty ksztatcenia ustawicznego

Najwazniejszym kryterium wyboru oferty ksztatcenia jest zgodno$¢ oferty
z zainteresowaniami oraz z planami zawodowymi.
« W3rdd istotnych kryteriow wyboru oferty ksztatcenia wymieni¢ nalezy tak-

ze mozliwos¢ uzyskania konkretnego certyfikatu/uprawnienia zawodowe-
go oraz cene ksztatcenia.

Potowa mieszkancéw regionu nie wskazata zadnych kryteriow wyboru
oferty ksztatcenia, poniewaz ani nie korzystata, ani nie planuje korzystac
z oferty ksztatcenia ustawicznego.

Ponad 1/3 mieszkancow deklaruje, ze nie ma zadnych informacji na temat
mozliwosci doksztatcania w regionie.
« Najczestszym zrodtem informacji sa reklamy zamieszczane w prasie, radio,

telewizji, a takze zasoby Internetu (na obydwa Zrédta wskazuje 1/3 respon-
dentéw). Co pigty mieszkaniec regionu ma stycznos$¢ z plakatami, ogto-
szeniami i ulotkami informacyjnymi dotyczacymi mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji.

Internet jest kluczowym zZrédiem wiedzy o ofercie ksztatcenia ustawicz-
nego dla 0séb mtodych, oséb posiadajacych status ucznia/studenta oraz
0s0b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze lub ogdélnoksztatcace.

Brak dostepu do informacji na ten temat deklaruja najczesciej osoby bierne
zawodowo.

Cel 17. Ocena dostepnej oferty ksztatcenia ustawicznego

Wiegkszos¢ osob, ktore korzystaty z ksztalcenia ustawicznego nie miata pro-
blemu ze znalezieniem oferty adekwatnej do wlasnych potrzeb.
« Poglad, ze znalezienie oferty adekwatnej do potrzeb byto trudne, wyrazito

20

niespetna 13% os6b doksztatcajacych sie. Ponad 40% ksztatcacych sie pra-
cujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo deklarowato, ze znalezienie
oferty adekwatnej do potrzeb byto bardzo tatwe (jednak dotyczy to oferty
ogdtem, a nie tylko oferty regionalnej).

Co trzeci mieszkaniec regionu uwaza, ze oferta ksztatcenia ustawicznego na
Podkarpaciu jest waska. Ponad 15% oséb korzystato z doksztatcania poza ob-
szarem wojewodztwa podkarpackiego. W potowie przypadkéw byto to uza-
sadnione brakiem okreslonej formy lub tematyki doksztatcania w regionie.
Mieszkancy Podkarpacia za kluczowy czynnik swiadczacy o dopasowaniu
oferty do potrzeb 0séb chcacych podnosi¢ kwalifikacje uznali duzy wybor
dziedzin/tematyki ksztatcenia oraz duzy wybér form ksztatcenia.

O niedopasowaniu oferty do potrzeb swiadcza (oprécz matego wyboru
dziedzin i form) zbyt duze koszty ksztatcenia oraz brak podazania za nowy-
mi trendami i potrzebami rynku pracy.



Cel 18. Ocena jakosci i uzytecznosci form ksztatcenia ustawicznego

oraz okreslenie elementéw wptywajacych na jakos¢
ksztatcenia ustawicznego

Mieszkancy regionu, ktérzy uczestniczyli w ksztalceniu ustawicznym w cia-
gu ostatniego roku, pozytywnie oceniaja jakosc (93%) i uzytecznosc¢ (89%)
tego ksztatcenia.

Poziom zadowolenia z jakosci oraz uzytecznosci ksztatcenia jest najwyzszy
wsrdd oséb pracujacych, najnizszy natomiast wsréd oséb bezrobotnych.
Co piata osoba bezrobotna negatywnie ocenita uzytecznos¢ doksztatcania,
co prawdopodobnie oznacza, ze nie pomogto ono w znalezieniu zatrud-
nienia.

Wraz ze wzrostem stazu pracy respondentéw wzrasta poziom zadowolenia
z jakosci odbytego doksztatcania.

Na zadowolenie z jakosci i uzytecznosci ksztatcenia najczesciej wptywa wy-
soki poziom merytoryczny, wynikajacy z dobrze przygotowanej i do$wiad-
czonej kadry prowadzacej oraz praktyczny charakter przekazywanych
tresci. Istotna jest rowniez mozliwos¢ zdobycia konkretnego certyfikatu
potwierdzajacego posiadanie wiedzy lub uprawnien.

Osoby niezadowolone z ksztatcenia wspominaty najczesciej o ztej jakosci
przekazu tresci, mato profesjonalnej kadrze prowadzacej oraz o tym, ze
w wyniku doksztatcania nie zwiekszyt sie poziom ich wiedzy lub tez, ze wie-
dza, ktérag zdobyli jest niepraktyczna.

Mieszkancy regionu uwazajg, ze na poprawe jakosci ksztatcenia na Podkarpa-
ciu wptynetoby zréznicowanie oferty, zarébwno w zakresie tematyki, jak i do-
stepnych form tak, by uwzgledniaty one potrzeby réznych odbiorcéw oraz
nowe trendy. Wskazywano réwniez na potrzebe zwiekszenia praktycznego
wymiaru ksztatcenia oraz wiasciwego doboru kadry ksztatcacej tak, by nie
tylko byty to osoby z duzg wiedza, ale tez z umiejetnosciami jej przystepnego
przekazywania oraz do$wiadczeniem praktycznym w danej dziedzinie.

Cel 19. Okreslenie poziomu wiedzy oséb poruszajacych sie po

rynku pracy oraz oséb biernych zawodowo nt. wybranych
sposobow finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw
publicznych

Marginalna czes¢ mieszkancéw regionu posiada wiedze na temat mozliwo-
Sci finansowania ksztatcenia ze srodkéw publicznych.

O mozliwosci doksztatcania oséb pracujacych w wieku 45+ ze $rodkéw
Funduszu Pracy styszato 31% mieszkancéw, o Krajowym Funduszu Szkole-
niowym — 17% mieszkancéw, a o Bazie Ustug Rozwojowych zaledwie 8%
mieszkancow.

O kwalifikacyjnych kursach zawodowcy styszata znaczna czes¢ mieszkan-
cow Podkarpacia (63%) - jednak watpliwe jest w kontekscie niewielkiej
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wiedzy ogdlnej, czy respondenci prawidtowo rozumieli specyfike tej formy
ksztatcenia ustawicznego.

Wiekszos¢ mieszkancédw, ktorzy styszeli o istnieniu wspomnianych rozwia-
zan, nie ma na ich temat zadnej wiedzy szczegoétowej, za wyjatkiem ogolnej
wiedzy o tym, ze takie narzedzia istnieja.

W ogdlnej liczbie mieszkancdw regionu 17% ma wiedze (przynajmniej cze-
$ciowg) na temat zasad uczestnictwa w kwalifikacyjnych kursach zawodo-
wych; 5% wiedze na temat uczestnictwa w ksztatceniu oséb pracujacych
ze $rodkéw Funduszu Pracy; 2,5% wiedze na temat ubiegania sie o srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego; 1% wiedze na temat zasad ubiega-
nia sie o $rodki z Bazy Ustug Rozwojowych.



3. Metodyka badania i charakterystyka
préby badawczej

Badanie potencjatu kadrowego podkarpackiego rynku pracy realizowane byto
metodg wystandaryzowanego wywiadu kwestionariuszowego. Wywiady realizo-
wane byty w drodze bezposredniego kontaktu ankieteréw z respondentami (PAPI)
w miejscu zamieszkania respondentéw oraz na terenie powiatowych urzedéw pracy.

Badaniem objeto trzy kategorie respondentéw dobranych losowo sposrod
mieszkancéw Podkarpacia w wieku od 18 do 64 roku zycia, tj.:

« osoby pracujace - przez co rozumie sie osoby, ktére w tygodniu poprze-
dzajacym badanie przynajmniej 1 godzine wykonywaty prace przynoszaca
zarobek, miaty prace, ale jej nie wykonywaty ze wzgledu na urlop, choro-
be itp., lub pomagaty nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej
(niezaleznie od posiadania umowy o prace lub innej formalnej podstawy
wykonywania pracy);

« osoby bezrobotne - przez co rozumie sie osoby, ktére w okresie badane-
go tygodnia nie byly osobami pracujacymi, jednak aktywnie poszukiwaty
pracy i byly gotowe podja¢ prace w tygodniu badania i nastepnym; do bez-
robotnych zaliczaja sie takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz
oczekiwaty na podjecie pracy, ktéra miaty juz obiecang, ale oczekiwaty na jej
podjecie nie dtuzej niz trzy miesiace i byly w gotowosci by te prace podja¢; do
bezrobotnych nie zaliczano ksztatcacych sie w systemie szkolnictwa w trybie
dziennym; do grupy oséb bezrobotnych zaliczano osoby, ktére spetnity kry-
teria podane w powyzszej definicji, niekoniecznie bedac jednoczesnie zareje-
strowanymi w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne;

« osoby bierne zawodowo - przez co rozumie sie osoby, ktére w badanym
tygodniu: nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty; nie pracowa-
ty, poszukiwaty pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia w ciggu dwoch
tygodni nastepujacych po tygodniu badanym, nie pracowalty i nie poszuki-
waty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiona i oczekiwaty na jej rozpocze-
cie w okresie dtuzszym niz 3 miesigce lub do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe
tej pracy podjac.

Liczebnos¢ préby badawczej jako reprezentatywnej dla wojewoédztwa w po-
szczegolnych kategoriach respondentéw badania obliczono przy zatozeniu pozio-
mu ufnosci 0,95 i btedu maksymalnego 3%, odrebnie, przyjmujac dla wojewddztwa
podkarpackiego populacje liczacg 837 tys. 0séb pracujacych, 83 tys. oséb bezro-
botnych i 723 tys. 0séb biernych zawodowo (dane GUS BAEL na koniec IV kwartatu
2016 r.). Na tej podstawie przyjeto probe badawczg liczacg co najmniej:
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« 1066 0séb pracujacych,

« 1054 osoby bezrobotne,

« 1065 0séb biernych zawodowo.

Jednoczesnie w odniesieniu do kazdej z trzech kategorii respondentéw za-
tozono proporcje respondentéw, analogiczng do catej populacji, jezeli chodzi
o pte¢, wiek i poziom wyksztatcenia — a w przypadku oséb bezrobotnych - takze
okres pozostawania bez pracy.

Dokonano takze zréznicowania miejsca zamieszkania pod wzgledem wskaz-
nika przedsiebiorczosci oraz stopy bezrobocia i na tej podstawie dobrano jed-
nostki terytorialne o odmiennej specyfice. Sposrdd 25 jednostek (21 powiatow i 4
miast na prawach powiatu) wytypowano obszary cechujace sie:

«+ niska stopa bezrobocia i wysokim wskaznikiem przedsiebiorczosci: Miasto

Krosno, Miasto Rzeszéw, powiat mielecki i powiat stalowowolski,

« wysoka stopa bezrobocia i niskim wskaznikiem przedsiebiorczosci: powiat

przemyski, powiat brzozowski, powiat nizanski,

« wysoka stopa bezrobocia i wysokim wskaznikiem przedsiebiorczosci: po-

wiat jarostawski, powiat bieszczadzki i powiat leski,

+ niska stopa bezrobocia i niskim wskaznikiem przedsiebiorczosci: powiat sa-

nocki, powiat debicki,

« $rednia stopg bezrobocia i Srednim wskaznikiem przedsiebiorczosci: po-

wiat tarnobrzeski.

W trakcie realizacji badan terenowych przeprowadzono ostatecznie 3290 wy-
standaryzowanych wywiadéw kwestionariuszowych, w tym:

« 1099 wywiadoéw z osobami pracujgcymi,

- 1083 wywiady z osobami bezrobotnymi,

« 1108 wywiadow z osobami biernymi zawodowo.

Poziom reprezentacji poszczegolnych kategorii respondentéw, z uwzglednie-
niem cech spoteczno-demograficznych, ktérych liczebnos¢ zatozono juz na eta-
pie projektowania badania, prezentuje tabela nr 1.
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Tabela 1. Proba osiggnieta w stosunku do minimalnej préby zatozonej

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

Préba | Préba | Proba | Préba | Préba | Proba

zatozo- | osig- | zatozo- | osia- | zatozo- | osia-

na gnieta na gnieta na gnieta
Y Kobiety 538 539 532 547 537 577
& [ Mezczyzni 528 560 522 536 528 531
18-23 lata 149 150 147 152 149 162
o 24-30 lat 126 140 125 145 126 152
é 31-40 lat 260 276 257 259 259 260
41-50 lat 236 238 233 234 236 238
Powyzej 50 r.z. 295 295 292 293 295 296
Gimnazjalne lub nizsze 125 125 124 125 125 159
'GE) Zasadnicze zawodowe 322 324 319 335 322 322
% ig?cr;flizw"dowe bl 53| 256|250 257|252 257

2 2

_;; 2;egil:fksztache 144 145 142 145 144 146
Wyzsze 222 249 219 221 222 223
Ogotem 1066 1099 1054 1083 1065 1108

nik niemal 48% mezczyzn.

Reprezentacja kobiet i mezczyzn w prébie badawczej byta bardzo wyréwna-
na, szczegodlnie w kategorii 0séb bezrobotnych. Najtrudniej rownowage w udzia-
le ptci zachowac byto w przypadku oséb biernych zawodowo, wsréd ktérych
znacznie tatwiej napotkac kobiety niz mezczyzn, jednak udato sie uzyskac wskaz-

Tabela 2. Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na pte¢ (N=3290)

Kategoria respondentéw 5
- - — Ogoétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Kobieta 49,0% 50,5% 52,1% 50,5%
Mezczyzna 51,0% 49,5% 47,9% 49,5%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Rozktad wieku jest analogiczny we wszystkich kategoriach oséb ankietowa-
nych, z lekka przewaga najmtodszych kategorii wiekowych wsréd biernych zawo-
dowo, co spowodowane jest faktem duzej liczby oséb mtodych kontynuujacych
edukacje.
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Tabela 3. Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na wiek (N=3290)

Kategoria respondentéw 5
. - — Ogoétem
Pracujacy Bezrobotni | Bierni zawodowo
18-23 lata 13,6% 14,0% 14,6% 14,1%
24-30 lat 12,7% 13,4% 13,7% 13,3%
31-40 lat 25,2% 23,9% 23,5% 24,2%
41-50 lat 21,7% 21,6% 21,5% 21,6%
powyzej 50 r.z. 26,8% 27,1% 26,7% 26,8%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Analizujagc dane dotyczace wyksztatcenia respondentéw wida¢, ze wskaz-
nik oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym jest najwyzszy wsréd
biernych zawodowo, natomiast wskaznik oséb z wyksztatceniem wyzszym -
wsréd osob pracujacych. W trakcie realizacji badania terenowego obserwowa-
no nadreprezentacje obu tych kategorii respondentéw. Wsréd oséb pracuja-
cych i bezrobotnych prawie potowa posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne
lub nizsze to osoby po 50 roku zycia. Osoby z wyksztatceniem wyzszym, we
wszystkich trzech kategoriach respondentéw, to najczesciej osoby miedzy
31 a 40 rokiem zycia.

Tabela 4. Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na poziom wyksztatcenia (N=3289)

Kategoria respondentéw
ierni Ogodtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni 2
zawodowo

Gimnazjalne lub nizsze 11,4% 11,5% 14,4% 12,4%
Zasadnicze zawodowe 29,5% 30,9% 29,1% 29,8%
Srec.jnle zawodowe lub 23,3% 23,8% 23,2% 23,4%
policealne

srednie 13,2% 13,4% 13,2% 13,3%
ogolnoksztatcace

Wyzsze 22,6% 20,4% 20,1% 21,1%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Potowa respondentéw to mieszkancy obszaréw wiejskich. W drugiej kolejno-
$ci wymieni¢ mozna osoby zamieszkujace w miastach liczacych od 20 tysiecy do
50 tysiecy mieszkancow, a nastepnie w mniejszych miastach. Mieszkancy miast
powyzej 100 tysiecy mieszkancéw stanowig 9,3% ogétu respondentéw i sg to
mieszkancy stolicy Podkarpacia, gdyz w regionie nie ma innych miast niz Rzeszéw
spetniajacych ww. kryterium liczebnosci mieszkarncow.
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Tabela 5. Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania (N=3290)

Kategoria respondentéw
ierni Ogotem
Pracujacy | Bezrobotni i E
zawodowo

Wies 52,0% 50,0% 49,4% 50,5%
Miasto do 20 tys. mieszkarcow 13,5% 13,9% 14,7% 14,0%
Miasto pow. 20tys. do 50 ys. 20,5% 213% 21,9% 21,2%
mieszkancéw

M!asto p’ovx’/. 50 tys. do 100 tys. 4,9% 5.4% 47% 5.0%
mieszkancow

Miasto pow. 100 tys. mieszkarncéw 9,2% 9,4% 9,3% 9,3%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdecydowana wiekszos¢, tj. niemal 84% respondentéw deklarowato stan
zdrowia umozliwiajacy petnoetatowe zatrudnienie, a wskazniki oséb, ktérym
stan zdrowia pozwala na niepetne zatrudnienie oraz nie pozwala na zatrudnienie
sq zbiezne (ok. 8%). Zmienna ta silnie réznicuje jednak osoby bierne zawodowo
od pozostatych kategorii respondentéw. Co piaty bierny zawodowo deklaruje, ze
jego stan zdrowia catkowicie uniemozliwia mu zatrudnienie, a kolejne 15%, ze
pozwala tylko na niepetne zatrudnienie. Oznacza to, ze mozliwa aktywnos¢ zawo-
dowa ponad 1/3 0séb biernych jest ograniczana przez zty stan zdrowia. Jednocze-
Snie zwraca uwage znaczacy, bo prawie 65-procentowy odsetek oséb biernych
zawodowo, ktorych biernos¢ nie ma zwiagzku ze stanem zdrowia.

Tabela 6. Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na stan zdrowia (N=3284)

Kategoria respondentéw
; . Bierni Ogotem
Pracujacy | Bezrobotni zawodowo

Stan zdrowia pozwalajacy na

podjecie zatrudnienia w petnym 96,1% 90,7% 64,7% 83,7%
wymiarze czasu pracy

SFan zdrowia pozyva!ajqcy na 2.8% 6,6% 15,0% 8.2%
niepetne zatrudnienie

Stan. zdrowm nie .poz.walajqcy na 11% 27% 20,3% 8,1%
podjecie zatrudnienia

Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Analizujac staz pracy respondentéw mozna stwierdzi¢, ze najliczniejsza ich
grupa deklaruje zatrudnienie przez okres liczacy od 11 do 20 lat. Duza grupe sta-
nowig osoby nieposiadajace stazu pracy, przy czym ich reprezentacja wsréd oséb
biernych zawodowo jest znacznie wyzsza niz wsréd oséb bezrobotnych. Podkre-
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sli¢ nalezy, ze osoby bez stazu zawodowego to nie tylko osoby mtode, kontynu-

ujgce edukacje. Zestawienie stazu pracy z wiekiem respondentéw pokazuje, ze

w grupie 0sob, ktére nigdy nie podejmowaty zatrudnienia:
+ tylko 43% stanowity osoby do 23 roku zycia,

natomiast

+ 23% stanowity osoby w wieku 24-30 lat,
+  21% stanowity osoby w wieku 31-40 lat,
+ 13% stanowity osoby powyzej 40 roku zycia.

Tabela 7. Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na staz pracy (N=3256)

Kategoria respondentéw ,
: - S Ogodtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Brak stazu 0,0% 18,1% 27,6% 15,3%
Do 1 roku 8,2% 9,3% 7,6% 8,4%
Od2do5 lat 17,6% 20,9% 14,4% 17,6%
Od 6 do 10 lat 16,7% 16,3% 10,9% 14,6%
Od 11 do 20 lat 26,5% 20,1% 14,4% 20,3%
Od 21 do 30 lat 17,8% 11,4% 12,2% 13,8%
0Od 31 do 40 lat 10,8% 3,3% 9,6% 7,9%
Powyzej 40 lat 2,4% 0,6% 3,3% 2,1%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

W przypadku oséb aktualnie niepodejmujacych zatrudnienia wazng charakte-
rystyka jest to, od jak dawna pozostajag bez pracy. Cecha ta silnie réznicuje osoby
bezrobotne i bierne zawodowo. Wskaza¢ warto, ze stosunkowo duza cze$¢ oséb
bezrobotnych nie pozostaje bez pracy dtugo — ponad 30% to bezrobotni ze stazem
nie dtuzszym niz pét roku. Natomiast dtuzej niz 2 lata pozostaje bez pracy ponad
2/3 biernych zawodowo i ponad 1/3 bezrobotnych, dodatkowo zaznaczy¢ nalezy,
ze w obu kategoriach respondentéw sa to najczesciej osoby po 50 roku zycia.

Nie wida¢ duzej dysproporcji w okresie pozostawania bez pracy miedzy ko-
bietami i mezczyznami. Oczywiscie mezczyzni (zaréwno bezrobotni, jak i bierni)
czesciej niz kobiety, deklaruja pozostawanie bez zatrudnienia ponizej roku, jed-
nak zaréwno kobiety jak i mezczyzni z najwieksza czestotliwoscig wskazujg na
brak aktywnosci zawodowej przez okres dtuzszy niz 2 lata (odpowiednio: 44%
kobiet i 30% mezczyzn bezrobotnych oraz 71% kobiet i 64% mezczyzn biernych
zawodowo). Osoby dtugotrwale bezrobotne' stanowia niemal 59% ogétu bezro-
botnych, a podkresli¢ nalezy, ze wskaznik ten mogtby by¢ jeszcze wyzszy, gdyz
cze$c¢ os6b posiadajacych status osoby dtugotrwale bezrobotnej, w toku bada-
nia klasyfikowano do kategorii biernych zawodowo, kierujac sie kryterium braku
zainteresowania podjeciem zatrudnienia.

! Osoba dtugotrwale bezrobotna — pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez
okres 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
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Tabela 8. Charakterystyka respondentéw (bezrobotnych i biernych zawodowo) ze wzgledu
na czas pozostawania bez pracy (N=2191)

Kategoria respondentow Ogétem
Bezrobotni Bierni zawodowo
Ponizej 3 miesiecy 15,1% 8,8% 11,9%
Od 3 do 6 miesiecy 15,3% 6,3% 10,8%
Od 7 do 12 miesiecy 10,7% 7,2% 8,9%
Od 13 do 24 miesiecy 21,4% 9,7% 15,5%
Powyzej 24 miesiecy 37,5% 68,0% 52,9%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%

Uwzgledniajac ogét ankietowanych, osoby posiadajace status ucznia/studenta
(szkoty ponadgimnazjalnej, policealnej lub studiéw | i Il stopnia) stanowia 8,3% re-
spondentéw. Najliczniej sg reprezentowane wsrdd oséb biernych zawodowo (ich
status jest zgodny z definicja tej grupy). Widag, ze 3,4% osob pracujacych taczy obo-
wiazki zawodowe z dalszym ksztatceniem w szkotach lub na uczelniach wyzszych.

Tabela 9. Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na posiadanie statusu ucznia/
studenta (N=3287)

Kategoria respondentéw )
; - - Ogoétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 3,4% 3,6% 17,9% 8,3%
Nie 96,6% 96,4% 82,1% 91,7%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

W4réd oséb posiadajacych status ucznia/studenta niemal potowe stanowig
studenci studidéw stacjonarnych, a co czwarty to uczen szkoty ponadgimnazjal-
nej. Wéréd oséb pracujacych sa to niemal wytacznie studenci - réwnie czesto stu-
diéw niestacjonarnych, co stacjonarnych. Warta wyjasnienia wydaje sie obecnos¢
w kategorii bezrobotnych — oséb deklarujacych status ucznia szkoty ponadgim-
nazjalnej oraz studenta studiéw stacjonarnych. Sa to osoby, ktére deklarowaty
ksztatcenie eksternistyczne (uzupetnianie wyksztatcenia sredniego na zajeciach
weekendowych/wieczorowych lub indywidualny tok studiéw), a przynaleznos¢
do grupy bezrobotnych wynika z ich statusu osoby aktywnie poszukujacej pracy
(facznie 13 0sdb).
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Tabela 10. Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na rodzaj statusu osoby uczacej sie
(N=274)

Kategoria respondentéw

Pracujacy | Bezrobotni Bierni Ogodtem
(N=37) (N=39) zawodowo
(N=198)

Status ucznia szkoty ponadgimnazjalnej ) 313% 179% | 2520

(ponadpodstawowej)

Status ucznia/stuchacza szkoty policealnej 10,8% 8,6% 20,5% | 10,6%
Status studer?ta studiow stacjonarnych 43,2% 54,0% 154%|  47.1%
(I'lub I stopnia)

Status studer?ta studiéw niestacjonarnych 45,9% 6,1% 462%|  17,2%
(I'lub I stopnia)

Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
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4, Prezentacja i interpretacja wynikow
badania w zakresie rynku pracy

Zakres tematyczny badania ,Potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy”
uzna¢ mozna za bardzo rozbudowany, szczegoélnie jesli uwzgledni sie obecnosé trzech
odmiennych kategorii respondentéw. Tym samym nie jest mozliwe zaprezentowanie
w jednym raporcie catosci wynikéw, uwzgledniajacych ich zestawienie z cechami
spoteczno-demograficznymi respondentéw czy tez korelacje pomiedzy poszczegol-
nymi pytaniami. Niniejszy raport zawiera zatem podstawowe wyniki badania wraz
z komentarzami i odniesieniami do zaleznosci uchwyconych w trakcie pogtebionej
analizy, natomiast zestawienia tabelaryczne, obrazujace te zaleznosci, zawarte zostaty
w odrebnym dokumencie, stanowigcym zatgcznik do raportu gtéwnego.

W dalszych czesciach niniejszego raportu zawarto odpowiedzi na wszystkie po-
stawione pytania badawcze. Odpowiedzi na wszystkie pytania kierowane do wiecej
niz jednej kategorii respondentéw zostaty przedstawione osobno, dla kazdej z tych
kategorii, cho¢ kazda tabela z danymi zawiera réwniez wartosci dla ogétu respon-
dentéw. Wiekszos¢ zestawien zawiera wytgcznie dane procentowe, jednak kazdora-
zowo w nagtéwku tabeli lub w jej tresci zawarto informacje o tym, ile oséb udzielito
odpowiedzi na dane pytanie. W przypadku niektérych pytarh majacych forme oce-
ny zjawisk, wyniki zaprezentowano w postaci sredniej ocen.

Dla zapewnienia mozliwie wysokiej rzetelnosci badania, wiekszos¢ pytan kwe-
stionariuszowych zawierata opcje wyboru odpowiedzi niejednoznacznej typu:
Ltrudno powiedziec’,,nie umiem ocenic’, co stuzy¢ miato wyeliminowaniu sytuacji
zaznaczania przez respondentéw przypadkowych odpowiedzi. Tym samym, aby
prezentowane wyniki byty miarodajne i mozliwie czytelne, odpowiedzi niejedno-
znaczne w wiekszosci zostaty wylgczone z analizy i nie s prezentowane w zesta-
wieniach — w tych przypadkach procenty liczono w stosunku do ogétu odpowie-
dzi jednoznacznych. Odpowiedzi niejednoznaczne zostaty uwzglednione jedynie
w przypadkach, gdy byty one istotne ze wzgledu na ich znaczacy odsetek lub
w przypadku niskiego odsetka swiadczyly o pewnej postawie czesci respondentow.

Wszystkie tabele zawarte w raporcie zostaty opracowane samodzielnie przez
wykonawce badania i zawieraja wytacznie dane pochodzace z badania ,Potencjat
kadrowy podkarpackiego rynku pracy’, realizowanego w okresie od wrzesnia do li-
stopada 2017 roku.

4.1. Ocena podkarpackiego rynku pracy

Mieszkancéw Podkarpacia zapytano o ich postrzeganie szans na znalezienie
zatrudnienia na ,okolicznym rynku pracy”. Celowo nie proszono o ocene regional-
nego rynku pracy, kierujac sie przekonaniem, ze po pierwsze wiedza oséb o sytu-
acji winnych czesciach regionu moze by¢ ograniczona, a po drugie, ze wymuszanie
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usredniania ocen, wynikajgcego ze zréznicowania sytuacji w réznych powiatach,
zafatszowatoby wyniki. Tym samym kazdy oceniat rynek pracy, na ktérym na co
dzien funkcjonuje, co zbiorczo daje wiedze o catym Podkarpaciu.

Niemal 2/3 respondentéw uznato, Ze znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia
na okolicznym rynku pracy jest trudne, w tym az 23% - Ze jest bardzo trudne. Naj-
korzystniej mozliwosci te oceniaty osoby posiadajace zatrudnienie, cho¢ i w ich
przypadku mniej niz potowa uznata znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia za
tatwe. Niemal co trzeci bezrobotny bardzo negatywnie ocenia mozliwos¢ znale-
zienia jakiegokolwiek zatrudnienia.

Analiza zaleznosci zmiennych?

We wszystkich trzech kategoriach respondentéw opinie o bardzo duzej trudnosci ze zna-
lezieniem pracy wyrazaty najczesciej osoby po 50 roku zycia. Najwiekszy optymizm w tym
zakresie wyrazajg osoby pracujgce miedzy 24 a 30 rokiem zycia.

Warto zauwazy¢, ze mieszkancy miast liczacych od 50 do 100 tysiecy mieszkancéw, znale-
zienie jakiegokolwiek zatrudnienia uznaja za bardzo tatwe znacznie czesciej niz mieszkan-
cy stolicy regionu, a rzadziej uznaja za trudne (,raczej” lub,bardzo”).

Biorac pod uwage wyksztatcenie respondentéw, nie powinien dziwi¢ fakt, ze mozliwosci
znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia najstabiej oceniaja osoby z wyksztatceniem gim-
nazjalnym lub nizszym, cho¢ jednoczesnie osoby z wyksztatceniem wyzszym sg bardziej
sceptyczne niz osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym, ogdlnoksztatcagcym i poli-
cealnym. Charakterystyczne jest réwniez to, ze osoby posiadajgce status ucznia/studenta,
a wiec osoby, ktére w wiekszosci nie weszty jeszcze na rynek pracy lub stawiajg na nim
pierwsze kroki, oceniajg mozliwosci znalezienia zatrudnienia znacznie korzystniej od oséb,
ktore zakonczyly juz ksztatcenie.

Osoby nieposiadajace pracy od niedawna (do 3 m-cy) trzykrotnie czesciej niz osoby prze-
bywajace bez pracy ponad rok uznajg znalezienie pracy za bardzo fatwe, a dwukrotnie
rzadziej za bardzo trudne.

Biorac pod uwage przesztos¢ zawodowa respondentéw, da sie zauwazy¢, ze osoby, ktére
prowadzg lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza uznaja znalezienie pracy na Podkarpa-
ciu za tatwiejsze niz osoby nie majace tego doswiadczenia.

Tabela 11. Ocena mozliwosci znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku
pracy (przez osobe, ktéra rzeczywiscie chce pracowac) (N=3096)

Kategoria respondentéw X
: - S Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Bardzo fatwe 6,9% 4,5% 4,1% 5,2%
Raczej fatwe 41,5% 20,8% 28,3% 30,3%
Raczej trudne 37,5% 42,7% 44,2% 41,4%
Bardzo trudne 14,1% 32,0% 23,5% 23,1%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

2 Zestawienia odpowiedzi na poszczegodlne pytania w odniesieniu do danych tzw. metryczkowych —
dostepne w zafgczniku do raportu. Uwaga dotyczy catego raportu.
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Mieszkancy wojewddztwa podkarpackiego poproszeni o ocene mozliwosci
znalezienia na okolicznym rynku pracy zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/
kompetencjami, w wiekszosci przypadkéw wypowiadali sie na ten temat krytycz-
nie. Niespetna 13% respondentéw uznato, ze jest to tatwe, a az 87% - uznato za
trudne, w tym niemal 39% za bardzo trudne.

W przypadku os6b bezrobotnych i biernych zawodowo wskaznik opinii o tym,
ze znalezienie pracy zgodnej z kwalifikacjami jest trudne lub bardzo trudne, prze-
kracza 90%, a w przypadku oséb pracujacych stanowi okoto 80% - tak wysokie
wskazniki tego rodzaju opinii bardzo mocno zwracaja uwage i rodza watpliwo-
$ci w kwestii przygotowania kadr do podejmowania zatrudnienia i wykonywania
obowigzkéw zawodowych (m.in. wyboréw edukacyjnych i zawodowych oraz ja-
kosci ksztatcenia).

Tabela 12. Ocena mozliwosci znalezienia na okolicznym rynku pracy zatrudnienia zgodne-
go z kwalifikacjami/kompetencjami (N=3091)

Kategoria respondentéw 5
: : - Ogoétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Bardzo tatwe 1,5% 1,0% 0,6% 1,0%
Raczej tatwe 18,4% 8,8% 8,3% 11,9%
Raczej trudne 48,9% 43,9% 52,1% 48,3%
Bardzo trudne 31,2% 46,3% 39,0% 38,8%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Jeszcze wiekszy pesymizm mieszkarncow regionu uwidacznia analiza rozkta-
du odpowiedzi na pytanie o mozliwosci znalezienia na okolicznym rynku pracy
zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujacy poziom zarobkéw. Tylko 6% uznato to
za fatwe, natomiast ponad potowa za bardzo trudne. Podobnie jak w dwéch po-
przednich pytaniach - odpowiedz ,bardzo trudne” wskazuja najczesciej osoby
bezrobotne, a najrzadziej - pracujace.

Analiza zaleznosci zmiennych

Mozliwos¢ znalezienia na okolicznym rynku pracy zatrudnienia dajacego satysfakcjonuja-
ce zarobki najnizej oceniaja osoby po 40 roku zycia.

Warto podkresli¢, ze poziom wyksztatcenia nie réznicuje opinii na ten temat, natomiast
miejsce zamieszkania — tak. Wraz ze wzrostem wielkos$ci miejsca zamieszkania, maleje
czestotliwos¢ opinii o tym, ze znalezienie pracy dajacej dobre zarobki jest bardzo trudne
(od 60% w przypadku mieszkarncéw wsi do 31% w przypadku mieszkarncéw Rzeszowa).
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Tabela 13. Ocena mozliwosci znalezienia na okolicznym rynku pracy zatrudnienia dajacego
satysfakcjonujacy poziom zarobkéw (N=3122)

Kategoria respondentow X
: - — Ogoétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Bardzo tatwe 0,1% 0,6% 0,7% 0,4%
Raczej tatwe 10,4% 2,5% 3,9% 5,6%
Raczej trudne 42,0% 36,2% 41,6% 40,1%
Bardzo trudne 47,5% 60,7% 53,9% 53,9%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby pracujace zostaty zapytane o to, czy ich zdaniem na podkarpackim ryn-
ku pracy fatwo jest zmieni¢ miejsce zatrudnienia na bardziej atrakcyjne. Ponad
potowa pracujacych uznata, ze jest to raczej trudne, a ponad 1/4, ze jest to bardzo
trudne. Poglad, ze zmiana zatrudnienia na atrakcyjniejsze jest bardzo tatwa, jest
reprezentowany w marginalnej skali.

Analiza zaleznosci zmiennych
Przekonanie o tym, ze tatwo zmieni¢ miejsce zatrudnienia wyrazajg czesciej mezczyzni
(18%) niz kobiety (13%).

Tylko 7% pracownikéw z orzeczong niepetnosprawnoscia uwaza, ze na Podkarpaciu ta-
two jest zmienic prace na inna.

Mieszkancy stolicy regionu znacznie rzadziej uwazaja, ze bardzo trudno zmienic prace na
regionalnym rynku pracy (8% przy sredniej 27%).

Tabela 14. Rozktad odpowiedzi na pytanie skierowane do oséb pracujacych: Czy Pana(i)
zdaniem, na podkarpackim rynku pracy zmiana zatrudnienia na bardziej atrakcyjne jest...

Liczebnosc (N)

Procent (%)

Bardzo trudna 280 27,4%
Raczej trudna 581 56,8%
Raczej tatwa 146 14,3%
Bardzo tatwa 16 1,6%
Ogotem 1023 100,0%

Opinie na temat zmian w zakresie liczby miejsc pracy w wojewddztwie podkar-

packim daja podstawy do pogladu o dos¢ optymistycznym postrzeganiu tych prze-
mian przez mieszkancow regionu. Potowa respondentdw uwaza, ze liczba miejsc pra-
cy utrzymuje sie na statym poziomie, natomiast poglad o przybywajacych miejscach
pracy byt wyrazany trzykrotnie czesciej niz ten, ze miejsc pracy ubywa. Podkresli¢ na-
lezy, ze przekonanie o rosnacej liczbie miejsc pracy wyrazali najczesciej respondenci
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posiadajacy w momencie badania zatrudnienie (niemal potowa), a poglady o maleja-
cej liczbie miejsc pracy - z poréwnywalng czestoscig bierni i bezrobotni.

Analiza zaleznosci zmiennych

Zmiany w zakresie liczby miejsc pracy najmniej korzystnie postrzegaja: osoby bezrobotne
po 50 roku zycia, mieszkaricy matych miast (do 20 tys. mieszkaricéw) oraz osoby pozosta-
jace bez pracy od 7 do 12 miesiecy (zaréwno osoby bierne, jak i bezrobotne).

Da sie réwniez zauwazy¢, ze wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia wzrasta czestotli-
wos¢ opinii, ze miejsc pracy przybywa. Poglad o malejacej liczbie miejsc pracy wyrazajg

czesciej osoby o bogatej przesztosci zawodowej (7 i wiecej umow pracy).

Tabela 15. Ocena zmian w zakresie liczby miejsc pracy na podkarpackim

w ostatnich trzech latach (N=2921)

rynku pracy

Kategoria respondentéw
. . Bierni Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Jawodowo

Przybywa miejsc pracy 49,1% 30,7% 34,1% 38,1%
Liczba miejsc pracy utrzy‘mUJ'e sie 42,5% 55,79% 53,8% 50,6%
na wzglednie statym poziomie

Ubywa miejsc pracy 8,4% 13,6% 12,1% 11,3%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby mieszkajace na Podkarpaciu dos¢ zgodnie oceniajg ptace oferowane na
regionalnym rynku pracy jako niskie w stosunku do kosztéw utrzymania. Opinie
o tym, ze ptace sg wysokie w stosunku do kosztéw utrzymania wyrazito tylko 6,2%
respondentéw, ze zblizong czestotliwoscig we wszystkich trzech kategoriach re-
spondentéw. Place za bardzo niskie najczesciej uznaja osoby bezrobotne, a naj-

rzadziej — pracujace.

dzo niskie ptace),

Analiza zaleznosci zmiennych

O ile rozktad opinii o wysokich ptacach jest dosc¢ staty, o tyle zauwazy¢ mozna, ze pro-
porcja wskazan na bardzo niskie i raczej niskie ptace jest zmienna, zaleznie od:
— wieku respondentéw (im wyzsza kategoria wiekowa tym wiecej wskazan na bar-

- miejsca zamieszkania (im wieksze tym mniej wskazan na bardzo niskie ptace),

- wyksztatcenia (im wyzszy poziom tym mniej wskazan na bardzo niskie ptace),

- stazu pracy (im wyzszy, tym wiecej wskazan na bardzo niskie ptace).
Osoby pracujace i bierne zawodowo, ktére w swojej historii zawodowej doswiadczyty bez-
robocia, czesciej uznaja zarobki za bardzo niskie niz ci, ktérzy nie byli nigdy bezrobotni.
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Tabela 16. Ocena poziomu pfac na podkarpackim rynku pracy, w stosunku do kosztéw
utrzymania (N=3084)

Kategoria respondentéw 5
: : - Ogétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Ptace bardzo niskie 31,6% 45,6% 38,4% 38,5%
Pace raczej niskie 62,4% 49,0% 54,2% 55,3%
Ptace raczej wysokie 4,9% 3,4% 5,6% 4,6%
Ptace bardzo wysokie 1,1% 2,0% 1,8% 1,6%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Chcac zweryfikowa¢, na ile rzeczywiste jest twierdzenie o stopniowym prze-
chodzeniu od ,rynku pracodawcy” do ,rynku pracownika’, poproszono mieszkan-
coéw regionu o opinie na temat tego, czy pracownicy majg wpltyw na propono-
wane im warunki pracy. O ile wirdéd oséb niepracujacych opinie o braku wptywu
na warunki pracy wyrazito 3/4 respondentéw, o tyle wérédd oséb zatrudnionych
poglad ten wyrazany byt przez 2/3 respondentéw.

Analiza zaleznosci zmiennych

Warto zauwazy¢, ze czestotliwos¢ pogladéw o braku wptywu pracownika na warunki pracy
rosnie wraz z wiekiem respondentéw, a maleje wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia.

Im wieksze miejsce zamieszkania respondenta, tym wieksza sktonnos¢ do przekonania
o mozliwosci wptywu pracownika na warunki oferowanej mu pracy.

Osoby, ktére majg doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, znacznie
czesciej wyrazajg poglad o mozliwosci wptywu pracownikéw na warunki zatrudnienia niz
osoby, ktére nie prowadzity dziatalnosci (37% do 29%).

Tabela 17. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy pracownicy maja wptyw na proponowane
przez pracodawce warunki pracy? (N=2927)

Kategoria respondentéw 5
. - — Ogoétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 36,8% 24,9% 27,0% 29,7%
Nie 63,2% 75,1% 73,0% 70,3%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby, ktére uznaty, ze pracownicy maja wptyw na warunki pracy propono-
wane przez pracodawcéw, zostaty poproszone o doprecyzowanie, czy zjawisko
to dotyczy wiekszosci pracownikéw, czy tylko wysoko kwalifikowanych. W tym
przypadku tylko co trzeci respondent uznat, ze taka mozliwosc¢ posiada wiekszosc¢
pracownikoéw (a rozktad odpowiedzi nie réznicuje oséb pracujacych, bezrobot-
nych i biernych zawodowo).
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Analiza zaleznosci zmiennych

Przekonanie, ze tylko wysoko wykwalifikowani pracownicy majg wptyw na warunki pracy
jest czestsze wsrdd kobiet (70%) niz mezczyzn (62%).

Tabela 18. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Ktérzy pracownicy maja wptyw na proponowa-
ne przez pracodawce warunki pracy? (N=871)

Kategoria respondentéw
ierni Ogétem
Pracujacy | Bezrobotni Bierni g
zawodowo

Wiekszos¢ pracownikéw ma wptyw 35,4% 31,7% 34,1% 34,0%
Tylko wy.soko wykwallﬁkowanl 64,6% 68,3% 65,9% 66,0%
pracownicy majg wptyw

Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Chcac poznac sposéb postrzegania warunkdéw panujacych na regionalnym
rynku pracy, poproszono mieszkaricow Podkarpacia o ocene tego, na ile praco-
dawcy szanuja swoich pracownikéw i ich prace, a takze na ile pracownicy szanuja
swoje miejsce pracy. W przypadku oséb pracujacych pytanie to zostato zadane
w dwdch wymiarach - poproszono o zgeneralizowang ocene sytuacji na regio-
nalnym rynku pracy oraz o ocene odnoszaca sie konkretnie do respondenta i jego
miejsca pracy.

Uzyskany rozktad odpowiedzi pokazuje, ze zdecydowany poglad o tym, ze
pracodawcy szanuja swoich pracownikéw, jest wrecz marginalny wsréd miesz-
kancéw Podkarpacia - wyraza go niespetna 4% respondentéw, a przeciwstawny
poglad (pracodawcy zdecydowanie nie szanuja swoich pracownikéw) jest cztero-
krotnie czestszy. Czestotliwos$¢ wskazan na odpowiedz umiarkowanie pozytywna
i umiarkowanie negatywna jest taka sama w ogdlnej liczbie respondentéw, lecz
odmienna wéréd przedstawicieli poszczegdlnych kategorii - o ile wérdd pracuja-
cych przewaza poglad, ze pracodawcy raczej szanuja swoich pracownikéw, o tyle
wsrdd oséb niezatrudnionych — Ze raczej nie szanuja.

Analiza zaleznosci zmiennych

Czestotliwos$¢ opinii, ze pracodawcy zdecydowanie nie szanujg pracownikéw rosnie wraz
z wiekiem respondentéw i wraz z dtugoscig czasu przebywania bez pracy.

Zdecydowany poglad o braku szacunku do pracownikéw i ich pracy jest bardzo rzadki
wsréd mieszkaricow stolicy regionu, a bardzo czesty wsréd oséb z wyksztatceniem gim-
nazjalnym i nizszym.
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Tabela 19. Rozkfad odpowiedzi na pytanie: Czy pracodawcy dziatajacy na podkarpackim
rynku pracy, szanujg swoich pracownikéw i wykonywang przez nich prace? (N=2787)

Kategoria respondentow X
" - — Ogoétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Zdecydowanie nie 11,4% 21,0% 15,3% 15,9%
Raczej nie 34,1% 44,4% 42,0% 40,1%
Raczej tak 48,9% 32,1% 39,0% 40,1%
Zdecydowanie tak 5,6% 2,5% 3,7% 3,9%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Na pytanie o poszanowanie miejsca pracy przez pracownikéw, znacznie wiek-
sza grupa respondentéw udzielita odpowiedzi twierdzacej. Tylko 9% responden-
téw uwaza, ze pracownicy nie dbajg o zachowanie miejsca pracy, a poglad ten jest
czestszy u 0séb pracujacych niz nieposiadajacych zatrudnienia. Przekonanie o tym,
ze pracownicy zdecydowanie szanuja swojg prace, wyrazit co trzeci respondent,
a réznice miedzy poszczegolnymi kategoriami respondentdw nie sg znaczace.

Analiza zaleznosci zmiennych

Warto zauwazy¢, ze im wieksze miasto, w ktérym zamieszkuja respondenci, tym poglad
0 poszanowaniu miejsca pracy przez pracownika jest rzadszy (od 43% w przypadku miast
do 20 tys. mieszkaricdw, do 19% w przypadku miast powyzej 100 tys. mieszkancow).

Poglad ten rzadziej wystepuje réwniez u oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktére
od niedawna nie sg zatrudnione.

Warto podkresli¢, ze poglady na temat poszanowania pracownikéw przez pracodawcéw
nie s3 odmienne wsréd respondentéw, ktérzy prowadzg lub prowadzili dziatalnos¢ go-
spodarcza (a wiec potencjalnie byli pracodawcami) od pozostatych respondentéw. R6z-
nice taka wida¢ natomiast w opinii 0 poszanowaniu pracy przez pracownikéw — opinie
,zdecydowanie tak” wyrazito 23% respondentéw, ktérzy prowadzili wtasna dziatalnos¢,

a 35% tych, ktérzy nie maja takiego doswiadczenia zawodowego.

Tabela 20. Rozkfad odpowiedzi na pytanie: Czy pracownicy szanujg miejsce pracy i dbaja
o to, by je zachowac¢? (N=2928)

Kategoria respondentéw X
: - - Ogoétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Zdecydowanie nie 1,9% 0,8% 1,1% 1,3%
Raczej nie 9,4% 7,9% 5,9% 7,7%
Raczej tak 53,0% 58,0% 62,4% 57,8%
Zdecydowanie tak 35,7% 33,3% 30,6% 33,2%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Ciekawe wyniki dato wspomniane juz zestawienie opinii 0s6b pracujgcych na
temat poszanowania pracownika i miejsca pracy w ujeciu ogélnym oraz w odniesie-
niu do konkretnego respondenta i jego pracy. Okazuje sie, ze w obu przypadkach
znacznie bardziej pozytywne opinie dotycza postawy respondenta jako pracownika
oraz postawy jego pracodawcy niz abstrakcyjnego ,0g6tu pracownikéw” i ,0gétu
pracodawcow”. Tylko 5,6% oséb zatrudnionych uwaza, ze pracodawcy na Podkar-
paciu zdecydowanie szanujg pracownikéw, ale az 30,4% deklaruje taka postawe
w odniesieniu do wiasnego pracodawcy. Jednoczesnie 35,7% pracujacych uwaza, ze
pracownicy na Podkarpaciu zdecydowanie szanuja swoja prace, ale az 63,4% dekla-
ruje taka postawe wiasna. Mozna sie zastanawia¢, czy nie mamy tu do czynienia ze
sktonnoscia 0séb pracujacych do nieuzasadnionego generalizowania i powtarzania
obiegowych opinii o braku wzajemnego poszanowania w miejscu pracy, w sytuacji,
w ktorej wiekszos¢ z nich nie widzi negatywnych postaw we wtasnym miejscu pracy.

Tabela 21. Opinie os6b pracujacych na temat pracodawcéw i postaw pracowniczych
w odniesieniu do regionalnego rynku pracy oraz miejsca pracy respondenta

Czy pracodawcy szanujg swoich | Czy pracownicy szanujg miejsce
pracownikdw i ich prace? pracy i dbaja o to, by je zachowac?
Ogot Pracodawca Ogot Respondent
pracodawcéw respondenta pracownikow
(N=946) (N=964) (N=994) (N=1021)
Zdecydowanie nie 11,4% 3,7% 1,9% 1,0%
Raczej nie 34,1% 17,3% 9,4% 2,2%
Raczej tak 48,9% 48,5% 53,0% 33,5%
Zdecydowanie tak 5,6% 30,4% 35,7% 63,4%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kontynuujac watek charakteru rynku pracy na Podkarpaciu jako ,rynku praco-
dawcy”lub,rynku pracownika’, warto przeanalizowac sposéb postrzegania sytuacji
przez mieszkancéw regionu wyrazony w utozsamianiu sie z jednym z opozycyjnych
zdan. Ponad potowa respondentéw twierdzi, ze wcigz mamy do czynienia z,,rynkiem
pracodawcy’, na ktérym osoby zatrudniajace wykorzystuja pracownikéw wiedzac,
ze fatwo znajda nowych. Niespetna 30% respondentéw uwaza, ze zjawisko to wy-
stepuje, ale odnosi sie tylko do pracownikéw nisko wykwalifikowanych, natomiast
tylko co szdsty respondent twierdzi, ze pracodawcy dbaja o pracownikéw, bo trudno
im znalez¢ osoby chetne do pracy. Opinie 0séb biernych i bezrobotnych sg w tym
zakresie bardzo zbiezne i bardziej krytyczne niz opinie oséb zatrudnionych.

Analiza zaleznosci zmiennych

Rozktad odpowiedzi na omawiane pytanie nie wykazuje istotnych zaleznosci z zadnymi
cechami spofeczno-demograficznymi respondentow.
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Wida¢ natomiast zaleznos¢ miedzy odpowiedzia na to pytanie, a doswiadczeniem prowa-
dzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Osoby majace takie doswiadczenie czesciej od
pozostatych uznajg, ze pracodawcy dbaja o pracownikéw (22% do 15%), a rzadziej, ze ich
wykorzystuja (42% do 56%).

Tabela 22. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Ktére ze zdan najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem
warunki na podkarpackim rynku pracy? (N=3283)

Kategoria respondentow
Bierni Ogdtem

Pracujacy | Bezrobotni zawodowo

Pracodawcy wykorzystuja pracownikdw,
bo wiedzg, ze zawsze znajda nowych

Pracodawcy wykorzystuja pracownikéw
nisko wykwalifikowanych, ale dbaja 29,7% 28,5% 29,9% 29,4%
o wysoko wykwalifikowanych
Pracodawcy dbajg o swoich

46,6% 59,7% 56,9% 54,4%

pracownikow, bo trudno im znalez¢ 23,7% 11,8% 13,2% 16,2%
osoby chetne do podjecia pracy
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby zamieszkujgce wojewodztwo podkarpackie zostaly poproszone, by
uwzgledniajac sytuacje na rynku pracy i indywidualng sytuacje zawodowa okre-
$li¢, czego obawiaja sie w kontekscie aktualnego lub przysztego zatrudnienia. Ze
wzgledu na odmienne uwarunkowania odnoszgce sie do oséb pracujacych, bez-
robotnych i biernych zawodowo, katalog potencjalnych odpowiedzi byt odmien-
ny dla kazdej z kategorii, stagd wyniki prezentowane sg osobno.

Najliczniejsza grupa oséb pracujacych (niemal potowa) obawia sie utraty za-
trudnienia w sytuacji problemoéw zdrowotnych, w drugiej kolejnosci wymieni¢
mozna obawy o przecigzenie obowigzkami zawodowymi (coraz trudniejszymi do
wykonania wraz z wiekiem). Co trzeci pracujacy obawia sie braku stabilnosci za-
trudnienia, ale tylko co dziesiaty wyraza te obawe w sposéb zdecydowany.

Analiza zaleznosci zmiennych

Braku stabilnosci zatrudnienia obawiaja sie najbardziej osoby mfode (do 23 roku zycia),
mieszkanicy matych miast (do 20 tys. mieszkaricdw) oraz osoby, ktérych aktualny stan
zdrowia uniemozliwia prace (np. przebywajace na zwolnieniach lekarskich).

Najczesciej obawy o brak mozliwosci kreowania wtasnej kariery wyrazaty osoby mtode
z krétkim stazem zawodowym, mieszkancy najmniejszych miast i osoby bedace aktualnie
w ztym stanie zdrowia.
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Utraty zatrudnienia z powodu pogorszenia zdrowia oraz przecigzenia obowigzkami za-
wodowymi boja sie najczesciej osoby po 40 roku zycia.

Warto zauwazy¢, ze najmniej obaw w kazdym z wymienionych wymiaréw deklarujg oso-
by pracujace, bedace mieszkaricami Rzeszowa.

Tabela 23. Obawy 0s6b pracujacych dotyczace ich obecnej i przysztej sytuacji zawodowej

Czy pracujacy obawiaja sie

Q Q
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() U ¥ (7] el
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Braku stabilnosci zatrudnienia 20,8% | 45,5% | 23,7%| 10,0%| 100,0%

Braku mozliwosci swobodnego kreowania
wiasnej $ciezki zawodowej (zmieniania 23,2% | 384%| 27,1%| 11,3%| 100,0%
stanowisk/ pracodawcow)

Utraty zatrudnienia w sytuacji probleméw
zdrowotnych

Przecigzenia obowigzkami zawodowymi
(wraz z wiekiem coraz trudniej bedzie je 16,6% | 382%/| 30,3%| 14,9%| 100,0%
wykonywac)

171% | 34,7%| 31,2%| 17,0%| 100,0%

Okoto 60% oséb bezrobotnych przyznato, ze w obecnej sytuacji zawodowej
obawia sie problemu ze znalezieniem zatrudnienia (ogélnie i w sytuacji proble-
moéw zdrowotnych), braku mozliwosci kreowania Sciezki zawodowej, a w konse-
kwencji pogorszenia sytuacji ekonomicznej i uzaleznienia finansowego od innych
0s6b lub instytucji. Najwieksza grupa, tj. ponad 70% bezrobotnych obawia sie
o stabilnos$¢ zatrudnienia.

Analiza zaleznosci zmiennych

Problemow ze znalezieniem zatrudnienia oraz braku stabilnosci zatrudnienia czesciej oba-
wiaja sie bezrobotne kobiety niz bezrobotni mezczyzni, a takze osoby po 40 roku zycia,
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, mieszkaricy matych miasteczek oraz
osoby bezrobotne, ktére juz w momencie badania nie posiadaty pracy od ponad roku.
Strach prze brakiem zatrudnienia spowodowanego problemami zdrowotnymi wyrazajg
najczesciej bezrobotni po 50 roku zycia oraz ci, ktérzy w momencie badania zmagali sie
z problemami zdrowotnymi.
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Obawy o pogorszenie sytuacji ekonomicznej oraz uzaleznienie od innych oséb lub insty-
tucji wyrazaja czesciej kobiety niz mezczyzni, a skala obaw tego typu rosnie wraz z wydtu-
Zaniem sie okresu pozostawania bez pracy.

Tabela 24. Obawy 0s6b bezrobotnych dotyczace ich obecneji przysztej sytuacji zawodowej

Czy bezrobotni obawiaja sie
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Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia

0, 0, 0 0, 0,
(dtugotrwatego bezrobocia) 7:2%| 280%| 39,1%) 257% 100,0%

Braku stabilnosci zatrudnienia 50%| 239%| 41,4%| 29,7%| 100,0%
Braku mozliwosci swobodnego kreowania
wilasnej sciezki zawodowej (zmieniania 94% | 27,6%| 425%| 20,5%/| 100,0%

stanowisk/pracodawcow)
Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
w sytuacji probleméw zdrowotnych

97% | 23,6%| 41,9%| 24,8%| 100,0%

Istotnego pogorszenia sytuacji ekonomicznej 88%| 297% | 38,0%| 23,5%/| 100,0%

Uzaleznienia ekonomicznego od innych

e " 10,9% | 30,0% | 37,2% | 21,9%| 100,0%
0séb/instytucji

Najwieksza grupa oséb biernych zawodowo w sposéb zdecydowany obawia
sie problemu ze znalezieniem pracy w sytuacji probleméw zdrowotnych, najrza-
dziej wyrazano zdecydowang obawe przed pogorszeniem sytuacji ekonomicznej
i uzaleznieniem finansowym od innych. Warto podkresli¢, ze wskaznik oséb wyra-
zajacych obawy o sytuacje zawodowg (i wynikajaca z niej sytuacje ekonomiczna)
jest znacznie nizszy wsréd oséb biernych zawodowo (36%-53%) niz wsréd bezro-
botnych (59%-71%).

Analiza zaleznosci zmiennych

W przypadku obaw wyrazanych przez osoby bierne zawodowo nie widac istotnych zalez-
nosci z cechami takimi jak wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania czy czas pozostawa-
nia bez pracy.

Da sie jednak zauwazyc¢, ze wiekszo$¢ wspomnianych obaw wyrazaja czesciej bierni zawo-
dowo mezczyzni niz kobiety, choc réznice te nie sg duze.
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Tabela 25. Obawy o0séb biernych zawodowo dotyczace ich obecnej i przyszitej sytuacji
zawodowej

Czy bierni zawodowo obawiaja sie

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Raczej tak
Zdecydowanie tak
Ogoétem

Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia

- 21,9% | 32,2% | 26,0% | 19,9% | 100,0%
W przysztosci

Koniecznosci powrotu na rynek pracy

w przysztosci

Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
w sytuacji probleméw zdrowotnych

30,8%| 33,2% | 19,8% | 16,2% | 100,0%

21,9%| 27,3%| 28,9% | 21,9% | 100,0%

Istotnego pogorszenia sytuacji ekonomicznej 16,2%| 30,9% | 33,8%| 19,1% | 100,0%

Uzaleznienia ekonomicznego od innych oséb/

. . 198% | 31,1%| 31,4%| 17,7%| 100,0%
instytucji

Dla tatwiejszego poréwnania skali poszczegdlnych obaw odnoszacych sie do
sytuacji zawodowej oraz obaw poszczegdlnych kategorii respondentéw, dokona-
no wyliczenia $redniego poziomu wyrazanych obaw. Im wyzsza srednia (w czte-
rostopniowej skali) tym wyzszy poziom obaw respondentéw. Ujecie to pozwa-
la stworzy¢ hierarchie obaw i jednoznacznie stwierdzi¢, ze niepokdj wywotany
przez sytuacje zawodowa najsilniej odczuwajg osoby bezrobotne.

Tabela 26. Obawy dotyczace obecnej i przysztej sytuacji zawodowej respondentéw -
Sredni poziom poczucia zagrozenia

| N | Srednia
Pracujacy
Utraty zatrudnienia w sytuacji probleméw zdrowotnych 1029 2,48
Przecigzenia obowigzkami zawodowymi (wraz z wiekiem coraz trudniej
L . 1047 2,43
bedzie je wykonywac)
Braku mozliwosci swobodnego kreowania wiasnej $ciezki zawodowej
Lo . . 1012 2,26
(zmieniania stanowisk/pracodawcéw)
Braku stabilnosci zatrudnienia 1051 2,23
Bezrobotni
Braku stabilnosci zatrudnienia 971 2,96
Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia (dtugotrwatego bezrobocia) 966 2,83
Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia w sytuacji probleméw
961 2,82
zdrowotnych
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N | Srednia
Istotnego pogorszenia sytuacji ekonomicznej 958 2,76
Braku mozliwosci swobodnego kreowania wiasnej $ciezki zawodowej

N . ; 928 2,74
(zmieniania stanowisk/pracodawcéw)
Uzaleznienia ekonomicznego od innych oséb/instytudji 947 2,70
Bierni zawodowo

Istotnego pogorszenia sytuacji ekonomicznej 983 2,56
Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia w sytuacji problemoéw

975 2,51
zdrowotnych
Uzaleznienia ekonomicznego od innych oséb/instytucji 980 2,47
Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia w przysztosci 966 2,44
Koniecznosci powrotu na rynek pracy w przysztosci 936 2,21

4.2, Przesztos¢ zawodowa mieszkancow Podkarpacia

Punktem wyjscia do analizy przesztosci zawodowej mieszkancédw regionu jest
pytanie o to, czy respondenci w ogdle posiadajg jakiekolwiek doswiadczenie za-
wodowe. W drugiej kolejnosci okreslono: w ilu miejscach pracy, w ramach jakich
uméw i w jakich zawodach respondenci podejmowali zatrudnienie. W dalszej
czesci niniejszego rozdziatu zaprezentowano informacje odnoszace sie do takich
aspektéw przesztosci zawodowej jak doswiadczanie bezrobocia oraz prowadze-
nie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Uzyskane dane pokazuja, ze osoby nieposiadajagce w momencie badania za-
trudnienia, ktére nigdy wczesniej nie podejmowaty pracy, to ponad 1/5 przypad-
kow. Brak przesztosci zawodowej cechuje czesciej osoby bierne zawodowo niz
bezrobotne, na co wptyw ma zapewne obecnos¢ w tej kategorii duzej grupy oséb
mtodych - kontynuujacych ksztatcenie, ale tez 0s6b w réznym wieku niezdolnych
z bardziej lub mniej obiektywnych przyczyn do podjecia zatrudnienia.

Analiza zaleznosci zmiennych

Brak jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego deklaruja czesciej kobiety (24%) niz
mezczyzni (19%).

Czestotliwos¢ tego zjawiska znaczaco maleje wraz z wiekiem respondentéw (od 65%
w przypadku najmtodszej, do 1% w przypadku najstarszej kategorii wiekowej), nie zmie-
nia to faktu, ze wsrdd osob bez doswiadczenia zawodowego az 1/3 stanowia osoby po 30
roku zycia.

Brak doswiadczenia zawodowego deklarujg najrzadziej osoby z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym (12%). Oczywiste wydaje sie, ze osoby posiadajace status ucznia/
studenta deklaruja brak doswiadczenia zawodowego znacznie czesciej niz osoby, ktére
nie maja takiego statusu (odpowiednio 58% do 17%).
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Tabela 27. Czy wykonywat(a) Pan(i) kiedykolwiek prace zawodowa? (N=2191)

Kategoria respondentéw 5
. — Ogodtem
Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 83,2% 73,7% 78,4%
Nie 16,8% 26,3% 21,6%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%

Biorac pod uwage wytgcznie osoby, ktére podejmuja lub wezesniej podejmo-
waly zatrudnienie, stwierdzi¢ mozna, ze 60% z nich byto zatrudnionych w nie wie-
cej jak dwdéch miejscach, co mogtoby swiadczy¢ o stosunkowo duzej stabilnosci
zatrudnienia. Jednak uwzgledniajac wszystkie osoby, ktére dotychczas pracowaty,
Srednia liczba miejsc zatrudnienia wynosi w przypadku bezrobotnych 3,8; w przy-
padku pracujacych 3,4, a w przypadku biernych zawodowo 3,3. Osoby, ktére za-
trudnione byty w wiecej niz 5 miejscach, to okoto 15% oséb z doswiadczeniem
zawodowym. Charakterystyka poszczegdlnych kategorii respondentéw jest w tym
zakresie zblizona, cho¢ da sie zauwazy¢, ze wskaznik zatrudnienia w ramach tylko
jednej umowy jest najwyzszy w przypadku oséb biernych zawodowo, a najwieksza
liczbe miejsc zatrudnienia deklaruja osoby aktualnie bezrobotne. Mozna stwierdzic,
Ze wyrazne s3 na rynku pracy dwie postawy: jedna wskazuje na poszukiwanie sta-
bilnosci zatrudnienia, natomiast druga wigze sie z czestymi zmianami miejsca pracy.

Tabela 28. Liczba miejsc pracy, w ktérych zatrudnieni byli respondenci (liczba umow)
(N=2714)

Kategoria respondentéw )
- - — Ogétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
1 umowa 37,1% 31,1% 41,8% 36,7%
2 umowy 24,9% 21,9% 23,6% 23,6%
3 umowy 17,7% 16,8% 15,8% 16,9%
4 umowy 7,5% 9,6% 8,5% 8,4%
5-6 uméw 8,3% 10,1% 7,6% 8,7%
7 -10 uméw 3,1% 6,9% 1,9% 3,9%
powyzej 10 uméw 1,3% 3,6% 0,8% 1,8%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Chcac uzyskac wiedze na temat popularnosci poszczegdlnych form zatrudnienia
na obecnym rynku, poproszono respondentéw o wskazanie formy aktualnego zatrud-
nienia (osoby pracujace) lub ostatnio podejmowanego zatrudnienia (osoby bezrobot-
ne i bierne zawodowe), a nastepnie o scharakteryzowanie wszystkich typéw umow,
ktore posiadali w swojej historii zawodowej (wraz ze wskazaniem liczby tych uméw).

Zdecydowana wiekszos¢, tj. 57,5% osob pracujacych w momencie realizacji bada-
nia wykonywata prace w oparciu 0 umowe o prace na czas nieokreslony, w nastepnej
kolejnosci wymienic nalezy: umowy o prace na czas okreslony oraz samozatrudnienie.
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Wsrdd oséb bezrobotnych wskaznik oséb zatrudnionych na umowe o prace na czas
nieokreslony jest zdecydowanie nizszy niz w pozostatych kategoriach i poréwnywalny
ze wskaznikiem oséb obecnie zatrudnionych na czas okreslony - rodzi to pytanie o to,
czy umowy na czas okreslony w wielu przypadkach nie sa przedtuzane. Wéréd oséb
bezrobotnych i biernych trzecig pod wzgledem czestotliwosci forma zatrudnienia sg
umowy cywilnoprawne (umowa zlecenia/umowa o dzieto), wskazywane przez 10%
respondentéw. Warto zauwazy¢, ze 5% respondentow wskazato na podejmowanie za-
trudnienia bez jakiejkolwiek umowy, a najczesciej byly to osoby aktualnie bezrobotne.

Analiza zaleznosci zmiennych

Czestotliwosc¢ zatrudnienia na umowy o prace na czas nieokreslony rosnie wraz z wiekiem
respondentéw, natomiast wsréd oséb najmtodszych (18-24 lata) znacznie czestsze niz
w pozostatych kategoriach wiekowych sg wskazania na umowy zlecenia/o dzieto (18%)
oraz prace bez umowy (16%).

Mieszkaricy Rzeszowa (21%) znacznie czesciej niz osoby z mniejszych miast i miejscowo-
$ci (4%-11%) wykonuja/wykonywali ostatnio prace w ramach umoéw zlecenia.

Umowy o prace na czas nieokreslony posiadajg najczesciej osoby z wyksztatceniem wyz-
szym, a wskaznik pracujacych bez umowy jest najwyzszy wsréd oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym (12%).

Co trzecia osoba posiadajaca status ucznia lub studenta pracuje/pracowata ostatnio na
podstawie umowy zlecenia/umowy o dzieto, a co pigta pracowata bez umowy.

Tabela 29. Podstawa ostatniego zatrudnienia oséb biernych zawodowo i bezrobotnych
oraz obecnego zatrudnienia oséb pracujacych (N=2722)

Kategoria respondentéw
Pracujacy Bezrobotni Elel Ogtem
zawodowo

Umowa o prace na czas nieokreslony 57,5% 36,0% 53,2% 49,6%
Umowa o prace na czas okreslony 19,0% 36,8% 22,5% 25,5%
Umowa zlecenia/umowa o dzieto 4,9% 10,3% 10,2% 8,1%
Samozatrudnienie 10,3% 2,5% 1,5% 5,4%
Praca bez umowy 2,6% 7,6% 5,7% 51%
Umowa o prace na okres prébny 2,0% 3,7% 1,3% 2,3%
Umowa na czas wykonania danej 0,4% 1,0% 27% 1,5%
pracy (np. prace sezonowe)

Praca w gospodarstwie rolnym 2,5% 0,4% 0,8% 1,3%
Praca kontraktowa 0,8% 0,8% 2,0% 1,2%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Uwzgledniajac dane dotyczace wszystkich uméw, na podstawie ktérych re-
spondenci wykonywali prace w swojej historii zawodowej, mozna stwierdzi¢, ze
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najczestsza forma zatrudnienia mieszkancéw Podkarpacia jest umowa o prace na
czas nieokreslony (38,3% umow), a w drugiej kolejnosci umowa o prace na czas
okreslony (25,3% umow). Praca wykonywana na podstawie uméw cywilnopraw-
nych wykonywana jest z poréwnywalng czestotliwoscia jak praca bez jakiejkol-
wiek umowy. Pozostate typy uméw majg bardzo mate znaczenie, a kazda z nich
stanowi nie wiecej jak 5% og6tu uméw posiadanych przez respondentéw.

Analiza zaleznosci zmiennych

Umowy zlecenia sg bardziej popularng forma zatrudnienia w przypadku kobiet (15%) niz
mezczyzn (10%).

Dla osé6b ksztatcacych sie (posiadajacych status ucznia/studenta) umowy zlecenia i umo-
wy o dzieto to 1/3 wszystkich form zatrudnienia.

W przypadku oséb bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym praca bez
umowy to 33% wszystkich form zaangazowania, a w przypadku oséb biernych zawodo-
wo —22%.

Tabela 30. Rodzaj umoéw, ktére podejmowali respondenci w swojej historii zawodowej
(wlacznie z obecng umowa o0séb pracujacych) (N=3167)

Kategoria respondentéw
Pracujacy | Bezrobotni BT Ogdtem
zawodowo

Umowa o prace na czas nieokre$lony 44,9% 27,5% 44,5% 38,3%
Umowa o prace na czas okreslony 24,3% 28,6% 22,0% 25,3%
Umowa zlecenia/umowa o dzieto 11,4% 14,9% 9,6% 12,3%
Praca bez umowy 7,4% 17,6% 10,8% 12,0%
Umowa o prace na okres prébny 5,7% 51% 3,9% 5,0%
Umowa na czas wykonania danej 2.8% 27% 4,0% 31%
pracy (np. prace sezonowe)

Praca kontraktowa 1,6% 1,6% 3,5% 2,1%
Nie pamietam jaka forma zatrudnienia 1,9% 2,0% 1,7% 1,9%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Wartosci w tabeli wyrazajg procent ogétu umodw, a nie procent respondentow.

Oprocz liczby i rodzaju uméw, w ramach ktérych zatrudnienie podejmowa-
li mieszkancy regionu, warto przesledzi¢ w ilu i jakich zawodach pracowali. Do-
ktadnie 60% mieszkancéw pracowato w swojej historii zawodowej tylko w jed-
nym zawodzie, cho¢ wskaznik ponizej tej sredniej odnotowano wsréd oséb bez-
robotnych, a powyzej — wsrdd biernych zawodowo. Prace w dwéch zawodach
wykonywat co piaty pracujacy oraz co czwarty bezrobotny i bierny zawodowo.
Osoby bierne zawodowo (12,3%) rzadziej niz pozostate kategorie respondentéow
(ok. 18%) pracowaty w wiecej niz dwdch zawodach.
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Analiza zaleznosci zmiennych

Wieksza liczbe zawodéw deklaruja zwykle mezczyzni niz kobiety.
Liczba wykonywanych zawodéw nie jest silnie powigzana z wiekiem respondentéw. Wi-

doczny jest wzrost liczby wykonywanych zawodéw wraz z przechodzeniem do starszych
kategorii wiekowych, jednak nie jest to silna czy liniowa zaleznosc.

Osoby z wyksztatceniem wyzszym rzadziej niz pozostali wykonuja tylko jeden zawod,
jednak rzadko tez wykonuja wiecej niz 4 zawody. Mniej niz potowa 0s6b ze stazem pracy
przekraczajacym 30 lat wykonywata prace tylko w jednym zawodzie.

Tabela 31. Liczba wykonywanych zawoddéw (N=2728)

Kategoria respondentéw ,
. , — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
1 zawdd 60,6% 56,3% 63,1% 60,0%
2 zawody 20,9% 25,6% 24,6% 23,5%
3 zawody 12,7% 12,3% 8,9% 11,5%
4 lub wiecej zawoddw 5,8% 5,7% 3,4% 51%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Klasyfikacja zawoddw jest zadaniem bardzo trudnym ze wzgledu na fakt cze-
sto cienkiej granicy miedzy tym, co nazwa¢ mozna zawodem, a tym, co jest juz
branzg zawodowg czy tez stanowiskiem pracy w ramach szerszego zawodu. Co
wiecej, respondenci sami mieli problem ze zdefiniowaniem wielu wykonywanych
zawoddw. Mimo tych trudnosci podjeto probe skategoryzowania zawodéw, kto-
rych wykonywanie deklarowali mieszkarncy regionu, pozostawiajac dos$¢ obszer-
na kategorie o nazwie ,inne zawody".

Bez watpienia najczesciej powtarzajagcym sie zawodem jest zawdd kasjera/
sprzedawcy, a nastepnie pracownika budowlanego i wykoriczeniowego. Duzy
udziat w ogodlnej liczby zawoddw maja tez zawody zwigzane z gastronomig, ta-
kie jak: kucharz, piekarz, cukiernik, a takze zawdd kierowcy. Szczegotowe zesta-
wienie zawodow, wraz z liczbg oséb, ktdre na nie wskazaty oraz ich udziatem
w 0golnej liczbie zawodéw wykonywanych przez mieszkarcéw regionu, zawie-
ra tabela nr 32.

Tabela 32. Zawody wykonywane przez mieszkaricow Podkarpacia

. L Procent z wszystkich
Liczebnos¢ .
wykonywanych zawoddéw
Sprzedawca/kasjer 606 13,7%
Pracownik budowlany i wykonczeniowy 388 8,8%
Kucharz/piekarz/cukiernik 237 54%
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Kierowca 230 5,2%
Tokarz/$lusarz/frezer/spawacz 196 4,4%
Pracownik administracyjno-biurowy 191 4,3%
Pedagog/wyktadowca/nauczyciel/trener 151 3,4%
Mechanik/blacharz/lakiernik 146 3,3%
Kelner/barman 137 3,1%
Sprzataczka/konserwator 124 2,8%
Ogrodnik/lesnik/sadownik/kosiarz/pilarz 122 2,8%
Ksiegowy/ekonomista/finansista 111 2,5%
Pracownik produkgji/tasmowy 99 2,2%
Magazynier/pakowacz/wagowy 90 2,0%
Rolnik/pracownik gospodarstwa rolnego 85 1,9%
Krawcowa/szwaczka 84 1,9%
Elektryk/hydraulik/monter 82 1,9%
Menedzer 80 1,8%
Lekarz/ratownik/pielegniarz 76 1,7%
Operator sprzetu ciezkiego 72 1,6%
Fryzjerka/kosmetyczka/wizazystka 61 1,4%
Pomoc domowa/opiekunka do dzieci/oséb

starszych/niepetnosprawnych %6 1:3%
Stolarz/tapicer 52 1,2%
Pracownik ochrony/stréz/wozny 50 1,1%
Hotelarz/recepcjonista 46 1,0%
Prezes/wiasciciel/szef 43 1,0%
Opiekun srodowiskowy/terapeuta 40 0,9%
Informatyk/programista 36 0,8%
Urzednik 32 0,7%
Audytor/kontroler jakosci/specjalista BHP 32 0,7%
Szklarz/zdobnik szkfa 26 0,6%
Telemarketer/konsultant telefoniczny 22 0,5%
Pracownik poczty/kurier 22 0,5%
ZoMnierz/funkcjonariusz stuzb mundurowych 21 0,5%
Bankowy doradca klienta/doradca finansowy 20 0,5%
Hostessa/merchandiser/inwentaryzator 20 0,5%
Pracownik branzy ubezpieczen 19 0,4%
Operator wozka widtowego 18 0,4%
Specjalista ds. kadr i ptac 17 0,4%
Bibliotekarz/antykwariusz 11 0,2%
Gornik/pracownik kopalnictwa 1 0,2%
Sportowiec/instruktor sportu 10 0,2%
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Logistyk 8 0,2%
Florysta 8 0,2%
Laborant 8 0,2%
Muzyk/tancerz 7 0,2%
Serwisant/pomoc techniczna 7 0,2%
Specjalista ds. reklamy 7 0,2%
Ankieter 7 0,2%
Inne zawody 399 8,9%

Mieszkancy wojewoddztwa podkarpackiego zostali poproszeni o udzielenie
informacji na temat tego, czy byli kiedykolwiek osobami bezrobotnymi. W przy-
padku odpowiedzi twierdzacej pytano o to, ile razy i jak dtugo byli bezrobotni,
a takze, czy rejestrowali sie w powiatowym urzedzie pracy. Rozktad udzielonych
odpowiedzi pokazuje, ze 62% respondentéw doswiadczyto zjawiska bezrobocia
w swojej przesztosci zawodowej lub doswiadcza go obecnie.

Analiza zaleznosci zmiennych

Bezrobocia doswiadczyty czesciej kobiety (65%) niz mezczyzni (58%), a sposréd wszyst-
kich kategorii wiekowych, najczesciej osoby miedzy 31 a 40 rokiem zycia (71%).
Mieszkancy Rzeszowa rzadziej niz mieszkancy innych obszaréw wojewdédztwa doswiad-
czali bezrobocia (51%).

Osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci (45%) rzadziej niz osoby, ktore nie
posiadaja orzeczonej niepetnosprawnosci (63%) deklaruja, ze sg lub byty bezrobotne.

Tabela 33. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osoba
bezrobotna? (N=3139)

Kategoria respondentéw 5
. - - Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 43,8% 100,0% 39,3% 61,8%
Nie 56,2% - 60,7% 38,2%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Ponad potowa respondentéw, ktérzy w swej historii zawodowej maja okres
bezrobocia, deklaruje, ze osobami bezrobotnymi byli tylko raz. Co czwarty z nich
pozostawat bez pracy i aktywnie tej pracy poszukiwat dwa razy w zyciu, co 6smy
- trzy razy w zyciu, a co dziesiaty czesciej niz trzy razy w zyciu. Sg tez osoby, ktére
deklarowaty, ze bezrobotne byty kilkanascie razy w zyciu. Liczba okreséw bez-
robocia w historii zawodowej respondentéw nie réznicuje oséb bezrobotnych
w momencie badania od oséb pracujacych i biernych zawodowo - co dowodzi
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mozliwosci wyjscia ze stanu bezrobocia w kierunku podjecia zatrudnienia (oso-
by pracujace w momencie badania majg w swojej przesztosci zawodowej okresy
bezrobocia, nawet wielokrotne).

Tabela 34. Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle razy byta) Pan(i) osoba bezrobotna?
(N=1930)
: Kategoria resPondent?w . Ogétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
1raz 55,6% 53,4% 53,7% 54,0%
2 razy 23,4% 23,9% 25,4% 24,1%
3razy 10,7% 12,5% 11,4% 11,8%
4 razy 4,2% 4,3% 3,7% 4,1%
5 razy 3,8% 3,7% 3,2% 3,6%
wiecej niz 5 razy 2,3% 2,2% 2,6% 2,3%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Analizujac zjawisko bezrobocia wsréd mieszkancéw regionu, nie poprzesta-
no na okresleniu skali i czestotliwosci jego doswiadczania, ale podjeto tez prébe
okreslenia, ile tacznie wynosity okresy bezrobocia respondentéw. Da sie zauwa-
zy¢ pozytywny fakt, ze niemal co trzeci mieszkaniec regionu byt osobg bezrobot-
ng nie dtuzej niz pot roku w trakcie catej historii zawodowej (suma wszystkich
okreséw bezrobocia). W okresie nieprzekraczajacym dwoch lat bezrobocia do-
Swiadczato tgcznie 65% respondentéw, jednak niemal co piaty byt bezrobotny
od 2 do 4 lat, a 15% powyzej 4 lat. Podkresli¢ nalezy, ze odnotowano przypadki
bezrobocia trwajgcego tacznie 25 lat. Bycie osoba bezrobotng przez okres dtuzszy
niz 4 lata deklaruja czesciej osoby bierne zawodowo (20,6%) niz aktualnie bez-
robotne (14,6%) oraz pracujgce (11,3%). W przypadku oséb pracujacych niemal
80% stanowia te, ktére osobami bezrobotnymi byly w catej historii zawodowej
nie wiecej jak 2 lata.

Analiza zaleznosci zmiennych

Uzyskane dane pokazujg, ze faczny czas trwania bezrobocia jest dtuzszy w przypadku ko-
biet niz mezczyzn.

taczny czas trwania bezrobocia skraca sie wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia mie-
szancoéw regionu.

Mieszkaricy miast liczacych od 50 do 100 tys. mieszkaricow znacznie rzadziej niz osoby
zinnych miast i miejscowosci deklaruja krotki okres trwania bezrobocia (51% do pot roku,
brak oséb bezrobotnych powyzej 4 lat).
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Tabela 35. t3czny czas trwania bezrobocia w historii zawodowej respondentéw (N=1729)

Kategoria respondentéw 5
- - — Ogoétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Do pét roku 36,0% 31,5% 21,5% 30,8%
Powyzej pét roku do roku 23,1% 13,4% 19,3% 16,9%
Powyzej roku do 2 lat 20,1% 16,9% 16,9% 17,7%
Powyzej 2 lat do 4 lat 9,5% 23,5% 21,8% 19,7%
Powyzej 4 lat do 6 lat 5,3% 9,0% 11,7% 8,6%
Powyzej 6 lat do 10 lat 4,2% 4,1% 5,2% 4,3%
Powyzej 10 lat 1,8% 1,5% 3,7% 2,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Dtuzszy czas trwania bezrobocia w przypadku oséb biernych zawodowo jest

rowniez potwierdzony rozktadem odpowiedzi na pytanie dotyczace tego, czy re-
spondenci byli kiedykolwiek osobami diugotrwale bezrobotnymi. Odpowiedzi
twierdzacej udzielito 58,2% os6b biernych zawodowo, 51,9% o0séb bezrobotnych
i40,2% oso6b pracujacych.

Analiza zaleznosci zmiennych

Diugotrwatego bezrobocia czesciej doswiadczaja kobiety (56%) niz mezczyzni (44%).

Im nizszy poziom wyksztatcenia respondentéw, tym wyzszy wskaznik doswiadczania dtu-
gotrwatego bezrobocia - od 39% w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym, do 63%
w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym.

Tabela 36. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy byt(a) Pan(i) osoba dtugotrwale bezrobotna
(minimum rok pozostawania bez pracy i jednoczesnego jej poszukiwania)? (N=1934)

Kategoria respondentéw )
; - — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 40,1% 51,9% 58,2% 50,3%
Nie 59,9% 48,1% 41,8% 49,7%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Dopetnieniem informacji na temat zjawiska bezrobocia doswiadczanego
przez mieszkancéw regionu sa pytania, ktére dotycza rejestrowania sie oséb
bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy. Wyniki prezentowane sg dla oséb
pracujacych i biernych zawodowo w jednym zestawieniu, natomiast dla oséb
bezrobotnych — w oddzielnym. Wynika to z faktu, Ze osoby pracujace i bierne
byty pytane, czy kiedykolwiek rejestrowaty sie w urzedzie pracy, natomiast osoby
bezrobotne - czy aktualnie sg zarejestrowane w urzedzie pracy. Dane pokazuja,
ze ponad 90% pracujacych i biernych, ktérzy doswiadczyli kiedykolwiek zjawi-
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ska bezrobocia, rejestrowato sie w urzedach pracy. Odnoszac to do ogdlnej liczy
respondentéw, mozna stwierdzi¢, ze ponad 40% oséb pracujacych i ponad 31%
0s6b biernych zawodowo cho¢ raz w swojej historii zawodowej rejestrowato sie
w urzedzie pracy i posiadato status osoby bezrobotne;j.

Tabela 37. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy byi(a) Pan(i) kiedykolwiek zarejestrowa-

ny(a) w urzedzie pracy — posiadat(a) status osoby bezrobotnej? (N=854)

% sposréd doswiadczajacych bezrobocia | % sposréd ogoétu respondentéw
Pracujacy Bierni zawodowo Pracujacy Bierni zawodowo
Tak 93,7% 91,8% 40,6% 31,3%
Nie 6,3% 8,2% 59,4% 68,7%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdecydowana wiegkszos¢ 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktére kie-
dykolwiek rejestrowaty sie w urzedzie pracy, czynnosci tej dokonywato tylko raz.
Wskaznik oséb, ktére byly zarejestrowane wiecej niz 3 razy jest bardzo niski i oscy-
luje wokét osmiu punktéw procentowych. Wyniki w tym zakresie nie réznicuja
0s6b pracujacych i biernych zawodowo.

Tabela 38. Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle razy byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie
pracy — posiadat(a) status osoby bezrobotnej? (N=790)

Kategoria respondentéw Ogolem
Pracujacy Bierni zawodowo
1raz 58,5% 57,1% 57,8%
2 razy 23,0% 23,9% 23,4%
3razy 10,8% 9,8% 10,4%
4 razy 3,4% 3,7% 3,5%
5razy 3,2% 3,2% 3,2%
wiecej niz 5 razy 1,1% 2,3% 1,6%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby bezrobotne nie byty pytane o to, ile razy rejestrowaty sie w urzedzie pracy,
a jedynie o to, czy obecnie sg zarejestrowane i od jak dawna sa zarejestrowane.

Co piata osoba nieposiadajaca pracy w momencie realizacji badania i tej pracy
aktywnie poszukujaca, nie byta zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy —
wskazuje to na spory odsetek oséb, ktére aktywnie poszukuja zatrudnienia nie ko-
rzystajac w tym wzgledzie z pomocy powiatowego urzedu pracy ani nie korzystajac
z ustug dodatkowych przez niego oferowanych (m.in. ubezpieczenia zdrowotnego).
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Analiza zaleznosci zmiennych

Sktonnos¢ do rejestrowania sie 0séb bezrobotnych w PUP nie jest powigzana w istotny
sposéb z ptcia, wyksztatceniem czy stazem pracy. Mozna zauwazy¢ jedynie, ze najczesciej
rejestruja sie osoby bezrobotne z kategorii wiekowej 41 — 50 lat oraz osoby bezrobotne
z najmniejszych miast (liczacych do 20 tys. mieszkancow).

Tabela 39. Rozktad odpowiedzi na pytanie skierowane do os6b bezrobotnych: Czy obecnie
jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy (posiada status osoby bezrobotnej)?

Liczebnosc¢ (N) Procent (%)
Tak 848 78,3%
Nie 235 21,7%
Ogotem 1083 100,0%

Charakterystyka oséb bezrobotnych z punktu widzenia czasu zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy nie jest optymistyczna, gdyz ponad 40% oséb po-
siada status osoby dtugotrwale bezrobotnej, w tym ponad 28% to osoby zareje-
strowane od ponad dwéch lat. Dla przeciwwagi warto podkresli¢, ze blisko 30%
bezrobotnych zarejestrowato sie nie dalej jak 3 miesigce przed realizacjg badania.

Tabela 40. Rozkfad odpowiedzi na pytanie skierowane do oséb bezrobotnych:
Od jak dawna jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Ponizej 3 miesiecy 246 29,1%
Od 3 do 6 miesiecy 128 15,1%
Od 7 do 12 miesiecy 130 15,4%
Od 13 do 24 miesiecy 101 11,9%
Powyzej 24 miesiecy 241 28,5%
Ogotem 846 100,0%

Kolejnym istotnym aspektem przesztosci zawodowej mieszkancéw woje-
wodztwa podkarpackiego, ktéremu poswiecono uwage w realizowanym bada-
niu, jest doswiadczenie w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Re-
spondentéw zapytano o to, czy kiedykolwiek prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza
- wiaczajac w to dziatalnosci prowadzone w momencie realizacji badania przez
osoby pracujace. Uzyskane dane pozwalaja stwierdzi¢, ze 8,6% mieszkancéw
regionu doswiadczyto w swojej historii zawodowej posiadania wtasnej firmy.
Wskaznik oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza jest ponad trzykrotnie
wyzszy wséréd oséb pracujacych niz biernych zawodowo.
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Analiza zaleznosci zmiennych

Réznica w czestotliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez kobiety i mez-
czyzn jest stosunkowo niewielka i wynosi cztery punkty procentowe na korzys¢ mezczyzn
(odpowiednio 7% do 11%) — jednak warto zauwazy¢, ze te 4 punkty procentowe to ponad
potowa liczebnosci kobiet (czyli jednak liczebnos¢ mezczyzn prowadzacych dziatalnos¢
stanowi 150% liczebnosci kobiet prowadzacych dziatalnosc).

Wskaznik oséb, ktére kiedykolwiek prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza, rosnie znaczaco
wraz ze wzrostem stazu pracy respondentéw - od 2% w przypadku oséb ze stazem nie
wiekszym niz rok, do 24% w przypadku os6b z ponad czterdziestoletnim stazem pracy.

Poziom wyksztatcenia nie jest czynnikiem wptywajgcym na sktonnos¢ do podejmowania
wihasnej dziatalnosci gospodarczej, za wyjatkiem oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym, ktore rzadko korzystaja z takiej formy zatrudnienia.

Tabela 41. Rozkfad odpowiedzi na pytanie: Czy prowadzit(a) Pan(i) kiedykolwiek lub
obecnie prowadzi wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza? (N=3207)

Kategoria respondentéw ,
: - - Ogétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 15,3% 6,0% 4,4% 8,6%
Nie 84,7% 94,0% 95,6% 91,4%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby, ktére prowadzity kiedykolwiek dziatalnos¢ gospodarcza (tj. 277 oséb,
w tym 168 pracujacych, 61 bezrobotnych i 48 biernych zawodowo), zostaty po-
proszone o udzielenie dodatkowych informacji na temat tego: ile razy, jak dawno
i jak dtugo ja prowadzity. Niemal 94% osdb, ktére maja takie doswiadczenie pro-
wadzito firme tylko 1 raz w swojej historii zawodowej, natomiast 4% oséb robito
to dwukrotnie. Przypadki wielokrotnego podejmowania dziatalnosci gospodar-
czej (3 razy i 5 razy) sg marginalne.

Analiza zaleznosci zmiennych

Czestsze proby podejmowania wtasnej dziatalnosci sa raczej domeng mezczyzn, cho¢ nie
ma w tym zakresie duzej dysproporcji.

Wielokrotnego zaktadania wtasnej firmy probujg gtéwnie mieszkancy wsi i najmniejszych
miast.
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Tabela 42. Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle razy prowadzit(a) Pan(i) wiasna dziatalnos¢
gospodarcza? (N=275)

Kategoria respondentow it
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
1raz 94,0% 95,1% 91,7% 93,8%
2 razy 3,6% 3,3% 6,3% 4,0%
3razy 0,6% 1,6% 2,1% 1,1%
5razy 1,8% - - 1,1%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Dla tatwiejszego uporzadkowania uzyskanych danych, czas prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zaokraglano do petnych lat. Jest on bardzo zréznico-
wany — od kilku miesiecy do 35 lat. Na podstawie uzyskanych informacji mozna
stwierdzi¢, ze blisko 18% firm znika z podkarpackiego rynku w ciggu roku od ich
zatozenia, jednoczesnie az 18,7% firm istnieje od 10 do 15 lat, a kolejne 11,4%
firm - powyzej 15 lat. Warto podkresli¢ fakt, ze krotkotrwate dziatalnosci (1 rok)
odnotowano najczesciej wérdd osdb bezrobotnych, a dtugotrwate (powyzej 10
lat) wsréd oséb pracujacych, a nastepnie biernych zawodowo, jednak jak pokazu-
je rozktad odpowiedzi na kolejne pytanie — dziatalnosci 0séb biernych zawodowo,
choc¢ istniaty dtugo, w wiekszosci zostaty zlikwidowane wiele lat temu.

Tabela 43. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jak dlugo istniata ostatnia dziatalnosc¢
gospodarcza (w przypadku 0séb aktualnie samozatrudnionych: jak dtugo istnieje obecnie
prowadzona dziatalnos¢)? (N=273)

Kategoria respondentéw ,
: : - Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
1 rok 15,2% 26,2% 16,7% 17,9%
2 lata 13,4% 9,8% 12,5% 12,5%
3lata 14,0% 21,3% 8,3% 14,7%
4-5 lat 13,4% 11,5% 16,7% 13,6%
6-9 lat 12,8% 8,2% 10,4% 11,4%
10-15 lat 20,7% 13,1% 18,8% 18,7%
powyzej 15 lat 10,4% 9,8% 16,7% 11,4%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Analiza zaleznosci zmiennych

Kobiety czesciej niz mezczyzni zaprzestajg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w cia-
gu roku od jej rozpoczecia (odpowiednio 24% i 14%), jednak procent obu pfci w przypad-
ku dziatalnosci trwajacych ponad 10 lat, jest bardzo zblizony.

56



Wskaznik dziatalnosci gospodarczych istniejacych tylko rok jest najwyzszy wsréd miesz-
kancow stolicy regionu. Jednoczesnie wskaznik dziatalnosci gospodarczych prowadzo-
nych przez mieszkancéw Rzeszowa, istniejacych ponad 5 lat, wynosi zaledwie 20%, pod-
czas gdy w najmniejszych miastach i miastach do 50 tys. mieszkaricéw — przekracza 50%.

Okres istnienia firm zaktadanych na Podkarpaciu wydtuza sie stopniowo wraz z wiekiem
i stazem pracy ich wiascicieli.

Mieszkancy regionu, ktérzy kiedykolwiek prowadzili wiasng dziatalno$¢ gospo-
darcza, udzielili informacji na temat tego, kiedy zlikwidowali swoja firme. W przy-
padku oséb prowadzacych dziatalnos¢ kilkakrotnie, informacje dotyczg likwidacji
ostatnio prowadzonej firmy. Wyniki w tym zakresie bardzo silnie réznicuja po-
szczeg6lne kategorie respondentéw. Az 3/4 oséb pracujacych, ktére kiedykolwiek
prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, prowadzi ja nadal (tzn. w momencie
realizacji badania). Pozostate dziatalnosci gospodarcze byly zamykane w bardzo
réznych okresach na przestrzeni ostatnich 25 lat. Dziatalnosci oséb obecnie bez-
robotnych prowadzone byly najczesciej ponad 10 lat temu (36,1%), cho¢ wysoki
jest tez wskaznik oséb likwidujacych firmy w okresie ostatnich 2 lat (26,2%). Niemal
wszystkie osoby bierne zawodowo (97,8%) zaprzestaty prowadzenia wiasnej firmy
co najmniej 5 lat temu, w tym 53,3% ponad 10 lat temu - tak wiec w tej kategorii
respondentéw samozatrudnienie jest dos$¢ odlegtym etapem historii zawodowe;j.

Tabela 44. Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle czasu mineto od zakornczenia ostatniej
dziatalnosci gospodarczej? (N=258)

Kategoria respondentéw 5
- - — Ogodtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Istnieje dotad 74,3% - - 43,8%
Mniej niz rok 2,0% 4,9% - 2,3%
1-2 lata 3,9% 21,3% - 7,4%
3-4 lata 2,6% 8,2% 2,2% 3,9%
5-6 lat 4,6% 11,5% 15,6% 8,1%
7-10 lat 6,6% 18,0% 28,9% 13,2%
11-20 lat 5,3% 32,8% 31,1% 16,3%
Powyzej 20 lat 0,7% 3,3% 22,2% 5,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

4.3.Przyczyny niezadowalajacego poziomu zatrudnienia
mieszkancow Podkarpacia

W niniejszym rozdziale zaprezentowano informacje na temat powoddéw pozosta-
wania bez pracy oséb bezrobotnych oraz oséb biernych zawodowo. Obydwa pytania
zostaty zadane mieszkaricom regionu w formie otwartej, by nie ograniczac¢ swobody
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ich wypowiedszi i nie zawezac ich myslenia do kilku szablonowych przyczyn. Uzyska-
ne w ten sposdb wypowiedzi zostaty skategoryzowane, a efektem tych prac sg po-
nizsze zestawienia. W pierwszej kolejnosci oméwiono przyczyny braku zatrudnienia
0s6b bezrobotnych, wzbogacajac je réwniez o informacje na temat przyczyn reje-
strowania i nie rejestrowania sie 0séb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy.
W drugiej kolejnosci przesledzono przyczyny biernosci zawodowej oraz propozycje
wsparcia, ktére mogtoby spowodowac powrdt oséb biernych na rynek pracy.
Zdecydowanie najczesciej wskazywanym powodem pozostawania osobg bezro-
botng jest brak ofert pracy na rynku lub tez brak odpowiedzi ze strony pracodawcéw
na CV sktadane w ramach prowadzonych rekrutacji. Stosunkowo duza grupa oséb
bezrobotnych jako powdd bezrobocia wskazata utrate dotychczasowej pracy - albo
w drodze wygasniecia umowy, albo tez w drodze likwidacji stanowiska czy catego
podmiotu zatrudniajacego (facznie 28% bezrobotnych). W przypadku kobiet bezro-
botnych bardzo istotnym powodem pozostawania bez pracy jest brak ofert pracy
mozliwej do pogodzenia z opieka nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi.

Tabela 45. Przyczyny bezrobocia (N=1083)

Ple¢
Kobiety | Mezczyzni

Ogotem

Brak ofert w okolicy, brak odpowiedzi na CV, brak ofert

0, (0} 0,
zgodnych z kwalifikacjami 36.6% 44,6% 40.5%

Zakonczenie umowy (nie przedtuzono umowy czasowej,

. 15,0% 13,6% 14,3%
koniec prac sezonowych)

Likwidacja stanowiska pracy, likwidacja zaktadu pracy,

e 11,2% 16,2% 13,7%
zwolnienia grupowe

Trudno o prace mozliwa do pogodzenia z opieka nad

o) 0, 0

dzieckiem lub inng osobg zalezng 20.1% 1.9% 1.1%
Oczekiwanie na zakoriczenie nauki, otrzymanie dyplomu 6,8% 7,1% 6,9%
Z’gﬂ;j ;g;owm ograniczajacy rodzaj prac mozliwych do 4,9% 71% 6,0%
Zbyt niskie Il<waI|ﬁkaqe w §tosunky do oczekiwan 3.1% 39% 35%
pracodawcédw, mate doswiadczenie

ZN ;Zi:\r/]vi:g powroét z zagranicy lub rozwazanie wyjazdu 27% 3.0% 2.9%
Pracodawcy nie chcg zatrudniac starszych oséb 1,5% 3,7% 2,6%
Inne powody 9,3% 12,9% 11,1%
Odmowa odpowiedzi 2,9% 1,7% 2,3%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi.

Osoby poszukujace zatrudnienia nie tylko wskazywaty przyczyny wiasnego bezro-
bocia, ale tez udzielity informacji na temat tego, jakie sg przyczyny probleméw w znale-
zieniu zatrudnienia obserwowane u innych oséb - cztonkéw ich rodziny, sasiadéw, zna-
jomych. Ze zdecydowanie najwieksza czestotliwosciag wskazywano na trzy problemy
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dotyczace podkarpackiego rynku pracy. Po pierwsze na fakt, ze kwalifikacje wymagane
w ofertach pracy i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne nie s3 zbiezne i brak
jest ofert na kwalifikacje, ktérymi poszukujacy pracy dysponuja. W drugiej kolejnosci
wskazywano na demotywujgce dziatanie oferowanych pfac, co przejawia sie w fakcie,
ze za kwoty oferowane przez pracodawcéw nie opfaca sie podejmowac zatrudnienia.
Niewiele mniejsza grupa oséb bezrobotnych uwaza, ze czesta przyczyng bezrobocia
jest brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnych rynkach pracy. Warto zauwazy¢, ze oso-
by bezrobotne dostrzegaja, ze w wielu przypadkach przyczyny pozostawania bez pra-
cy leza po stronie samych 0séb bezrobotnych, a mianowicie, ze osoby te wcale nie chca
pracowac, gdyz wolg zy¢ z zasitkdw, ze maja zbyt wygdrowane oczekiwania odnosnie
warunkdw pracy, a takze, ze maja zbyt niskie kwalifikacje zawodowe. W odpowiedziach
wiasnych dopisanych w kategorii,inne” respondenci zwrdcili uwage takze na problem
niechetnego zatrudniania osoéb starszych oraz na problemy z dojazdami do miejsca
zatrudnienia (brak potaczen srodkami transportu zbiorowego).

Tabela 46. Przyczyny bezrobocia innych oséb (cztonkéw rodziny/znajomych) poszukujacych
pracy na podkarpackim rynku pracy — w opinii os6b bezrobotnych

Liczebnos¢ (N) | Procent (%)
Brak ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami oséb 474 45,2%
bezrobotnych
PraC()’dawa oferujg Yvyiqcznle r‘fnnlmalne wynagrodzenie, 433 413%
za ktore nie optaca sie pracowac
Brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy 411 39,2%
Pracoc,iawcy z.atrudnlajq na um.O\.Ny prébne albo po to, by 176 16,8%
dostac¢ dotacje, a potem zwalniaja
Pracodawcy nie chcg zatrudniac kobiet majacych mate dzieci 157 15,0%
Brak ofert pracy mozliwej do pogodzenia z sytuacjg rodzinng 131 12,5%
Brak.ofert przf\cy mozliwej do wykonywania przy obecnym 102 9,7%
stanie zdrowia
Bezrot?otnl n.le chca pr'f)cc,)wac, rejfestrUJq siedla 94 9,0%
ubezpieczenia, a wolg zy¢ z zasitkow
Bezrobotni maja bardzo niskie kwalifikacje zawodowe 85 8,1%
Bezrobotni maja zbyt wygérowane oczekiwania co
do warunkdw pracy (godzin/miejsca/ptacy/zakresu 79 7,5%
obowigzkow)

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Jak juz wspomniano w poprzednim rozdziale blisko 22% oséb, ktére w mo-
mencie realizacji badania nie posiadato pracy i jej aktywnie poszukiwato, nie reje-
strowato sie w powiatowym urzedzie pracy, by zdoby¢ status osoby bezrobotne;j.

Osoby, ktore rejestrowaty sie w powiatowym urzedzie pracy, decyzje te uza-
sadniaty najczesciej checig uzyskania ciggtosci ubezpieczenia zdrowotnego
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(43,3%). Tylko co piaty bezrobotny rejestrowat sie, by moéc korzysta¢ z ofert pra-
cy dostepnych w powiatowych urzedach pracy. Pozostate osoby rejestrowaty sie,
by uzyskac zasitek dla bezrobotnych (14,1%) lub skorzysta¢ z form aktywizacji/
wsparcia — w tym najczesciej ze stazu i szkolen, rzadziej natomiast z dotacji na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci.

Tabela 47. Powody, dla ktérych osoby bezrobotne rejestruja sie w urzedzie pracy

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
By miec¢ ubezpieczenie zdrowotne 648 43,3%
By miec dostep do ofert pracy za posrednictwem urzedu 316 21,1%
By otrzymywac zasitek 211 14,1%
By skorzystac ze stazu 153 10,2%
By skorzystac ze szkolen 132 8,8%
By skorzystac z dotacji na zatozenie wlasnej firmy 34 2,3%
By skorzystac z innej formy wsparcia 2 0,1%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Osoby, ktére nie ubiegaty sie w PUP o status osoby bezrobotnej, najczesciej
deklarujg brak wiary w to, ze urzad pracy pomoze im w znalezieniu zatrudnienia
(40,4%), cho¢ znaczna czes¢ bezrobotnych z tej kategorii nie oczekuje pomocy,
gdyz ma przekonanie, ze samodzielnie szybko znajdzie nowe miejsce zatrudnie-
nia. Warto zauwazy¢, ze blisko 15% bezrobotnych, ktérzy nie rejestruja sie w urze-
dzie pracy zgtasza, ze oferta urzedu pracy im nie odpowiada.

Tabela 48. Powody, dla ktérych osoby bezrobotne nie rejestruja sie w urzedzie pracy

Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Nie wierze, ze urzad pracy pomoze w znalezieniu 80 40,4%
zatrudnienia

Nie potrzebuje pomocy - sam szybko znajde prace 53 26,8%
Nie lubie wypetniania tych wszystkich dokumentow 36 18,2%
Oferta szpérgla urzedu. pracy (szkolenia, staze, dotacje) 29 14,6%
zupetnie mi nie odpowiada

Ogotem 198 100,0%

Rozwazajac zagadnienie przyczyn biernosci zawodowej, zdecydowang wiek-
sz0$¢ 0sOb biernych przyporzadkowac¢ mozna do jednej z czterech kategorii. S to:
« osoby, ktére opiekuja sie osobami zaleznymi,
« o0soby, ktérych stan zdrowia uniemozliwia prace,
« o0soby, ktore jeszcze sie ksztatca,
+ osoby, ktére nie chca/nie musza pracowa¢, gdyz maja inne zrédto utrzy-
mania.
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W3réd osoéb, ktére deklarowaty, Zze nie chca/nie musza podejmowac zatrud-
nienia, poniewaz posiadajg inne zrédto utrzymania, najwieksza grupe stanowia
osoby posiadajace $wiadczenia rentowe, przedemerytalne oraz emerytalne (tacz-
nie 9,8%, a wiec ponad potowa 0s6b z tej kategorii). Do innych, czesto powta-
rzajacych sie przyczyn biernosci zawodowej, zaliczy¢ mozna taka sytuacje jak
zrezygnowanie (poddanie sie), spowodowane dtugotrwatymi niepowodzeniami
w poszukiwaniu lub utrzymaniu zatrudnienia. Na taka przyczyne biernosci wska-
zato niemal 9% os6b biernych, a wiec skala problemu jest znaczaca.

Analiza zaleznosci zmiennych

Przyczyny biernosci zawodowej s3 silnie zréznicowane ze wzgledu na pte¢ osob bier-
nych. Ze wzgledu na istotnos$¢ tych réznic dane w tabeli nr 49 uwzgledniaja kryterium
pfci. Opieka nad osobami zaleznymi to istotna przyczyna biernosci w przypadku zdecy-
dowanej wigkszosci kobiet. Mezczyzni znacznie czesciej niz kobiety biernos¢ zawodowa
uzasadniajg ztym stanem zdrowia, a takze rezygnacja z aktywnosci zawodowej w wyniku
niepowodzen na rynku pracy.

Ponad 90% oséb biernych do 23 roku zycia swojg biernos¢ zawodowg uzasadnia konty-
nuacja ksztatcenia. Ponad potowa biernych pomiedzy 31 a 40 rokiem zycia (55%) nie pra-
cuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad innymi osobami, najczesciej sg
to dzieci oraz schorowani rodzice. Opieka nad osobami zaleznymi to powdd marginalny
w przypadku os6b ponizej 24 roku zycia i powyzej 50 roku zycia. Osoby powyzej 50 roku
zycia biernos¢ zawodowg uzasadniajg najczesciej brakiem koniecznosci pracy (posiadane
prawa emerytalne) oraz ztym stanem zdrowia.

Na stan zdrowia, jako czynnik uniemozliwiajacy podjecie zatrudnienia, wskazuja znacz-
nie czesciej osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub nizszym niz pozostate
osoby bierne.

Osoby pozostajace bez pracy powyzej 2 lat znacznie czesciej jako przyczyne biernosci
zawodowej wskazuja zty stan zdrowia oraz brak potrzeby podejmowania zatrudnienia.
Osoby, ktére pracowaty w co najmniej 7 miejscach, czesciej niz pozostate osoby bierne
wskazujg na poddanie sie w poszukiwaniu pracy, co swiadczytoby o tym, ze niepowodze-
nia dotyczyly nie tyle znalezienia zatrudnienia, co jego utrzymania.

Charakterystyczne jest, ze ponad 16% os6b biernych zawodowo, ktére uznaty, ze dochéd
przypadajacy na jednego cztonka ich gospodarstwa domowego jest niewystarczajacy, na
pytanie o powdd swojej biernosci wskazuje na brak koniecznosci pracy ze wzgledu na
posiadanie wystarczajgcego dochodu.
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Tabela 49. Przyczyny biernosci zawodowej

Ptec¢

- —— 1 Ogotem
Kobiety | Mezczyzni
Opiekuje sie dzie¢mi/osoba starsza/osoba chora 43,5% 7,2% 26,1%
Moj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy 15,4% 32,8% 23,8%
Nie musze pracowaé (mam inne, wystarczajace zrodta 19,4% 18.7% 19,1%

utrzymania)
Jeszcze sie ucze 17,3% 20,6% 18,9%
Nie mogtem(am) dtugo znalez¢ pracy, wiec sie

poddatem(am) i przestatem(am) szukac 43% 13:8% 8.9%
Podeszty wiek, posiadanie emerytury 2,6% 3,4% 3,0%
Przyzwyczaitem(am) sie do niepracowania 1,2% 4,0% 2,5%
Inne powody 1,9% 4,0% 2,9%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Osoby bierne zawodowo zostaty poproszone, by biorgc pod uwage swoja
indywidualng sytuacje wskazaty, co mogtoby pomdéc osobom biernym zawodo-
wo w powrocie do aktywnosci zawodowej. W pierwszej kolejnosci zwraca uwa-
ge fakt, ze bardzo duzy procent respondentéw wskazywat na czynniki zwigza-
ne z kwalifikacjami oséb biernych zawodowo: podniesienie kwalifikacji (21%),
przekwalifikowanie (13,8%), uzupetnienie wyksztatcenia formalnego (13,7%), gdy
tymczasem nieodpowiednie kwalifikacje nie byty w ogdle wymieniane jako przy-
czyna biernosci zawodowej. Moga byc¢ istotne jedynie w przypadku oséb, ktére
zadeklarowaty, ze poddaty sie w poszukiwaniach pracy, ze wzgledu na wczesniej-
sze niepowodzenia.

Biorgc pod uwage wysoki wskaznik oséb biernych zawodowo (gtéwnie ko-
biet) niepracujacych ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad osobami zaleznymi,
nie dziwi duza czestotliwos¢ wskazan na przydatnos¢ wsparcia w postaci zorga-
nizowania opieki dla tych oséb. Chodzi tu zaréwno o zwiekszenie dostepnosci
takich placéwek jak ztobki czy przedszkola, jak tez o wsparcie opiekunéw srodo-
wiskowych czy pielegniarek w przypadku niesamodzielnych oséb dorostych.

Trzecig istotna grupg dziatarh pomocowych, cho¢ wskazywang z mniejsza cze-
stotliwoscia, sa te dotyczace doradztwa zawodowego i szeroko pojetego wspar-
cia psychologicznego (budowanie pewnosci siebie, trening kompetencji osobi-
stych i spotecznych, terapia itp.).

Ponad 7% oséb biernych zawodowo zadeklarowato, ze zadna pomoc nie jest
potrzebna, gdyz nie chcg one podejmowac aktywnosci zawodowej.
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Tabela 50. Co mogtoby poméc osobom biernym zawodowo w podjeciu zatrudnienia?

Liczebnos¢ (N) | Procent (%)

Podniesienie posmc!anych kwalifikacji (kursy, szkolenia, 212 21,0%
dodatkowe uprawnienia)
Zdobycie doswiadczenia zawodowego 205 20,3%
Zorganizowanie opieki nad osobami zaleznymi (przedszkole,
. . . . . 150 14,9%
ztobek, opiekunka, pielegniarka itp.)
Przekwalifikowanie (zmiana zawodu) 139 13,8%
Uzupetnienie W){kszta%cenla formalnego (matura, tytut 138 13.7%
zawodowy, studia)
Wspar’ae doradcze (jak szuka¢, gdzie szukac, jakiej pracy 119 11,8%
szukac?)
Poprawa zdrowia, wsparcie leczenia, rehabilitacja 93 9,2%
Nie potrzebuje pomocy, bo nie chce pracowac 73 7,2%
Wsparcie psychologiczne nakierowane na wzmocnienie wiary

T -~ 72 71%
we wiasne sity i mozliwosci (wzmocnienie pewnosci siebie)
Wsparcie psychologiczne (terapia) 50 5,0%
Trening kompetencji osobistych i spotecznych 36 3,6%
Wsparcie w zatozeniu wiasnej dziatalnosci 8 0,8%
Nic mi nie pomoze 14 1,4%
Inne 21 2,1%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

4.4, Mozliwosci podniesienia poziomu zatrudnienia
mieszkancow Podkarpacia

W niniejszym rozdziale zaprezentowano informacje dotyczace oséb, ktére
w momencie realizacji badania nie byty zatrudnione, a wiec oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo. Prezentowane dane dotycza subiektywnego postrzegania
mozliwosci podjecia zatrudnienia przez osoby bierne i bezrobotne, a takze ocze-
kiwan oséb bezrobotnych odnosnie warunkéw poszukiwanej pracy.

Kluczowa informacjg w rozwazaniach na temat mozliwosci podniesienia po-
ziomu zatrudnienie mieszkancéw regionu jest to, czy sami niepracujacy widza
szanse na powrét do zatrudnienia w najblizszym czasie. O ile wypowiedzi oséb
bezrobotnych w tym zakresie uzna¢ mozna za stosunkowo optymistyczne (2/3
odpowiedzi twierdzacych), o tyle wsréd oséb biernych zawodowo przekonanie
o mozliwosci podjecia zatrudnienia w najblizszym czasie wyraza tylko co piaty
respondent. Uwzgledniajac obie kategorie nalezy stwierdzi¢, ze co piata osoba,
ktéra nie posiada zatrudnienia, zdecydowanie nie widzi szans na jego podjecie
w najblizszym czasie.
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Analiza zaleznosci zmiennych

Skala dostrzegania realnych szans na podjecie zatrudnienia znaczaco maleje wraz z wie-
kiem oséb niepracujacych. O ile w najmtodszej kategorii wiekowej odpowiedzi,zdecydo-
wanie tak”wybrato 21%, a,zdecydowanie nie” 9%, o tyle wsréd oséb po 50 roku zycia byto
to odpowiednio 8% i az 41% respondentow.

Przekonanie o powrocie do zatrudnienia w najblizszym czasie wyrazaja najczesciej miesz-
kancy srednich miast, liczagcych od 50 do 100 tys. mieszaricéw (31% ,zdecydowanie tak”,
16% ,zdecydowanie nie”), natomiast najrzadziej - mieszkaricy najmniejszych miast - do
20 tys. mieszkancow (7% ,zdecydowanie tak’, 24% ,zdecydowanie nie”).

Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym czestsze przekonanie o realnych szansach na pod-
jecie pracy w nieodlegtej perspektywie czasowej.

Osoby bezrobotne i bierne zawodowo posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci
znacznie rzadziej niz pozostate osoby widzg szanse na podjecie zatrudnienia — az 86%
wskazato odpowiedz przeczaca, w tym 52% ,zdecydowanie nie”.

Przekonanie o mozliwosci podjecia pracy w najblizszym czasie maleje wraz z wydtuza-
niem sie okresu pozostawania bez pracy - 3/4 oséb bezrobotnych i biernych, ktére pozo-
stajg bez pracy nie dtuzej jak pét roku, udzielito odpowiedzi twierdzacej na pytanie o szan-
se podjecia zatrudnienia, natomiast wsréd oséb nieaktywnych zawodowo co najmniej
dwa lata - tylko 1/4.

Nie widac istotnej zaleznosci pomiedzy postrzeganiem szans na podjecie zatrudnienia
a sytuacja ekonomiczna gospodarstwa domowego.

Tabela 51. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy w najblizszym czasie widzi
szanse na podjecie zatrudnienia? (N=2190)

Pan(i) realng

Kategoria respondentéw Ogolem
Bezrobotni Bierni zawodowo
Zdecydowanie tak 20,8% 6,1% 13,4%
Raczej tak 44,7% 15,6% 30,0%
Raczej nie 25,9% 45,1% 35,5%
Zdecydowanie nie 8,6% 33,2% 21,1%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby, ktére wskazaty odpowiedz ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak’,
a wiec maja przekonanie, ze w najblizszym czasie wroca do aktywnosci zawo-
dowej, zostaty poproszone o okreslenie tego, gdzie i kiedy widzg szanse na
podjecie pracy oraz jaka bedzie forma tej pracy. Na pytanie o miejsce poten-
cjalnego zatrudnienia co pigta osoba nie potrafita udzieli¢ jednoznacznej od-
powiedzi, natomiast blisko 60% wskazato na zatrudnienie na lokalnym rynku
pracy. Wyjazd do pracy poza granice kraju planuje 8,6% respondentéw nie po-

siadajacych pracy.
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Analiza zaleznosci zmiennych

Plany podjecia zatrudnienia poza lokalnym rynkiem pracy deklaruja czesciej mezczyzni
(26%) niz kobiety (17%), dwukrotnie czesciej planuja oni wyjazd do pracy za granice (od-
powiednio 12% mezczyzn i 5% kobiet).

Mobilnos¢ zwigzana z poszukiwaniem zatrudnienia cechuje zdecydowanie czesciej osoby
mtode (18-30 lat), ktére znacznie czesciej rozwazaja podjecie pracy w innych miejscach
w regionie, w innych regionach oraz poza granicami kraju, niz osoby powyzej 30 roku zycia.
Plany podjecia pracy za granica deklaruja najczesciej osoby z wyksztatceniem gimnazjal-
nym i nizszym (12%) oraz zasadniczym zawodowym (13%), znacznie rzadziej z wyksztat-
ceniem Srednim (ok. 8%) oraz wyzszym (3%).

Do lokalnego rynku pracy przywiazane sa szczegdlnie mocno osoby z orzeczonym stop-
niem niepetnosprawnosci — tylko 6% z nich widzi szanse na podjecie zatrudnienia poza
lokalnym rynkiem pracy.

Osoby posiadajace w momencie badania status ucznia/studenta w wiekszosci planuja
podjecie zatrudnienia poza lokalnym rynkiem pracy (24% w regionie, 15% poza regio-
nem, 15% poza Polska). Tylko co trzecia osoba posiadajaca status ucznia/studenta planuje
zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Przekonanie o realnych szansach podjecia pracy poza lokalnym rynkiem cechuje znacznie
czesciej osoby pozostajace bez zatrudnienia nie dtuzej jak pét roku.

Nie widac istotnej zaleznosci pomiedzy miejscem planowanego podjecia zatrudnienia,
a sytuacja ekonomiczna gospodarstwa domowego.

Tabela 52. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Gdzie widzi Pan(i) realng szanse na podjecie
zatrudnienia w najblizszym czasie? (N=952)

Kategoria respondentéw Ogétem
Bezrobotni Bierni zawodowo

Na lokalnym rynku pracy (powiat) 61,6% 53,6% 59,6%
Na regionalnym rynku pracy (Podkarpacie) 8,6% 11,2% 9,2%
Planuje wyjazd do innego wojewddztwa 2,0% 7,9% 3,5%
Planuje wyjazd za granice 7,7% 11,2% 8,6%
Jeszcze nie wiem 20,1% 16,1% 19,1%
Ogotem 100,0% 100,0% | 100,0%

Znaczna czes¢ 0sob, ktére nie posiadajag zatrudnienia, nie potrafita okreslic,
kiedy ma szanse na jego podjecie (ponad 40% w obu kategoriach), natomiast
jednoznaczne odpowiedzi silnie réznicujg osoby bezrobotne i bierne zawodowo.
Osoby poszukujace pracy spodziewaja sie jej uzyskania w okresie miesigca lub
2-3 miesiecy, natomiast osoby bierne zawodowo najczesciej wskazujg na odle-
glejsza perspektywe czasowsy, to jest okres powyzej 6 miesiecy.
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Analiza zaleznosci zmiennych

Na podjecie pracy w ciggu miesigca realne szanse widzg czesciej mezczyzni (22%) niz ko-
biety (15%). Kobiety czesciej niz mezczyzni deklarujg natomiast szanse podjecia zatrud-
nienia w czasie dtuzszym niz 6 miesiecy (odpowiednio 17% kobiet i 7% mezczyzn).
Zatrudnienie najszybciej spodziewaja sie podja¢ mieszkaricy miast liczacych od 50 do 100
tys. mieszkancow, najrzadziej — mieszkaricy najmniejszych miast.

Przekonanie o mozliwosci znalezienia zatrudnienia w ciaggu 3 miesiecy wyrazajg najcze-
sciej osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym oraz wyzszym (powyzej 40%).

Osoby posiadajace status ucznia/studenta czesciej deklaruja realne szanse na podjecie
zatrudnienia co najmniej po uptywie 6 miesiecy, co zapewne wynika z koniecznosci za-
konczenia ksztatcenia.

Im dtuzszy okres pozostawania bez pracy, tym rzadsze przekonanie o mozliwosci podje-
cia zatrudnienia w najblizszych miesigcach.

Tabela 53. Rozkfad odpowiedzi na pytanie: Kiedy widzi Pan(i) realng szanse na podjecie
zatrudnienia? (N=951)

Kategoria respondentéw Ogolem
Bezrobotni Bierni zawodowo
Do 1 miesigca 22,2% 7,0% 18,4%
2-3 miesigce 19,9% 9,5% 17,2%
4-6 miesiecy 8,2% 8,3% 8,2%
Powyzej 6 miesiecy 4,7% 33,5% 12,0%
Jeszcze nie wiem 45,0% 41,7% 44,2%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%

Podobnie jak w przypadku terminu podjecia zatrudnienia, tak i w kwestii for-
my tego zatrudnienia wysoki byt wskaznik oséb nie potrafigcych udzieli¢ jedno-
znacznej odpowiedzi. Pozostali w zdecydowanej wiekszosci przewidujg podjecie
pracy etatowej (ponad 40% w obu kategoriach), a w drugiej kolejnosci, cho¢ zde-
cydowanie rzadziej — pracy w ramach umoéw cywilnoprawnych (6,6%). Podjecie
pracy bez umowy, pracy kontraktowej lub samozatrudnienie to plany 7% respon-
dentéw nie posiadajacych obecnie zatrudnienia.

Analiza zaleznosci zmiennych

Przekonanie o realnych szansach otrzymania pracy etatowej rosnie wraz ze wzrostem po-
ziomu wyksztatcenia (gimnazjalne: 34%; wyzsze: 51%). Osoby z wyksztatceniem gimna-
zjalnym i nizszym czesciej niz pozostali przewidujg podjecie pracy bez umowy.

Osoby posiadajace status ucznia i studenta znacznie czesciej od pozostatych oséb nie pra-
cujacych przewiduja podjecie pracy w oparciu o umowy cywilnoprawne (odpowiednio
15% i 5%).
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Tabela 54. Rozktad odpowiedzi na pytanie: W jakiej formie widzi Pan(i) realng szanse na
podjecie zatrudnienia w najblizszym czasie? (N=951)

Kategoria respondentow it
Bezrobotni Bierni zawodowo

Praca etatowa 42,9% 44,1% 43,2%
Praca bez umowy 1,1% 2,5% 1,5%
Pracana umgwe zlecenia/ 6,2% 7.9% 6,6%
umowe o dzieto

Praca kontraktowa 1,8% 2,1% 1,9%
Samozatrudnienie 3,5% 3,7% 3,6%
Jeszcze nie wiem 44,5% 39,7% 43,2%
Ogotem 100,0% 100,0% | 100,0%

Osoby bezrobotne pytane o powody przekonania dotyczacego braku mozli-
wosci podjecia zatrudnienia w najblizszym czasie, uzasadniaty swéj poglad naj-
czesciej opinia o braku jakichkolwiek ofert pracy na rynku pracy (blisko potowa
respondentdéw), brakiem kwalifikacji wymaganych na rynku (niemal co czwarty
bezrobotny) badz trudna sytuacja rodzinng lub zdrowotna.

Analiza zaleznosci zmiennych

Na sytuacje rodzinna, jako czynnik uniemozliwiajacy podjecie zatrudnienia przez osoby
bezrobotne, wskazujg czesciej kobiety (25%) niz mezczyzni (7%). Mezczyzni czedciej de-
klaruja brak jakichkolwiek ofert na rynku pracy.

Sytuacja rodzinna utrudnia podjecie zatrudnienia przede wszystkim osobom bezrobot-
nym w wieku 24-40 lat, co jak mozna przypuszcza¢, zwiazane jest gtdwnie z opieka nad
dzie¢mi. Z kolei osoby powyzej 50 roku zycia, znacznie czesciej wskazuja na problem wie-
ku i ztego stanu zdrowia. Na brak wymaganych kwalifikacji najczesciej wskazuja osoby
miedzy 31 a 50 rokiem zycia.

Zaskakujacy wydaje sie fakt, ze osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym, znacznie
czesciej niz osoby z innym rodzajem wyksztatcenia, jako powod braku szans na podjecie
zatrudnienia wskazuja brak kwalifikacji wymaganych na rynku pracy (az 32% bezrobot-
nych z wyksztatceniem wyzszym, przy 15% z wyksztatceniem gimnazjalnym, 17% z wy-
ksztatceniem ogdInoksztatcagcym czy 22% z wyksztatceniem srednim zawodowym).
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Tabela 55. Powody, dla ktérych osoby bezrobotne nie widza szansy na podjecie aktywnosci
zawodowej

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Brak jakichkolwiek ofert pracy 171 47,0%
Brak kwalifikacji wymaganych na rynku pracy 84 23,1%
Sytuacja rodzinna utrudnia znalezienie pracy 61 16,8%
Sytuacja zdrowotna utrudnia znalezienie pracy 55 15,1%
Wiek utrudnia znalezienie pracy 13 3,6%
Brak pracy zgodnej z oczekiwaniami 13 3,6%
Nie chce podjac pracy 5 1,4%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zty stan zdrowia oraz sytuacja rodzinna (opieka nad dzie¢mi, nad chorymi,
starszymi lub niepetnosprawnymi cztonkami rodziny) to powody, dla ktérych
szans na podjecie zatrudnienia nie widzi blisko 60% 0séb biernych zawodowo.
Nalezy podkresli¢, ze 21% os6b biernych zawodowo nie ma zamiaru podejmowac
zatrudnienia, gdyz nie widzi takiej potrzeby (np. posiadajg inne zrodfa utrzyma-
nia) lub nie chce pracowac (boja sie pracy, przyzwyczaili sie do biernosci zawodo-
wej). W przypadku tej czesci biernych zawodowo szanse na aktywizacje zawodo-
wa wydaja sie znikome, podobnie jak w przypadku 5% oséb, ktére posiadaja juz
uprawnienia emerytalne lub przedemerytalne.

Jednoczesdnie nalezy zwréci¢ uwage, ze aktywizowanie zawodowe oséb, dla
ktérych przeszkoda do zatrudnienia sg zty stan zdrowia oraz sytuacja rodzinna,
czyli zdecydowanie najwiekszej grupy, jest réwniez obarczone wysokim stop-
niem trudnosci (wymaga stosowania ré6znego rodzaju mechanizmoéw wspiera-
jacych, np. praca w warunkach chronionych w przypadku oséb niepetnospraw-
nych, zapewnianie opieki nad osobami zaleznymi - cho¢ nie w kazdej sytuacji sa
one mozliwe do wprowadzenia).

Analiza zaleznosci zmiennych

Na sytuacje rodzinng, jako czynnik uniemozliwiajacy podjecie zatrudnienia przez osoby
bierne zawodowo, wskazujg znacznie czesciej kobiety (38%) niz mezczyzni (9%). Mez-
czyzni jako powdd, dla ktérego nie widza szans na podjecie pracy, czesciej wskazuja sytu-
acje zdrowotna (odpowiednio 26% kobiet i 44% mezczyzn).

Sytuacja rodzinna to powdd przekonania o braku szans powrotu na rynek pracy wskazy-
wany przez co drugg osobe bierng zawodowo w wieku 31-40 lat; osoby po 40 roku zycia
wskazujg gtéwnie na sytuacje zdrowotna, natomiast 80% oséb pomiedzy 18 a 23 rokiem
zycia nie widzi szans na podjecie zatrudnienia z powodu kontynuowanej nauki.

Co trzecia osoba bierna zawodowo, ktéra uznaje dochdéd przypadajacy na jednego czton-
ka gospodarstwa domowego za wystarczajacy, nie planuje podjecia zatrudnienia, argu-
mentujac to brakiem takiej koniecznosci.
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Tabela 56. Powody, dla ktérych osoby bierne zawodowo nie widza szansy na podjecie
aktywnosci zawodowej

Liczebnosc¢ (N) | Procent (%)
Sytuacja zdrowotna uniemozliwia aktywnos$¢ zawodowa 295 34,6%
Sytuacja rodzinna uniemozliwia aktywnos¢ zawodowa 206 24,2%
Nie musze pracowac -~ mam inne, wystarczajace zrodfa 114 13.4%
utrzymania
Zostato mi jeszcze kilka lat nauki 109 12,8%
Nie planuje szuka¢ pracy, bo i tak nie ma ofert pracy 69 8,1%
Nie mam kwalifikacji wymaganych na rynku pracy 51 6,0%
Nie chce ppde;mowac pracy — przyzwyczaitem(am) sie do nie 43 5.0%
pracowania
Mam za duzo lat, jestem na emeryturze 43 5,0%
!\he chc'e pqdejmowac pracy - boje sie wymagan 21 25%
i obowiagzkow

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Osoby niezatrudnione, lecz aktywnie poszukujace pracy, odpowiadaty na sze-
reg pytan majacych na celu poznanie ich oczekiwan dotyczacych przysztego za-
trudnienia. W tym celu poproszono te grupe respondentéw o wskazanie warun-
kéw zatrudnienia, ktére bytyby dla nich mozliwe do zaakceptowania oraz tych,
ktore bytyby satysfakcjonujace.

W pierwszej kolejnosci przesledzone zostang uzyskane informacje na temat
oczekiwan dotyczacych formy zatrudnienia. Dla zdecydowanej wiekszosci osob
bezrobotnych satysfakcjonujgca forma zatrudnienia jest praca etatowa: na czas
nieokreslony (86,4%), a dla 21,2% takze praca na czas okreslony. Pozostate formy
zatrudnienia usatysfakcjonowatyby nie wiecej jak 6% oséb bezrobotnych. Osoby
bezrobotne deklaruja jednak, ze przyjetyby zatrudnienie w formie, ktdra nie jest
dla nich satysfakcjonujaca, a najczesciej dotyczy to umowy o prace na czas okre-
slony, a nastepnie umowy na okres préobny oraz umowy zlecenia/o dzieto. Pomi-
mo deklaracji tych ustepstw, nie da sie nie dostrzec, ze wymagania bezrobotnych
sg w tym zakresie wysokie, o czym szczegdlnie swiadczy fakt, ze tylko 60% z nich
podpisatoby umowe na czas okreslony, a 30,6% umowe na okres prébny.

Analiza zaleznosci zmiennych

Prace bez umowy akceptuje wiekszy procent mezczyzn (14%) niz kobiet (7%). Umowe na
okres prébny akceptuja gtéwnie osoby do 30 roku zycia, natomiast samozatrudnienie jest
najbardziej akceptowalne dla os6b w wieku 24-30 lat.

Wiekszos¢ form zatrudnienia (umowy zlecenia i umowy o dzieto, umowy na okres prébny,
umowy na czas okreslony), a takze praca bez umowy s3 najczesciej akceptowane przez
osoby mieszkajace w stolicy regionu. Moze to wynikac z wiekszego zréznicowania form
zatrudnienia na rzeszowskim rynku pracy w stosunku do innych czesci Podkarpacia.
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Prace bez umowy najczesciej akceptuja osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub niz-
szym (24%) oraz dtugotrwale bezrobotne (13%), natomiast samozatrudnienie — osoby
z wyksztatceniem wyzszym (9%).

Wymienione powyzej zaleznosci pomiedzy cechami respondentéw a stopniem akceptacji
poszczegolnych form zatrudnienia nie sa widoczne (w istotnej skali) w przypadku pytania
o satysfakcjonujace formy pracy — w tym kontekscie odpowiedzi sg stosunkowo zbiezne.

Tabela 57. Oczekiwania o0séb bezrobotnych odnosnie form pracy, ktérg mieliby podjac

Formy pracy Procent os6b, ktore
mozliwe ) przyjetyby dana
do zaakcepto- satysfakqonu— forme pracy, mimo,
WETE Jace ze nie jest dla nich
(N=1079) (N=1077) satysfakcjonujaca
Umowa o prace na okres prébny 30,6% 51% 25,5%
Umowa o prace na czas okreslony 60,1% 21,2% 38,9%
Umowa o prace na czas nieokreslony 89,2% 86,4% 2,8%
Umowa zlecenia/umowa o dzieto 26,4% 6,0% 20,4%
Praca bez umowy 10,5% 3,0% 7,5%
Samozatrudnienie 6,5% 4,6% 1,9%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

W odniesieniu do czasu wykonywania potencjalnej pracy wida¢, ze bezrobotni
zdecydowanie akceptuja prace petnoetatowa w statych godzinach i ta forma jest
dla nich satysfakcjonujaca (ponad 90%). Pozostate warunki odnosnie czasu pracy
s satysfakcjonujace dla mniej niz 10% bezrobotnych. Co wiecej, tylko niewielka
cze$¢ bezrobotnych zgodzitaby sie na przyjecie pracy dla nich niesatysfakcjonuja-
cej pod wzgledem czasu jej wykonywania: 21-25% bezrobotnych deklaruje che¢
podjecia pracy niepetnoetatowej, pracy obejmujacej rowniez weekendy czy pra-
cy zmianowej. Nienormowane godziny pracy i praca w godzinach nocnych jest
akceptowalna tylko dla co dziesigtego bezrobotnego.

Analiza zaleznosci zmiennych

Mezczyzni czesciej niz kobiety akceptuja: prace na 2-3 zmiany (26% do 16%), prace w go-
dzinach nocnych (14% do 6%) oraz prace w nienormowanych godzinach (12% do 8%).
Wszystkie typy uméw sa znacznie czesciej akceptowane przez osoby mieszkajace w stoli-
cy regionu niz w mniejszych miastach i miejscowosciach (dotyczy to réwniez pracy w nie-
petnym wymiarze godzin).
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Osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym, zasadniczym zawodowym lub nizszym,
czesciej niz osoby z wyksztatceniem ogoélnoksztatcacym i wyzszym akceptuja prace na 2-3
zmiany oraz prace w godzinach nocnych. Co wiecej, praca w niepetnym wymiarze godzin
jest czesciej satysfakcjonujaca dla oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym niz
dla pozostatych bezrobotnych.

Osoby posiadajace status ucznia/studenta chetniej od pozostatych bezrobotnych akcep-
tuja wszystkie formy zatrudnienia inne niz praca petnoetatowa. Dla tej kategorii bezrobot-
nych praca w weekendy oraz praca w godzinach nocnych jest satysfakcjonujaca znacznie
czesciej niz dla pozostatych bezrobotnych.

Umowa zlecenia i umowa o dzieto to formy pracy znacznie czesciej akceptowane i satys-
fakcjonujace dla 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscig oraz oséb posiadajacych status
ucznia i studenta niz pozostatych bezrobotnych.

Tabela 58. Oczekiwania os6b bezrobotnych odnosnie wymiaru pracy, ktéra mieliby podja¢
(czasu pracy i liczby godzin)

Formy pracy Procent 0séb, ktére
mozliwe _ przyjetyby dana
do zaakcep- satysfakqo— forme pracy, mimo,
EWETE nujgce ze nie jest dla nich
N=1080) | N=1078) | satysfakcjonujaca
Praca w statych godzinach na petny etat 93,1% 92,1% 1,0%
Praca. w staiych.godzmach w niepetnym 25,6% 9,3% 16,3%
wymiarze godzin
Praca réwniez w weekendy 22,9% 5,8% 17,1%
Praca na 2-3 zmiany 21,0% 5,8% 15,2%
Praca w godzinach nocnych 9,9% 2,4% 7,5%
Nienormowane godziny pracy (praca na
wezwanie, zmienne godziny) z ustalo- 9,9% 3,7% 6,2%
nym limitem godzin w tygodniu

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Analiza oczekiwan pfacowych oséb poszukujacych pracy pozwala stwierdzi¢,
ze w przypadku wiekszosci bezrobotnych nie sg one bardzo wygérowane. Niemal
72% bezrobotnych zaakceptowatoby prace z wynagrodzeniem nie przekraczajgcym
2500 zt netto, w tym 10,5% podjetoby prace za ptace minimalng. Dokfadnie 11% po-
szukujacych pracy zaakceptowatoby wylgcznie zarobki powyzej 3000 zt. Zdecydo-
wana wiekszos¢ bezrobotnych jest sktonna podjac prace za wynagrodzenie nizsze
niz to, ktére uznaje za satysfakcjonujace. O ile zarobki do 2000 zt netto sg satysfak-
cjonujace tylko dla 13,8% poszukujacych pracy, to zaakceptowatoby je 41,5% z nich.
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Analiza zaleznosci zmiennych

Bezrobotne kobiety akceptujg nizszy poziom zarobkéw niz bezrobotni mezczyzni. Za-
robki do 2500 zt netto sg akceptowalne dla 83% kobiet i 63% mezczyzn. Minimalnych
zarobkéw na poziomie powyzej 2500 zt do 4000 zt wymaga 16% kobiet i 35% mezczyzn.
Satysfakcjonujacy poziom zarobkéw jest rowniez nizszy w przypadku kobiet.

Minimalnych zarobkéw na poziomie wyzszym od 3000 zt oczekujg najczesciej osoby po
50 roku zycia. Im mtodsza kategoria wiekowa, tym wskaznik tego typu oczekiwan ptaco-
wych jest nizszy.

Najnizszy akceptowalny poziom zarobkéw zmienia sie wraz z poziomem wyksztatcenia
0s6b bezrobotnych, wedtug schematu: wyksztatcenie gimnazjalne, Srednie ogélnoksztat-
cace, zasadnicze zawodowe, srednie zawodowe, wyzsze. Zmiany te nie sg jednak propor-
cjonalne czy pozbawione wyjatkéw. Zarobki na poziomie nie przekraczajgcym 2000 zt
netto akceptuje ponad potowa oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i Srednim ogélno-
ksztatcacym, a 1/3 z wyksztatceniem $rednim zawodowym i wyzszym.

Wymagany poziom zarobkéw w potencjalnym miejscu pracy jest tym wyzszy, im wyz-
szy jest obecny sredni poziom dochodu przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa
domowego. Zwraca uwage fakt, ze blisko 60% o0séb bezrobotnych, ktérych dochéd na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 500 zt, nie przyjetoby pracy za wynagrodzenie
2000 zt netto lub nizsze.

Osoby mieszkajace w stolicy Podkarpacia za satysfakcjonujace uznaja zarobki wyzsze niz
mieszkancy innych miast i miejscowosci. Niemal 20% mieszkancow Rzeszowa za satysfak-
cjonujacy uznaje dochdd przekraczajacy 4000 zt, gdy w innych czesciach regionu wskaz-
nik ten ksztattuje sie na poziomie od 2% do 8%.

Tabela 59. Najnizszy poziom zarobkdw, ktéry bytby do zaakceptowania oraz bytby satysfak-
cjonujacy dla oséb bezrobotnych

Poziom zarobkéw (netto)
mozliwy do zaakceptowania satysfakcjonujacy
(N=1081) (N=1077)
do 1500 zt 10,5% 2,0%
powyzej 1500 do 2000 zt 31,0% 11,8%
powyzej 2000 do 2500 zt 31,3% 33,7%
powyzej 2500 do 3000 zt 16,2% 25,2%
powyzej 3000 do 3500 zt 7,6% 16,2%
powyzej 3500 do 4000 zt 1,9% 2,6%
powyzej 4000 do 4500 zt 0,8% 2,7%
powyzej 4500 do 5000 zt 0,2% 0,9%
powyzej 5000 zt 0,5% 4,9%
Ogotem 100,0% 100,0%
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O ile oczekiwania dotyczace formy zatrudnienia oraz warunkéw odnoszacych
sie do czasu wykonywanej pracy mozna uznac za dos$¢ wysokie, o tyle w kwe-
stii preferowanego stanowiska, nie wida¢ duzych wymagan oséb bezrobotnych.
Ponad 72% poszukujacych pracy przyjetoby oferte na stanowisko szeregowego
pracownika, a tylko niecate 3% przyjetoby prace wytacznie na stanowisku kierow-
niczym. Co wiecej, stanowisko szeregowego pracownika jest satysfakcjonujace
dla ponad potowy os6b bezrobotnych, a 1/3 bytaby usatysfakcjonowana stano-
wiskiem na poziomie samodzielnego specjalisty.

Analiza zaleznosci zmiennych

Trudno uchwyci¢ zaleznosci pomiedzy akceptowalnym i satysfakcjonujacym stanowi-
skiem pracy a cechami oséb bezrobotnych. Oczekiwania akceptowalnego stanowiska pra-
cy nieznacznie rosng wraz z wiekiem, stazem pracy i poziomem wyksztatcenia oséb bez-
robotnych, choc nie jest to zaleznos¢ bardzo regularna i zwraca uwage fakt dos¢ wysokich
oczekiwan w tym zakresie oséb mtodych. Podkresli¢ warto, ze opinie na temat akcepto-
walnego i satysfakcjonujacego stanowiska pracy nie réznicuja istotnie kobiet i mezczyzn.

Tabela 60. Najnizsze stanowisko, ktére bytoby do zaakceptowania oraz bytoby satysfakcjo-
nujace dla 0séb bezrobotnych

Czas pracy
mozliwy do zaakceptowania | satysfakcjonujacy
(N=1082) (N=1080)
Szeregowy pracownik 72,3% 52,5%
Samodzielny specjalista 21,0% 31,6%
Starszy specjalista 3,8% 8,0%
Kierownik/menedzer $redniego szczebla 2,2% 4,9%
Kierownik/menedzer wyzszego szczebla 0,7% 3,0%
Ogotem 100,0% 100,0%

Chcac pozna¢ mobilno$¢ oséb poszukujacych pracy i sktonnos¢ do podej-
mowania wyrzeczeh w celu pozyskania zatrudnienia, poproszono bezrobotnych
o okreslenie, czy zgodziliby sie na przyjecie oferty pracy w sytuacji, gdyby wy-
magata ona dojazdéw lub zmiany miejsca zamieszkania. O ile konieczno$¢ dojaz-
dow trwajacych od pot godziny do godziny bytaby akceptowalna przez wiekszos¢
bezrobotnych (a dla co czwartego bytaby zdecydowanie akceptowalna), o tyle na
dtuzsze dojazdy zgodzitoby sie juz tylko 30,5% bezrobotnych. Zmiana miejsca za-
mieszkania to wymag rodzacy duzy opér ze strony bezrobotnych, bez wzgledu
na to, czy przeprowadzka bytaby do miejsca nieodlegtego (kilkadziesiagt kilome-
tréw), czy odlegtego (kilkaset kilometréow) wzgledem miejsca dotychczasowego
zamieszkania. Na przeprowadzke do 100 km zgodzitoby sie 17,3% bezrobotnych,
a powyzej 100 km — 13,9% bezrobotnych.
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Analiza zaleznosci zmiennych

Na wszystkie cztery warunki, majace posta¢ wyrzeczenia niezbednego dla zdobycia za-
trudnienia, bardziej sg sktonni godzi¢ sie mezczyzni niz kobiety, osoby mtode (18-30 lat)
niz starsze, osoby o dobrym stanie zdrowia, osoby krétkotrwale bezrobotne niz pozosta-
jace bez pracy powyzej roku.

Osoby, ktérych gospodarstwa domowe sg w ztej sytuacji ekonomicznej (niski dochéd, nie
wystarczajacy na zaspokojenie potrzeb), nie s wcale bardziej sktonne do podejmowania
tego typu wyrzeczen by zdoby¢ prace niz osoby, ktérych sytuacja ekonomiczna jest ko-
rzystniejsza, wrecz odwrotnie: rzadziej niz osoby w lepszej sytuacji deklarujag mozliwos¢
podjecia wyrzeczen dla zdobycia zatrudnienia. Wskazuje to na pewien kompleks cech
spoteczno-ekonomicznych, ktére uniemozliwiaja zadziatanie prostego mechanizmu po-
dazania za lepszymi warunkami zatrudnienia.

Bardzo matg akceptacje dla koniecznosci dtugotrwatych dojazdéw oraz zmiany miejsca
zamieszkania wyrazaja mieszkancy Rzeszowa, jednak wynika to zapewne z wiekszych
perspektyw znalezienia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, bez ponoszenia wymie-
nionych wyrzeczen.

Tabela 61. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na przyjecie
oferty pracy w nastepujacych sytuacjach?

Warunki podjecia zatrudnienia
Koniecznos¢ Koniecznos¢ Koniecznosc zﬁ?:;ecsztr;?: co
dojazdu do dojazdu do Zmiany stalego mi);jsca ’
pracy od 30 do pracy ponad mlejsca . zamieszkania
. . zamieszkania .
60 minut godzine (do 100 km) (powyzej 100
km)
Zdecydowanie nie 11,2% 32,5% 56,9% 62,9%
Raczej nie 16,3% 37,0% 25,8% 23,2%
Raczej tak 46,3% 23,2% 13,3% 10,6%
Zdecydowanie tak 26,2% 7,3% 4,0% 3,3%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby, ktére poszukujg zatrudnienia, wypowiadajac sie na temat znaczenia po-
szczegolnych aspektéw zatrudnienia, za bardzo wazny najczesciej uznawaty relacje ze
wspdtpracownikami, a w drugiej kolejnosci - relacje z przetozonym. Pokazuje to, ze
dla 0séb bezrobotnych najwazniejsze jest niekoniecznie to, co sie robi, lecz to, w jakiej
atmosferze wykonuje sie dang prace, a atmosfera ta ksztattowana jest przez relacje
miedzyludzkie. Za bardzo mato wazne lub raczej niewazne aspekty zatrudnienia bez-
robotni najczesciej uznali mozliwos¢ awansu, zgodnos¢ pracy z aspiracjami zawodo-
wymi i jej zgodnos¢ z wyksztatceniem (ok. 27% wskazan na odpowiedzi przeczace).

Aby utatwi¢ poréwnanie duzej ilosci danych, dokonano wyliczenia $redniej
ocen (w czterostopniowej skali), ktéra odzwierciedla znaczenie poszczegélnych
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aspektéw zatrudnienia dla oséb bezrobotnych. Im wyzsza Srednia, tym wieksze
znaczenie danego czynnika. Aspekty zostaty zaprezentowane w tabeli nr 62 w ko-
lejnosci od najistotniejszych do najmniej istotnych.

Analiza zaleznosci zmiennych

Znaczenie mozliwosci rozwoju maleje wraz z wiekiem i stazem pracy oséb bezrobotnych.
Znaczenie zgodnosci pracy z kwalifikacjami oraz z zainteresowaniami, a takze znaczenie moz-
liwosci rozwoju i awansu sg najwyzej oceniane przez osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Mozliwosci rozwoju, awansu, zgodnos¢ pracy z aspiracjami i zainteresowaniami to
aspekty zatrudnienia, ktérych znaczenie maleje wraz z wydtuzajacym sie czasem pozo-
stawania bez pracy.

Znaczenie wszystkich wymienionych aspektéw zatrudnienia zostato ocenione wyzej
przez kobiety niz mezczyzn.

Tabela 62. Znaczenie réznych aspektéw zatrudnienia dla oséb bezrobotnych

Znaczenie czynnika

N Bre:‘r;zo Raczej | Raczej | Bardzo |©O9%tem Srednia
wazne niewazne | wazne | wazne

\':Z';gﬁrz:cowmkami 993|  04% 40%| 352%| 604%]| 1000%| 3,55
Relacje z przetozonym 995 0,3% 3,7%| 474%| 48,6% | 100,0% 3,44
fgz?i:?:rsecsg\:\?;r{iami 995|  2,0%| 193%| 467%| 32.0%| 1000%| 3,09
Mozliwosci rozwoju 977|  52%| 184%| 446%| 31,8%| 1000%| 3,03
E?;”{,‘,?ZSZ,Y;TS{"“Q' 976|  46%| 197%| 448%| 309%| 1000%| 3,02
Mozliwosci awansu 978  63%| 211%]| 413%]| 313%] 1000%| 2,98
Zgodnos¢ pracy
2z wyksztatceniem/ 991|  58%| 21,0%| 450%| 282%| 1000%| 296
doswiadczeniem
fﬁﬁilﬁiﬁﬂi@yﬁn aiSp"a' 978|  37%| 233%| 483%| 247%| 1000%| 294

4.5. Warunki pracy w wojewodztwie podkarpackim

Informacje zaprezentowane w niniejszym rozdziale pochodza z wywiaddw prze-
prowadzonych z osobami, ktére w momencie realizacji badania posiadaty zatrudnie-
nie. Dotyczg one gtéwnie zagadnien: czasu pracy i pracy w wymiarze nadgodzino-
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wym, mozliwosci awansu oraz zakresu wykonywanych obowigzkéw. W kontekscie
analizy warunkéw pracy na Podkarpaciu zaprezentowane zostaty dane dotyczace
poziomu satysfakcji oséb pracujacych z wtasnego zatrudnienia oraz dane na temat
sposobow zdobywania zatrudnienia na podkarpackim rynku pracy.

Najwieksza cze$¢ oséb zatrudnionych (42,6%) uzyskata obecnie wykonywana pra-
ce poprzez odpowiedz na ogtoszenie rekrutacyjne, co jednoczesnie oznacza, ze ponad
potowa zatrudnionych uzyskata prace w mniej tradycyjny sposéb. Ponad 14% to oso-
by, ktdre otwierajac dziatalnos¢ gospodarcza, samodzielnie stworzyly wiasne miejsce
pracy. Niewiele mniejszy procent zatrudnionych uzyskat prace, sktadajac pracodawcy
swoja oferte, pomimo braku ogtoszonej rekrutacji. Czesciej niz co dziesigta osoba de-
klaruje uzyskanie pracy dzieki znajomosciom, a jesli dotozymy do tego tyle samo os6b
zatrudnionych u znajomych i cztonkéw rodziny (facznie okoto 20%), to uwidoczni sie
bardzo duze znaczenie kapitatu spotecznego w pozyskiwaniu zatrudnienia. W wyniku
skierowania przez urzad pracy, zatrudnienie uzyskato 8,3% pracujacych.

Analiza zaleznosci zmiennych

Pracujacy w wieku 18-24 lat znacznie czesciej niz osoby z innych grup wiekowych zosta-
li zatrudnieni przez cztonkéw rodziny lub znajomych (16%) oraz w wyniku skierowania
przez urzad pracy (13%).

Prace na skutek ztozenia oferty (CV) pomimo braku rekrutacji, najczesciej otrzymaty
osoby z wyksztatceniem wyzszym (18%), natomiast osoby z wyksztatceniem gimnazjal-
nym lub nizszym czesciej niz pozostali deklarowaty wykorzystanie znajomosci w celu
zdobycia zatrudnienia.

Skierowanie do pracy przez urzad pracy dotyczy najczesciej oséb pracujacych ze sta-
zem pracy do 1 roku (21%), natomiast osoby z wieloletnim stazem pracy (powyzej 40
lat) znacznie czesciej niz pozostali stworzyty miejsce zatrudnienia samodzielnie lub do-
staty prace dzieki znajomosciom.

Tabela 63. Sposéb zdobycia aktualnego zatrudnienia przez osoby pracujace

Liczebnos¢ (N) | Procent (%)
Ztozytem .oferte (CV) w odpowiedzi na ogtoszenie 465 42,6%
rekrutacyjne
Sam(a) stworzytem(am) miejsce pracy dla siebie 157 14,4%
Ztozytem oferte (CV) mimo, iz nie ogtaszano naboru 137 12,6%
Dostatem(am) prace dzieki znajomosciom 118 10,8%
Cztonek rodziny/znajomy zaproponowat mi prace u siebie 94 8,6%
Zostatem skierowany przez urzad pracy 91 8,3%
Zostatem po zakonczeniu stazu/prac interwencyjnych/innej o
formy wsparcia oséb bezrobotnych 18 1.6%
Pracodawca ubiegat sie 0 mnie 1 1,0%
Ogotem 1091 100,0%
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Zdecydowana wiekszo$¢ oséb zatrudnionych na terenie Podkarpacia wyko-
nuje prace petnoetatowa (niewielkie upowszechnienie zatrudnienia w niepetnym
wymiarze godzin: prace na 3/4 etatu, 1/2 etatu lub 1/4 etatu zadeklarowato facznie
tylko 7,8% ogétu zatrudnionych). W ramach kategorii,.inne” pojawity sie osoby, kt6-
re deklarowaty czas pracy przekraczajacy wymiar jednego etatu i byty to gtéwnie
osoby samozatrudnione, a takze rolnicy i osoby pracujace bez umowy.

Analiza zaleznosci zmiennych

Prace w wymiarze niepetnoetatowym wykonuja czesciej kobiety niz mezczyzni, ale rézni-
ca ta jest niewielka — odpowiednio 9,5% kobiet i 6,3% mezczyzn.

Najczesciej zatrudnienie niepetnoetatowe dotyczy oséb pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia
(15%) oraz oséb o krétkim stazu pracy (23% oséb ze stazem do roku). Jest ono znacznie
czestsze wsrod osob posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci (21%) oraz wsréd
0s6b posiadajacych status ucznia/studenta (38%).

Prace petnoetatowa oraz ponad petny etat wykonujag najczesciej osoby z wyksztatceniem
wyzszym. Pracujacy z wyksztatceniem srednim zawodowym, czesciej niz postali, majg
nienormowany czas pracy (6%).

Tabela 64. Jaki czas poswiecaja osoby pracujace obecnie wykonywanej pracy (przeliczajac
na pefen etat)?

Liczebnos¢ (N) | Procent (%)
Ponad petny etat 10 0,9%
Petny etat 976 88,8%
3/4 etatu 39 3,5%
1/2 etatu 35 3,2%
1/4 etatu 12 1,1%
Zmienny, nienormowany czas 27 2,5%
Ogotem 1099 100,0%

Ponad 38% oséb zatrudnionych deklaruje, ze zdarza im sie pracowac ponad
ustalong liczbe godzin, natomiast 7,1% nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na tak
postawione pytanie, gdyz ich czas pracy jest nienormowany.

Analiza zaleznosci zmiennych
Prace w godzinach nadliczbowych deklaruja czesciej mezczyzni (43%) niz kobiety (34%).

Osoby z wyzszym wyksztatceniem pracuja ponad ustalong liczbe godzin czesciej (47%)
niz pozostali pracownicy (ok. 35%).

77



Tabela 65. Czy zdarza sie Panu(i) pracowac ponad ustalong liczbe godzin pracy?

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Tak 421 38,3%
Nie 600 54,6%
Nie dotyczy (nienormowany czas pracy) 78 7,1%
Ogoétem 1099 100,0%

Dane dotyczace czestotliwosci zjawiska pracy nadgodzinowej pokazuja, ze co
czwarty pracownik wykonujacy prace w godzinach nadliczbowych, ma z tym zja-
wiskiem do czynienia niemal codziennie, a co trzeci — co najmniej raz w tygodniu.

Analiza zaleznosci zmiennych

Duzg czestotliwos¢ pracy w godzinach nadliczbowych (tj. niemal codziennie) deklarujg
czesciej mezczyzni (29%) niz kobiety (19%), a takze czesciej osoby w wieku 31-40 lat (35%)
niz osoby pracujace z pozostatych kategorii wiekowych.

Czesta praca w godzinach nadliczbowych jest domeng mieszkancow stolicy regionu —
niemal 80% pracujacych mieszkaricow Rzeszowa, ktérzy podejmuja prace ponad ustalo-
na liczbe godzin, robi to raz w tygodniu lub czesciej.

Tabela 66. Jak czesto zdarza sie Panu(i) pracowa¢ ponad ustalong liczbe godzin pracy?

Liczebnosc¢ (N) Procent (%)
Niemal codziennie 104 24,7%
Co najmniej raz w tygodniu 138 32,8%
2-3 razy w miesigcu 114 27,1%
Raz na miesiac lub rzadziej 65 15,4%
Ogotem 421 100,0%

Niepokojgcym faktem jest to, ze niemal co czwarty pracownik wykonujacy
prace w wymiarze godzin wiekszym niz ustalony umowa, nie otrzymuje z tego
tytutu zadnej rekompensaty. Co drugi pracownik za godziny nadliczbowe otrzy-
muje dodatkowe wynagrodzenie, a co czwarty — odbiera godziny nadliczbowe
w innym terminie. Tylko 5% os6b zatrudnionych wskazato na inny sposéb rekom-
pensaty nadgodzin, jednak nie sprecyzowano, o jaka forme rekompensaty chodzi.

Analiza zaleznosci zmiennych

Kobiety czesciej odbieraja godziny nadliczbowe w innym terminie (30% kobiet i 20%
mezczyzn), a mezczyzni czesciej otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie (41% kobiet i 59%
mezczyzn). Wskaznik osob, ktére nie uzyskuja rekompensaty za prace nadgodzinowg, nie
jest zréznicowany ze wzgledu na ptec.
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Niski wskaznik oséb uzyskujacych dodatkowe wynagrodzenie za nadgodziny, przy jedno-
czesnym wysokim wskazniku oséb nieuzyskujacych zadnej rekompensaty za dodatkowa
prace, cechuje rynki pracy najmniejszych miast i miast liczacych do 50 tys. mieszkarcéw.

Brak rekompensaty za godziny nadliczbowe zgtaszajg znacznie rzadziej osoby z orzeczo-
nym stopniem niepetnosprawnosci (9%) niz pozostali pracownicy (24%).

Tabela 67. Sposéb, w jaki pracodawca rekompensuje Panu(i) prace ponad ustalong liczbe
godzin? (N=357)

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Otrzymu;e dodatkowe wynagrodzenie za godziny 183 51,3%
nadliczbowe
Odbieram godziny nadliczbowe w innym terminie 86 24,1%
Inny sposéb rekompensaty 18 5,0%
Godziny nadliczbowe nie s rekompensowane przez 83 23,2%
pracodawce

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Chcac podejmowa¢ rozwazania na temat mozliwosci awansu oraz zakresu obo-
wigzkéw zawodowych w aktualnym miejscu zatrudnienia mieszkancéw Podkarpacia,
w pierwszej kolejnosci poproszono o prébe oceny tego, na ile zakres obowiazkdw,
Sciezka awansu i kryteria awansu sg jasno sprecyzowane. Jedynie 8% oséb pracujacych
uwaza, ze zakres ich obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy nie jest jasno okreslony,
natomiast wiekszo$¢ uwaza, ze zdecydowanie jest jasno okreslony. W odniesieniu do
sprecyzowania sciezki i kryteridw awansu, wypowiedzi nie sg juz tak jednoznaczne.
Okoto 21% zatrudnionych twierdzi, ze sciezka awansu i kryteria awansu nie sg jasno
sprecyzowane, a niespetna 40% uwaza, ze sg zdecydowanie jasno okreslone.

Tabela 68. Stopien uregulowania stanowiska pracy oséb obecnie pracujacych

Czy jasno sprecyzowane w miejscu pracy sa:
Zakres obowigzkéw |  Sciezka awansu Kryteria awansu
(N=1098) (N=278) (N=277)
Zdecydowanie nie 2,2% 3,6% 2,9%
Raczej nie 5,7% 17,6% 18,4%
Raczej tak 33,5% 38,8% 39,0%
Zdecydowanie tak 58,6% 39,9% 39,7%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0%

Zatrzymujac sie przy zagadnieniu zakresu obowigzkéw mozna stwierdzi¢, ze 1/4
pracownikéw doswiadcza koniecznosci wykonywania zadan nie mieszczacych sie
w zakresie ich obowigzkdw, co wiecej — wymiar tego typu zadan nie jest marginal-
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ny. Na podstawie odpowiedzi oséb posiadajgcych zatrudnienie mozna stwierdzic,
ze dla ponad 21% oséb, ktére wykonujg zadania wykraczajace poza przypisany im
zakres obowigzkdw, zadania te stanowig istotng czes¢ ogétu wykonywanych zadan,
tj. ponad 1/4 zadan. Potwierdza to opinie o tendencji do poszukiwania pracowni-
kéw wielozadaniowych, o szerokim zakresie kompetencji (zwtaszcza wynikajacych
z doswiadczenia) — dotyczy to przede wszystkim niewielkich firm, gdzie praca cze-
sto jest wykonywana w zaleznosci od biezacych potrzeb.

Analiza zaleznosci zmiennych

Zadania wykraczajace poza ustalony zakres obowigzkéw wykonuja najczesciej osoby
z wyksztatceniem wyzszym (34%), a najrzadziej z wyksztatceniem gimnazjalnym lub niz-
szym (119%).

Mezczyzni deklarujg wiekszy udziat nadobowigzkowych zadan w ogdlnej liczbie wykony-
wanych czynnosci zawodowych - czynnosci nadobowigzkowe na poziomie przekracza-
jacym 25% ogotu obowiazkéw zadeklarowato 15% kobiet i 27% mezczyzn. Duzg liczbe
zaje¢ nadobowigzkowych deklarujg najczesciej osoby w wieku 31-40 lat oraz osoby z wie-
loletnim stazem pracy (ponad 40 lat).

Tabela 69. Czy w obecnym miejscu pracy zdarza sie Panu(i) wykonywac zadania wykracza-
jace poza ustalony zakres obowigzkéw?

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Tak 267 24,4
Nie 831 75,6
Ogotem 1098 100,0%

Tabela 70. Jaka cze$¢ wykonywanej przez Pana(ig) pracy stanowig czynnosci nie nalezace
do zakresu Pana(i) obowigzkow?

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Do 10% 123 46,2%
0Od 11% do 25% 87 32,7%
0Od 26% do 50% 35 13,2%
Ponad 50% 21 7,9%
Ogotem 266 100,0%

Tylko 1/4 0s6b zatrudnionych uwaza, ze w obecnym miejscu pracy ma szanse
na awans zawodowy.
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Analiza zaleznosci zmiennych

Przekonanie o szansie awansu jest najczestsze w srodkowych grupach wiekowych (24-40
lat), najnizsze natomiast wsréd oséb powyzej 50 roku zycia.

Mieszkancy miast, liczacych od 50 do 100 tys. mieszkarcéw, znacznie czesciej niz pozosta-
li respondenci dostrzegaja szanse na awans zawodowy w obecnym miejscu pracy.

Przekonanie o mozliwosci awansu rosnie wraz z poziomem wyksztatcenia oséb pracu-
jacych — od 10% w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, przez 18% wsréd
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 22% z wyksztatceniem $rednim, po
47% oso6b z wyksztatceniem wyzszym.

Pracownicy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci nie oceniajg swoich szans na
awans w sposob istotnie gorszy niz pozostate osoby pracujace.

Tabela 71. Czy w obecnym miejscu pracy ma Pan(i) szanse na awans zawodowy?

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Tak 278 25,4%
Nie 815 74,6%
Ogotem 1093 100,0%

Brak mozliwosci awansu, spowodowany faktem zajmowania najwyzszego
stanowiska lub faktem bycia wtascicielem firmy, dotyczy tacznie co piatej osoby
niewidzacej szans na awans w obecnym miejscu zatrudnienia. Najczestszym po-
wodem braku szans na awans jest ptaska struktura organizacyjna, ktéra skutkuje
brakiem stanowisk wyzszych. Rzadziej niz co dziesigty respondent brak szans na
awans uzasadniat zbyt wygdérowanymi wymogami stawianymi przed osobami
chcacymi awansowag, a 7% — brakiem niezbednych do awansu koneksji.

Analiza zaleznosci zmiennych

Mezczyzni, uzasadniajac brak szans na awans, czesciej niz kobiety wskazuja na fakt bycia sze-
fem/wiascicielem, natomiast kobiety nieznacznie czesciej wyrazajg przekonanie, ze wyma-
gania pozwalajace na awans sg zbyt wygdérowane lub ze do awansu niezbedne sa koneksje.

Charakterystyczne jest, ze przekonanie o tym, ze awansuja wytacznie osoby z koneksjami,
maleje wraz z wiekiem i stazem pracy oséb zatrudnionych. Mozliwe wiec, ze poglad ten
jest negatywnie weryfikowany przez doswiadczenie zawodowe.

Brak mozliwosci awansu spowodowany zajmowaniem najwyzszego miejsca w hierarchii
pracowniczej wskazywany jest przez osoby z wyksztatceniem wyzszym znacznie czesciej
niz przez pozostatych pracownikéw (24% przy wskaznikach miedzy 7% a 11% w innych
kategoriach wiekowych).

Osoby niepetnosprawne czesciej niz pozostali pracownicy dostrzegajg problem zbyt
trudnych do spetnienia kryteriow awansu (25%).
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Tabela 72. Dlaczego uwaza Pan(i), ze nie ma szans na awans w obecnym miejscu pracy?

Liczebnos¢ (N) | Procent (%)

:/1\./::53;,'..6 stanowiska pracownicze sg na tym samym szczeblu 397 50,2%
Jestem szefem/wtascicielem 144 18,2%
Zajmuje wysokie stanowisko i nie ma juz stanowisk wyzszych 86 10,9%
Wymogi stawiane osobom chcgcym awansowac sa zbyt

trudne do spetnienia 7 9.0%
Awansuja tylko osoby z koneksjami (majace znajomosci) 56 7,1%
Inny powéd 20 2,5%
Mam zbyt niskie wyksztatcenie/kwalifikacje 9 1,1%
Nie chce awansu 8 1,0%
Ogotem 791 100,0%

0Ogdlny poziom satysfakcji oséb pracujacych z posiadanego zatrudnienia mozna
uznac za umiarkowanie wysoki — $rednia ocena dla ogétu oséb zatrudnionych wy-
niosta 3,72 pkt w pieciopunktowej skali ocen. Ocena satysfakgji z poszczegdlnych
aspektow jest jednak bardzo silnie zréznicowana, a zaden z nich nie uzyskat sredniej
przekraczajacej poziom 4,00 pkt. Osoby zatrudnione najwieksza satysfakcje z za-
trudnienia wigza z jego aspektami, takimi jak: relacje ze wspétpracownikami oraz
posiadany rodzaj umowy (oceny powyzej 3,90 pkt). Znacznie powyzej przecietnego
poziomu oceniono réwniez satysfakcje z zakresu obowigzkéw, liczby godzin pracy
oraz roztozenia godzin pracy w czasie (powyzej 3,65 pkt). Na poziomie nizszym od
przecietnego uksztattowata sie srednia ocena satysfakcji z bonuséw do wynagro-
dzenia oraz z mozliwosci awansu zawodowego i rozwoju (ponizej 2,90 pkt).

Analiza zaleznosci zmiennych

Ogdlna satysfakcja z wykonywanej pracy jest nieznacznie wyzsza wsréd mezczyzn (3,76
pkt) niz kobiet (3,68 pkt), jednak w niektoérych aspektach réznica w poziomie satysfakgji
obu pifci jest duza. Dotyczy to w szczegdlnosci poziomu zarobkéw (2,90 pkt kobiety; 3,23
pkt mezczyzni), a w nastepnej kolejnosci: mozliwosci awansu (2,45 pkt kobiety; 2,67 pkt
mezczyzni) i rozwoju (2,72 pkt kobiety; 2,93 pkt mezczyzni).

Ogodlna satysfakcja z wykonywanej pracy rosnie wraz z wiekiem osob zatrudnionych.
Najwyzsza satysfakcje z pracy deklarujg osoby z wyzszym wyksztatceniem (3,97 pkt), najniz-
szg — osoby z wyksztatceniem Srednim zawodowym (3,56 pkt) oraz gimnazjalnym (3,60 pkt).
Ogodlna satysfakcja z zatrudnienia oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia (3,15 pkt) jest
Znaczaco nizsza niz w przypadku pozostatych pracownikow (3,74 pkt), szczegdlnie w za-
kresie rodzaju posiadanej umowy, zarobkéw i zakresu obowigzkow.

Satysfakcja z wykonywanej pracy zmienia sie wraz ze stazem pracy os6b zatrudnionych

- ro$nie w pierwszym dziesiecioleciu pracy, osiagga wysoki poziom w okresie 11 - 30 lat
pracy, a nastepnie maleje.

82



Zadowolenie z wykonywanej pracy istotnie rézni sie w zaleznosci od sytuacji ekonomicz-
nej oséb pracujacych. Osoby, uznajace dochdd przypadajacy na 1 cztonka gospodarstwa
domowego za zdecydowanie niewystarczajacy, odczuwajg niski poziom satysfakcji z pra-
cy (3,09 pkt). Wskaznik ten rosnie stopniowo wraz z korzystniejsza oceng poziomu docho-
dow - az do 4,24 pkt w przypadku 0séb uznajacych poziom dochoddw w gospodarstwie
domowym za zdecydowanie wystarczajacy.

Tabela 73. Poziom satysfakcji oséb pracujacych z obecnie wykonywanej pracy — ogétem
i w réznorodnych wymiarach

Poziom satysfakgji

o— =
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S| &| & |&s|85 8| &

Relacje i zaleznosci ze 950| 17| 55| 17.8| 462| 288[100%| 3,95

wspotpracownikami

Rodzaj posiadanej umowy 979| 26| 63| 185| 41,1| 31,5/100%| 3,93
Zakres obowigzkow 1003| 22| 50| 269| 46,7| 192|100%| 3,76
Liczba godzin pracy 1006 2,7 48| 31,6| 434| 175[100% | 3,68

Godziny pracy

(od ktérej do ktdrej godziny)
Relacje i zaleznosci z pracodawca 916| 45| 61| 297| 444| 153|100% | 3,60
Zgodnos¢ wykonywanej
pracy z wyksztatceniem,
wiedza, umiejetnosciami,
doswiadczeniem

1009 38| 56| 278| 444| 184|100%| 3,68

997| 65| 84| 294| 357| 20,0|100%| 3,54

Zgodnos¢ wykonywanej pracy

) o 1006| 72| 97| 263| 359| 20,9|100% | 3,54
Z zainteresowaniami

Zgodnos¢ wykonywanej pracy
z aspiracjami zawodowymi
Poziom zarobkdéw 1013 87| 17,7 396| 26,0 8,0(100% | 3,07
Mozliwosci rozwoju 968 | 156| 23,7| 29,5| 249 6,3(100%| 2,83
Mozliwosci awansu zawodowego | 920 24,7| 22,6| 293| 185| 49|100%| 2,56
Dodatkowe wynagrodzenie
(bonusy)

Ogdlna satysfakcja z pracy 1013 34| 42| 278| 46,0| 186|100%| 3,72

1000| 79| 11,8 280| 348| 175|100% | 3,42

859| 262| 244| 264| 176| 54[100% | 251
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4.6. Zrédta i poziom dochodéw mieszkarncéw Podkarpacia

Mieszkancy wojewodztwa podkarpackiego, w ramach badania kwestionariuszo-
wego, Potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy’, udzielili informacji na temat
swojej sytuacji ekonomicznej. Poproszono o wskazanie zrédet utrzymania gospo-
darstw domowych, $redniego dochodu przypadajacego na 1 cztonka gospodar-
stwa domowego, a takze o ocene, czy dochdd ten jest wystarczajacy dla utrzymania
cztonkéw gospodarstwa domowego, co rozumiano jako zaspokojenie podstawo-
wych potrzeb tych oséb. Osoby pracujace wskazywaty dodatkowo poziom osigga-
nych zarobkéw oraz ich udziat we wszystkich posiadanych zrédtach dochodéw.

Co piata osoba pracujaca (tj. 238 0s6b) odméwita udzielenia informacji na
temat osigganego dochodu, jednak uzyskane informacje maja wystarczajacy za-
kres, by na ich podstawie dokona¢ analizy poziomu wynagrodzen mieszkarcéow
regionu. Ponad potowa 0s6b zatrudnionych osigga dochody (miesieczna kwota
netto) pomiedzy 1500 zt a 2500 z}, natomiast 17,4% uzyskuje ptace minimalna.
Powyzej progu 2000 zt, wraz ze wzrostem wartosci kolejnych kwot wynagrodze-
nia sukcesywnie maleje wskaznik oséb, ktére je uzyskujg — w przedziatach po-
wyzej 3000 zt wskazniki te sg kilkuprocentowe, gdyz zarobki do 3000 zt, a wiec
ponizej Sredniej krajowej (ok. 3290 zt)osiaga 84,1% pracujgcych.

Analiza zaleznosci zmiennych

Zarobki do 2000 zt uzyskujg znacznie czesciej kobiety niz mezczyzni - tacznie 54% ko-
biet i 36% mezczyzn. Jest to szczegolnie istotne, jesli uwzgledni¢, ze kobiety nie pracuja
istotnie czesciej na umowach niepetnoetatowych. Zarobki powyzej 3000 zt osiaga 21%
mezczyzn i 11% kobiet.

Mieszkancy stolicy regionu znacznie rzadziej niz mieszkancy innych czesci regionu zara-
biaja do 2000 zt (tylko 28%), czesciej niz pozostali zarabiajg powyzej 3000 zt (27%), cho¢
analogiczny wskaznik zarobkéw pow. 3000 zt odnotowano w miastach liczacych od 50 do
100 tys. mieszkancow. W najmniejszych miastach potowa pracujacych deklaruje dochéd
nie przekraczajacy 2000 zt.

Poziom zarobkoéw jest istotnie powigzany z wyksztatceniem i mozna w tym zakresie wyréz-
nic¢ trzy kategorie — osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (59% do 2000 zt,
6% powyzej 3000 zt); osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz srednim za-
wodowym (49% do 2000 zt, 12% powyzej 3000 zt) oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym
(21% do 2000 zt, 33% powyzej 3000 zt). Dochody 0s6b z wyksztatceniem ogdlnoksztatca-
cym s3 mocno rozproszone. Z jednej strony wysoki jest w tej kategorii wskaznik wynagro-
dzer bardzo niskich (poréwnywalny ze wskaznikiem dla os6b z wyksztatceniem gimnazjal-
nym), z drugiej strony dos¢ wysoki jest wskaznik oséb z wynagrodzeniami powyzej 3000 zt
(poréwnywalny ze wskaznikiem dla oséb z wyksztatceniem srednim zawodowym).

Ponad potowa 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (56%) zarabia minimalna pensje.

Zarobki rosna wraz ze stazem pracy, jednak po przekroczeniu trzydziestoletniego stazu
pracy zaczynajg ponownie malec.
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Najwyzsze dochody deklarujg osoby samozatrudnione (60% pow. 3000 zt, w tym 14% pow.
5000 zt), a nastepnie wykonujace prace kontraktowa (50% pow. 3000 zt, w tym 33% pow.
5000 zt). Dochody nieprzekraczajace 1500 zt znacznie czesciej dotyczg prac sezonowych
oraz umoéw cywilnoprawnych niz innych umoéw, jednak deklaruje je 37% rolnikéw, 33%
0s6b na umowach prébnych oraz 26% zatrudnionych na umowe o prace na czas okreslony.

Tabela 74. Aktualny poziom zarobkéw (miesieczna kwota netto) oséb pracujacych

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Do 1500 z 150 17,4%
1501 do 2000 zt 237 27,5%
2001 do 2500 zt 208 24,2%
2501 do 3000 zt 129 15,0%
3001 do 3500 zt 59 6,9%
3501 do 4000 zt 33 3,8%
4001 do 4500 zt 13 1,5%
4501 do 5000 zt 9 1,0%
Powyzej 5000 zt 23 2,7%
Ogotem 861 100,0%

Pozostajac przy osobach posiadajacych zatrudnienie mozna stwierdzi¢, ze po-
towa z nich oprdcz pracy zarobkowej posiada jeszcze inne zrédta dochodu, ktére
czesto nie s3 tylko matym dodatkiem do wynagrodzenia, lecz stanowia istotna
cze$¢ dochodu. Jak pokazuja dane (tabela nr 76), w przypadku niemal 44% oséb
pracujacych, ktére posiadajg dodatkowe Zrédta utrzymania, wynagrodzenie nie
stanowi nawet potowy ogé6tu dochodu.

Analiza zaleznosci zmiennych

Zrédha utrzymania inne niz wynagrodzenie za prace maja najrzadziej osoby do 24 roku
zycia (41%), a najczesciej osoby po 50 roku zycia (56%).

Inne Zrédta utrzymania, czesciej niz pozostali pracujacy, deklaruja rolnicy (74%).

Tabela 75. Rozktad odpowiedzi oséb pracujacych na pytanie: Czy oprdcz pracy zarobkowej
posiada Pan(i) inne Zrédta utrzymania?

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Tak 556 50,6%
Nie 543 49,4%
Ogotem 1099 100,0%
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Analiza zaleznosci zmiennych

Duzy udziat innych zrédet utrzymania w ogdlnej liczbie srodkéw, ktérymi dysponuja oso-
by pracujace, deklarujg czesciej kobiety niz mezczyzni. Dla 61% kobiet i 26% mezczyzn
zrédta dochodu inne niz wiasna praca stanowig ponad potowe srodkéw na utrzymanie.
Bardzo duzy udziat srodkéw innych niz dochéd w ogdlnej liczbie srodkéw na utrzy-
manie deklarujg osoby posiadajace status ucznia/studenta, szczegdlnie dotyczy to
studentow, ktorzy — jak mozna przypuszczac - korzystajg ze stypendiéw oraz wsparcia
rodzicow.

Tabela 76. Jaki procent Zrodet utrzymania oséb pracujacych stanowia zrédta dochodu inne
niz praca zarobkowa?

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Ponizej 25% 72 13,4%
25% - 49% 230 42,8%
50% - 74% 214 39,8%
75% lub wiecej 22 4,1%
Ogotem 538 100,0%

Kluczowym pytaniem wydaje sie to, jakie Zrodfa utrzymania posiadajg miesz-
kancy regionu. Dane zawarte w tabeli nr 77 pokazuja, jaki procent respondentow
posiada srodki pochodzace z poszczegdlnych zrédet utrzymania. Bioragc pod uwa-
ge, ze jedna osoba mogta wskaza¢ kilka Zrodet, wartosci procentowe nie sumuja
sie do stu. Pamietac nalezy, ze w przypadku 0séb pracujacych - dane te obrazuja
zrédta utrzymania oséb, ktére zadeklarowaty posiadanie dochodu innego niz wy-
nagrodzenie za wtasng prace.

Zrédta utrzymania réznicujg poszczegdlne kategorie respondentéw. Osoby
pracujace oprocz wiasnej pensji dysponuja zazwyczaj dochodami innych czton-
kéw gospodarstwa domowego (85,4%), a nastepnie dochodami z gospodarstwa
rolnego (niemal co dziesiaty) oraz s$wiadczeniami socjalnymi® (5%). Osoby bezro-
botne utrzymujg sie zazwyczaj z dochoddéw innych cztonkéw gospodarstwa do-
mowego, choc blisko 11% z nich posiada zasitek dla bezrobotnych, a ponad 11%
inne $wiadczenia socjalne. W przypadku oséb biernych zawodowo 3/4 korzysta
z dochodéw innych cztonkédw gospodarstwa domowego, natomiast niemal co
czwarty posiada rente, a co szésty emeryture. Ponad 13% posiada inne $wiadcze-
nia socjalne.

3 Swiadczenia socjalne - rozumiane sa tu bardzo szeroko, jako réznorodne formy wsparcia ze $rod-
kéw publicznych, takie jak zasitki z pomocy spotecznej, Swiadczenia Programu Rodzina 500+, sty-
pendia socjalne dla oséb uczacych sie, zasitki przedemerytalne itp., za wyjatkiem zasitku dla oséb
bezrobotnych, ktéry zostat wyodrebniony jako niezalezna kategoria.
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Tabela 77. Z jakich srodkéw utrzymuje sie Pan(i) i cztonkowie Pana(i) gospodarstwa domo-
wego? (N=2735)

Kategoria respondentow
Pracujacy | Bezrobotni 0] Ogotem
zawodowo

Dochocriy innego cztonka (innych 85,4% 82,4% 73,8% 79,5%
cztonkéw) gospodarstwa domowego

Renta 1,8% 4,2% 23,0% 11,3%
Swiadczenia socjalne' 5,0% 11,2% 13,7% 10,9%
Emerytura 2,9% 4,8% 15,7% 8,8%
Dochody z gospodarstwa rolnego 9,9% 6,2% 7,0% 7,3%
Zasitek dla bezrobotnych - 10,9% 0,7% 4,6%
Oszczednosci - 3,7% 0,9% 1,8%
Dochody z wynajmu nieruchomosci 2,5% 1,2% 1,5% 1,6%
Prace dorywcze 2,3% 1,9% 0,7% 1,5%
D(?chody z ope.racji finansowych 23% 1,0% 0,9% 1,2%
(gietda, lokaty, itp.)

Inne zrédfa utrzymania 0,7% 0,3% 0,5% 0,4%
Alimenty 0,4% 0,5% 0,5% 0,4%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Analiza zaleznosci zmiennych

Kobiety czesciej niz mezczyzni korzystaja z dochodéw innych cztonkéw gospodarstwa
domowego (85% kobiet i 78% mezczyzn) oraz Swiadczen socjalnych (14% kobiet i 8%
mezczyzn), natomiast mezczyzni czesciej posiadaja renty (16% mezczyzn i 8% kobiet).
Czestotliwo$¢ korzystania z rent jako zrédta utrzymania rosnie wraz z wiekiem. Maleje
wraz z wiekiem skala korzystania z dochodéw innych cztonkéw gospodarstwa domo-
wego. Ze swiadczen socjalnych korzystajg najczesciej osoby miedzy 24 a 40 rokiem zy-
cia — tu z pewnoscig uwidacznia sie duzy udziat Srodkéw z programu 500+.

Dochody z wynajmu nieruchomosci oraz z operacji finansowych (gietda, lokaty), cho¢
sg stosunkowo rzadkie, to najczesciej dotyczg oséb z wyksztatceniem wyzszym.

Na rentach przebywa dwukrotnie wiecej 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym gimnazjalnym i nizszym od gimnazjalnego niz oséb z wyksztatceniem srednim
i wyzszym.

Osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig znacznie czesciej niz pozostali mieszkarcy ko-
rzystaja z rent (60%), ale znacznie rzadziej z dochodéw innych cztonkéw gospodarstwa
domowego (58%).

Wraz z wydtuzajacym sie stazem pracy rosnie czestotliwos¢ korzystania z rent, maleje
natomiast czestotliwo$¢ utrzymywania sie z dochodéw innych cztonkéw rodziny oraz
ze Swiadczen socjalnych. Warto doda¢, ze 68% os6b posiadajacych ponad czterdziesto-
letni staz pracy, posiada swiadczenie emerytalne.
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Na podstawie informacji udzielonych przez ponad 2300 mieszkaricow Pod-
karpacia (588 respondentéw odmdwito udzielenia odpowiedzi, a 401 nie potra-
fito dokonac wyliczenia), wnioskowa¢ mozna, ze najwieksza grupa mieszkancéw
posiada dochody (w przeliczeniu na jednego cztonka gospodarstwa domowego)
na poziomie od 751 zt do 1000 zt (25,2%), a kolejna grupa (20,6%) na poziomie
od 1001 do 1500 zt. Dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego nie
przekraczajacy 500 zt deklaruje 17,2% respondentéw, w tym zdecydowanie naj-
czesciej osoby bezrobotne. W gospodarstwach domowych 8,5% respondentow
dochdd na jedna osobe przekracza 2000 zt, przy czym w przypadku gospodarstw
0s6b pracujacych wskaznik ten jest dwukrotnie wyzszy.

Z uzyskanych danych jednoznacznie wynika, ze najtrudniejsza sytuacje eko-
nomiczng maja gospodarstwa domowe 0séb bezrobotnych (75% z nich ma do-
chod do 1000 zt na osobe). W lepszej sytuacji sg gospodarstwa oséb biernych za-
wodowo, za co w duzej mierze odpowiadajg uzyskiwane renty, emerytury i inne
$wiadczenia socjalne (62% z nich ma dochéd do 1000 zt na osobe). Najkorzystniej
przedstawia sie sytuacja gospodarstw domowych oséb pracujacych — 48% z nich
ma dochéd do 1000 zt na osobe.

Tabela 78. Sredni dochéd przypadajacy na 1 cztonka gospodarstwa domowego -
miesieczna kwota netto na osobe (N=2301)

Kategoria respondentéw )
- - —— Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Do 500 z 8,3% 28,2% 15,4% 17,2%
501-750zt 16,9% 21,7% 18,7% 19,1%
751-1000 zt 22,9% 25,3% 27,8% 25,2%
1001 - 1500 zt 22,1% 16,9% 22,4% 20,6%
1501 - 2000 zt 13,2% 4,9% 9,8% 9,3%
2001 - 2500 z 8,4% 1,9% 4,5% 5,0%
2501 - 3000 z 3,5% 0,4% 1,0% 1,7%
Ponad 3000 zt 4,7% 0,7% 0,4% 1,9%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Wysokos$¢ zrédet utrzymania wyrazona wartosciami liczbowymi nie daje pet-
nej wiedzy o sytuacji ekonomicznej mieszkancéw, gdyz nie jest powigzana z wie-
dza na temat kosztéw utrzymania czy szczegdlnych potrzeb cztonkéw gospo-
darstwa domowego, np. potrzeb zdrowotnych. Z tego powodu, oprécz ustalenia
obiektywnej wartosci srodkéw finansowych, ktérymi gospodarstwo dysponuje,
poproszono o subiektywna ocene tego, czy srodki te sg wystarczajace do utrzy-
mania (zaspokojenia istotnych potrzeb). Na tak postawione pytanie tylko nie-
znacznie ponad potowa mieszkancéw udzielita odpowiedzi twierdzacej (51,2%).
Blisko 1/3 respondentéw uwaza, ze srodki, ktérymi dysponuje ich gospodarstwo
domowe, raczej nie s wystarczajace, a 17,7% - ze zdecydowanie nie sg wystar-
czajace by zaspokoic istotne potrzeby cztonkéw gospodarstwa domowego.
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Odpowiedzi zdecydowanie przeczacej udzielita co czwarta osoba bezrobotna,
ale tez co dziesigta osoba pracujaca, a wiec uzyskujaca wynagrodzenie za prace, co
$wiadczy¢ moze o nieadekwatnosci osigganych dochodéw do kosztéw utrzymania.

Analiza zaleznosci zmiennych

Pracujacy mezczyzni czesciej niz pracujace kobiety uznaja poziom dochodéw gospodar-
stwa domowego za wystarczajacy, w przypadku oséb bezrobotnych relacja ta jest od-
wrotna.

Wsréd oséb bezrobotnych wskaznik oséb uznajacych dochéd za zdecydowanie niewy-
starczajacy, ro$nie znaczaco wraz z wiekiem.

Mieszkancy stolicy regionu czesciej niz inni respondenci uznaja dochdéd gospodarstwa
domowego za zdecydowanie wystarczajacy (17%), a rzadziej za zdecydowanie niewy-
starczajacy (4%). Najmniej korzystnie wyglada sytuacja w miastach ponizej 20 tys. miesz-
kancow, gdzie co trzeci mieszkaniec uznaje dochéd za zdecydowanie niewystarczajacy,
a w kategorii 0s6b bezrobotnych wskaznik ten siega 55%.

Ocena sytuacji ekonomicznej gospodarstwa domowego poprawia sie wraz ze wzrostem
poziomu wyksztatcenia respondentdéw, a pogarsza wraz z wydtuzajacym sie czasem po-
zostawania bez pracy oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.

Tabela 79. Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na jednego cztonka gospo-
darstwa jest wystarczajacy, by utrzymac cztonkéw gospodarstwa domowego (zaspokoi¢
istotne potrzeby)? (N=3286)

Kategoria respondentéw 5
: - T Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni | Bierni zawodowo
Zdecydowanie nie 10,6% 26,3% 16,4% 17,7%
Raczej nie 25,1% 36,6% 31,7% 31,1%
Raczej tak 49,2% 33,8% 44,3% 42,5%
Zdecydowanie tak 15,1% 3,3% 7,6% 8,7%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby, uznajace posiadane dochody za niewystarczajace, zostaty poproszo-
ne o okreslenie, jaki poziom dochodéw (w przeliczeniu na cztonka gospodarstwa
domowego) bytby wystarczajacy. Rozktad udzielonych odpowiedzi pokazuje, ze
1/3 wskazata na przedziat 1001-1500 zt, a kolejna 1/3 na przedziat 1501 - 2000 zt.
Oczekiwania co dziesigtego respondenta mieszcza sie w kwocie 1000 zt. Dochody
uznawane za wystarczajace, w przeciwienstwie do dochodéw posiadanych, nie
réznicujg znaczaco poszczegdlnych kategorii respondentéw.
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Tabela 80. Jakie dochody przypadajace na jednego cztonka gospodarstwa uznano by za
wystarczajace dla utrzymania cztonkéw gospodarstwa domowego? (N=1603)

Kategoria respondentéw 5
; : . Ogodtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
501-750zt 0,5% 2,1% 1,5% 1,5%
751-1000 zt 5,6% 9,4% 10,9% 9,0%
1001 - 1500 zt 30,1% 33,1% 33,3% 32,4%
1501 - 2000 zt 34,2% 34,3% 35,0% 34,5%
2001 - 2500 zt 13,8% 13,5% 12,6% 13,3%
2501 - 3000 zt 7,7% 4,3% 4,3% 5,1%
Ponad 3000 zt 8,2% 3,2% 2,4% 4,2%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

W przypadku oséb zatrudnionych czynnikiem, ktéry moze mie¢ wptyw na sy-
tuacje ekonomiczng, jest nie tylko wynagrodzenie, ale takze ewentualne dodat-
kowe gratyfikacje oferowane przez pracodawce. Osoby pracujace zostaty popro-
szone o udzielenie informacji na temat tego, czy otrzymujg niepieniezne bonusy
do wynagrodzenia, a jesli tak, to jakie i jaki jest ich wptyw na poziom satysfakgji
z pracy.

Z bonusami do wynagrodzenia (niepienieznymi) spotkato sie 28,5% oséb po-
siadajacych zatrudnienie w momencie realizacji badania.

Analiza zaleznosci zmiennych

Otrzymywanie bonuséw do wynagrodzenia deklarujg czesciej kobiety (32%) niz mez-
czyzni (25%), a takze znacznie czesciej osoby z wyksztatceniem wyzszym (45%) niz z in-
nym poziomem wyksztatcenia.

Wskaznik oséb, ktére otrzymuja bonusy do wynagrodzenia, rosnie wraz ze stazem pracy,
za wyjatkiem oséb ze stazem ponad czterdziestoletnim, w przypadku ktérych wskaznik
ten ulega ponownemu obnizeniu.

Osoby, ktére posiadaja status ucznia/studenta, czesciej niz pozostali otrzymuja od praco-
dawcéw niepieniezne bonusy do wynagrodzenia (odpowiednio 46% do 28%).

Tabela 81. Rozktad odpowiedzi os6b pracujacych na pytanie: Czy oprécz wynagrodzenia
finansowego, pracodawca oferowat (pracodawcy oferowali) Panu(i) bonusy do wynagro-
dzenia za wykonywana prace?

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Tak 311 28,5%
Nie 780 71,5%
Ogotem 1091 100,0%
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Najczesciej pracodawcy oferuja swoim pracownikom bony/karty upominko-
we na zakupy (51,7%) oraz dofinansowanie wypoczynku (29,4%). Czesciej niz co
dziesiaty pracownik uzyskiwat bonusy rzeczowe, dofinansowanie ksztatcenia, wy-
zywienie w czasie pracy oraz dodatkowe ubezpieczenie.

Analiza zaleznosci zmiennych

Kobiety czesciej niz mezczyzni miaty okazje korzysta¢ zbonéw/kart upominkowych (60%
kobiet i 42% mezczyzn), finansowania ksztatcenia (17% kobiet i 12% mezczyzn) oraz do-
pfat do wypoczynku (31% kobiet i 28% mezczyzn). Wszystkie pozostate bonusy czesciej
otrzymywali mezczyzni (co najmniej dwukrotnie czesciej).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym znacznie czesciej korzystaty z oferowanego przez pra-
codawce finansowania doksztatcania.

Tabela 82. Rozktad odpowiedzi oséb pracujacych na pytanie: Jakie bonusy do wynagro-
dzenia Pan(i) otrzymywat od pracodawcy? (N=286)

Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Bony, karty upominkowe na zakupy 148 51,7%
Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 84 29,4%
Bonusy rzeczowe 45 15,7%
Finansowanie doksztatcania (studiow, szkolen) 41 14,3%
Wyzywienie w godzinach pracy 37 12,9%
Dodatkowe ubezpieczenia 32 11,2%
Darmowe ustugi medyczne 24 8,4%
Finansowanie zaje¢ dodatkowych (hobbystycznych, 0

sportowych, itp.) 12 42%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Osoby, ktére zadeklarowaty otrzymywanie bonuséw do wynagrodzenia, zo-
staty poproszone o okreslenie, czy sa one istotnym czynnikiem zwiekszajacym sa-
tysfakcje zwykonywanej pracy, natomiast osoby, ktére nie otrzymywaty bonuséw
zapytano, czy bylyby one istotnym czynnikiem zwiekszajacym satysfakcje z wy-
konywanej pracy. Uzyskany rozktad odpowiedzi pokazuje ciekawa prawidtowosc.
Polega ona na tym, ze osoby, ktére nie otrzymymywaty bonusoéw, czesciej wyraza-
ja poglad o braku potencjalnego wptywu tych gratyfikacji na satysfakcje z pracy
(19,5% nie otrzymujacych i 15,4% otrzymujacych bonusy). Jednocze$nie osoby
nie otrzymujace bonuséw, czesciej niz otrzymujace deklaruja, ze zdecydowanie
zwiekszylyby one satysfakcje z pracy.
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Analiza zaleznosci zmiennych

Przekonanie o pozytywnym wplywie otrzymywanych bonuséw na satysfakcje z pracy
wyrazaja najczesciej osoby do 23 roku zycia, a takze osoby z wyksztatceniem Srednim za-
wodowym i wyzszym.

Kobiety, ktére otrzymuja bonusy, czesciej niz mezczyzni wskazuja na ich zdecydowany
wplyw na satysfakcje, ale czesciej tez wybieraja odpowiedz ,zdecydowanie nie”. W przy-
padku pytania o to, czy bonusy bytyby satysfakcjonujace dla osoéb, ktére ich nie otrzymy-
waly, zaleznos¢ z picig jest wyrazniejsza — kobiety rzadziej wypowiadajga sie negatywnie,
a czesciej zdecydowanie pozytywie.

Tabela 83. Wptyw bonuséw do wynagrodzenia za prace na zwiekszenie satysfakgji z pracy
0s6b aktualnie zatrudnionych

Czy bonusy do wynagrodzenia Czy bonusy do wynagrodzenia
za prace sg istotnym czynnikiem za prace bytyby istotnym
zwiekszajacym satysfakcje czynnikiem zwiekszajacym
z wykonywanej pracy? satysfakcje z wykonywanej pracy?
(N=305) (N=676)
Zdecydowanie nie 16 5.2% 92 13,6%
Raczej nie 31 10,2% 42 6,2%
Raczej tak 153 50,2% 270 39,9%
Zdecydowanie tak 105 34,4% 272 40,2%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby pracujace poproszone o ocene tego, jakie bonusy miatyby najwiekszy
wptyw na poziom satysfakcji z wykonywanej pracy, najczesciej wskazywaty na
bony/karty upominkowe oraz dofinansowanie wypoczynku. W nastepnej kolej-
nosci nalezy wymieni¢ darmowe ustugi medyczne oraz bonusy rzeczowe.

Analiza zaleznosci zmiennych

Wptyw poszczegdlnych bonuséw na poziom satysfakcji zmienia sie wraz z wiekiem oséb
pracujacych. Im starszy pracownik tym wieksze znaczenie dodatkowych ubezpieczen
i ustug medycznych, tym mniejsze natomiast znaczenie finansowania ksztatcenia.

Mieszkancy stolicy regionu znacznie czesciej niz pozostali respondenci wskazywali na
duze znacznie dofinansowania wypoczynku oraz wyzywienia w godzinach pracy.
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Tabela 84. Jakie bonusy do wynagrodzenia najsilniej zwiekszatyby satysfakcje z wykony-
wanej pracy? (N=916)

Liczebnosc¢ (N) Procent (%)

Bony, karty upominkowe na zakupy 511 55,8%
Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 232 25,3%
Darmowe ustugi medyczne 140 15,3%
Bonusy rzeczowe 138 15,1%
Dodatkowe ubezpieczenia 124 13,5%
Wyzywienie w godzinach pracy 91 9,9%
Finansowanie doksztatcania (studiéw, szkolen) 83 9,1%
Finansowanig zaje¢ dodatkowych (hobbystycznych, 48 5.2%
sportowych, itp.)

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

4.7.Elastycznosc i mobilnosc oséb pracujacych
oraz ich gotowos¢ do poprawy jakosci pracy
oraz warunkow zatrudnienia

Interesujace z punktu widzenia rozwazan na temat potencjatu kadrowego jest
to, na ile osoby posiadajace zatrudnienie sg zainteresowane podejmowaniem
dziatan, ktore pozwolityby na poprawe jakosci pracy oraz poprawe warunkéw za-
trudnienia - czy to przez dziatania w obecnym miejscu pracy, czy tez w drodze
zmiany miejsca pracy.

Co czwarta osoba zatrudniona bierze pod uwage mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji oraz mozliwos¢ zmiany zatrudnienia w ciggu najblizszego roku. Co
szosta dopuszcza mozliwos¢ podjecia dziatar nakierowanych na zmiane zakresu
obowiagzkéw/stanowiska pracy oraz ubieganie sie o awans. Niemal co dziesiata
osoba zatrudniona w ciggu najblizszego roku zdecydowanie ma zamiar zmieni¢
miejsce pracy, jednak tylko okoto 4% jest zdecydowana, by dziata¢ na rzecz awan-
su lub zmiany stanowiska.

Analiza zaleznosci zmiennych

Poszerzanie kwalifikacji planuja najczesciej osoby do 30 roku zycia. Wraz z wiekiem
sktonnos¢ ta maleje. Charakterystyczne jest, ze podnoszenie lub poszerzanie kwalifika-
¢ji planuja gtéwnie osoby z wyksztatceniem wyzszym (42%), natomiast bardzo rzadko
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (15%) oraz zasadniczym zawodo-
wym (21%). Az 44% oséb posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze zade-
klarowato, ze zdecydowanie nie ma zamiaru podnosi¢/poszerza¢ kwalifikacji w ciaggu
najblizszego roku.
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Do zmiany zakresu obowigzkéw lub stanowiska daza nieznacznie czesciej mezczyzni
(19%) niz kobiety (14%). Sktonnos¢ do tego typu dziatart maleje wraz z wiekiem i stazem
pracy respondentow.

Che¢ ubiegania sie o awans nie réznicuje znaczaco kobiet i mezczyzn (15,6% kobiet
do 19,5% mezczyzn), najsilniejsza jest wiréd oséb do 30 roku zycia, natomiast maleje
u 0s6b po 40 roku zycia. Respondenci mieszkajacy w stolicy wielokrotnie rzadziej udzie-
lili na pytanie dotyczace ubiegania sie o awans odpowiedzi ,zdecydowanie nie” (7%,
przy Sredniej dla ogétu bliskiej 40%). Sktonnos¢ do ubiegania sie o awans rosnie wraz
z poziomem wyksztatcenia os6b zatrudnionych.

Plany zmiany miejsca pracy deklarujg czesciej kobiety (28%) niz mezczyzni (24%), jed-
nak podobnie jak w przypadku wczesniej omawianych planéw - réznica pomiedzy
ptciami nie jest duza. Zmiane miejsca zatrudnienia planuja znacznie czesciej osoby do
30 roku zycia niz osoby starsze, a takze czesciej mieszkancy wiekszych miast (od 50 tys.
wzwyz) niz mieszkafcy wsi i najmniejszych miast. Ponad potowa oséb z orzeczong nie-
petnosprawnoscig planuje zmiane miejsca zatrudnienia.

Tabela 85. Plany os6b pracujacych, dotyczace podejmowania dziatani nakierowanych na
poprawe ich sytuacji zawodowej w ciggu najblizszego roku

Sktonnos$¢ do podjecia dziatan

Ogodtem

Zdecydowanie

Zdecydowanie
tak

nie
Raczej nie
Raczej tak

Podniesienie/

. . " 1024 32,3% 41,9% 17,4% 8,4% 100,0%
poszerzenie kwalifikacji
Zmiana zakresu
obowiazkéw/stanowiska | 1018 40,8% 42,4% 12,9% 3,9% 100,0%
pracy
Ubieganie sie o awans 993 39,6% 42,8% 13,2% 4,4% 100,0%
Zmiana aktualnego 1053  37,7%|  362%| 167% 94%|  100,0%

miejsca zatrudnienia

Osoby, ktore zadeklarowaty, ze w ciggu najblizszego roku maja zamiar zmie-
ni¢ miejsce pracy zapytano, jakie warunki sktonityby ich do wcielenia w zycie
tego planu. Kluczowym czynnikiem motywujacym zmiane pracy jest wzrost po-
ziomu zarobkdw, na ktéry wskazato 93,1% rozwazajacych zmiane zatrudnienia.
Ponad 30% respondentéw decyzje o zmianie pracy podjetoby majac mozliwos¢
awansu zawodowego, a ponad 22% w sytuacji, gdy nowe zatrudnienie dawatoby
wieksze mozliwosci rozwoju zawodowego oraz wiekszg zgodnos¢ pracy z zain-
teresowaniami.
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Analiza zaleznosci zmiennych

Analizujac czynniki, ktére sktonityby osoby pracujace do zmiany miejsca zatrudnienia,
mozna zauwazyc¢, ze wszystkie czynniki za wyjatkiem wiekszych zarobkéw wskazywane
byly czesciej przez kobiety niz mezczyzn.

Osoby mtode czesciej niz starsi pracownicy za czynnik sktaniajacy do zmiany zatrudnie-
nia uznajg jego zgodnos¢ z kwalifikacjami, a takze mozliwos¢ samozatrudnienia.
Mozliwos¢ skrécenia dojazdéw do pracy to czynnik motywujacy czesciej mieszkarncéw
wsi niz miast.

Osoby z wyksztatceniem wyzszym rzadziej niz pozostali pracownicy za czynnik moty-
wujacy do zmiany pracy uznaja wzrost zarobkow (84%), czesciej natomiast niz pozostali
- awans zawodowy (55%). Dla 0séb posiadajacych status ucznia/studenta czynnikiem
znacznie wazniejszym niz dla pozostatych pracownikéw jest mozliwos$¢ uzyskania pracy
umozliwiajacej rozwoj oraz pracy zgodnej z kwalifikacjami (46%).

Tabela 86. Jakie warunki sktonityby osoby pracujace do zmiany miejsca pracy? (N=274)

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Zwiekszenie poziomu zarobkéow 255 93,1%
Awans zawodowy 84 30,7%
Praca umozliwiajaca rozwdj 65 23,7%
Zgodnos¢ pracy z zainteresowaniami 61 22,3%
Korzystne godziny pracy 54 19,7%
Zgodnos¢ pracy z posiadanymi kwalifikacjami 52 19,0%
Skrécenie dojazdu do pracy 26 9,5%
Mozliwo$¢ podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej 26 9,5%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Ustepstwa, ktére osoby pracujace bytyby w stanie zaakceptowad, to przede
wszystkim wydtuzenie dojazdu do pracy oraz koniecznos¢ przekwalifikowa-
nia. Co piaty pracujacy, w celu poprawy istotnych dla niego warunkéw zatrud-
nienia, zdecydowatby sie réwniez na modyfikacje kwalifikacji zawodowych.
Zmniejszenie poziomu zarobkéw jest uznawane za zmiane niepozadang na
tyle, ze nie rekompensowataby innych pozytywnych zmian w zakresie warun-
koéw zatrudnienia — na zmniejszenie zarobkéw zgodzityby sie tylko 4 osoby.
Istotny wydaje sie fakt, ze 21,2% respondentow chcacych zmieni¢ miejsce pra-
cy, by uzyska¢ lepsze warunki zatrudnienia, nie jest sktonna p6js¢ na jakiekol-
wiek ustepstwa.
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Analiza zaleznosci zmiennych

Uwzgledniajac cechy spoteczno-demograficzne oséb pracujacych, planujacych zmia-
ne zatrudnienia, mozna zauwazy¢, ze kobiety czesciej niz mezczyzni nie sa sktonne do
zadnych ustepstw w celu poprawy warunkéw zatrudnienia (odpowiednio 26% kobiet
i 15% mezczyzn). Bioragc pod uwage kryterium wieku, brak zgody na ustepstwa doty-
czace warunkoéw pracy deklaruje az 34% os6b pomiedzy 24 a 30 rokiem zycia.

Sktonnos¢ do podejmowania ustepstw jest duza w stolicy Podkarpacia i miastach powy-
zej 50 tys. mieszkarcéw (ponad 94% zgadza sie na jakie$ ustepstwa), natomiast niewielka
w najmniejszych miastach (tylko 60% pracujacych zgadza sie na jakiekolwiek ustepstwa).

Wieksza sktonnos¢ do ustepstw w celu poprawy warunkéw zatrudnienia wyrazajg oso-
by zatrudnione na umowe na okres prébny, osoby z orzeczonym stopniem niepetno-
sprawnosci oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 87. Na jakie ustepstwa osoby pracujace bytyby w stanie sie zdecydowa¢, aby
uzyskac prace spetniajaca korzystne dla nich warunki? (N=264)

Liczebnosc¢ (N) Procent (%)

Wydtuzenie dojazdu do pracy 100 37,9%
Koniecznos¢ przekwalifikowania sie 78 29,5%
Konieczno$¢ modyfikacji kwalifikacji zawodowych 56 21,2%
Praca w niekorzystnych godzinach 35 13,3%
Praca niezgodna z zainteresowaniami 33 12,5%
Praca niezgodna z posiadanymi kwalifikacjami 23 8,7%
Praca na stanowisku nizszym niz dotychczasowe 20 7,6%

Koniecznos¢ podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

(,wymuszone” przez potencjalnego pracodawce) 13 49%
Praca nie dajaca mozliwosci rozwoju 9 3,4%
Zmniejszenie poziomu zarobkow 4 1,5%
Zadne z powyzszych ustepstw 56 21,2%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Dla petniejszego obrazu sytuacji w tym zakresie dokonano zestawienia oczeki-
wanych warunkéw i akceptowalnych ustepstw. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢,
ze najmniej sktonne do jakichkolwiek ustepstw sa osoby chcace otworzy¢ wiasna
firme (31% nie dopuszcza ustepstw), natomiast najrzadziej ustepstwa odrzucaja
osoby szukajace pracy bardziej zgodnej z zainteresowaniami. Szczegdtowe zalez-
nosci zaprezentowano w tabeli 88. Nalezy pamieta¢, ze wartosci procentowe po-
kazuja, jaka cze$¢ respondentdw, ktérzy chcieliby korzystnej zmiany (patrz: kolum-
ny), jest sktonna p6js¢ na poszczegdlne ustepstwa (patrz: wiersze), by te korzystne
zmiany uzyskaé. Wartosci nie sumuja sie 100, poniewaz zarébwno pytanie o warunki
pracy, jak i o ustepstwa dopuszczato wybér wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Tabela 88. Ustepstwa, na jakie osoby pracujace bytyby w stanie sie zdecydowa¢, aby
uzyskac korzystniejsza prace, spetniajaca okreslone warunki

Korzystne warunki nowej pracy
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Konieczno$¢ przekwalifikowania sie | 29% | 43% | 46% | 35% | 43% -| 31%| 40%

Wydtuzenie dojazdu do pracy 38% | 43% -1 19% | 31% | 40% | 27% |45%

Praca w niekorzystnych godzinach 13%| 13%| 8% -1 8% 12%| 19%|11%

Zﬁ;i;‘?zzt:;x:”k“ nizszymniz 7%| | 8%| 2%| 8%| 4%| 8%| 8%

Praca niezgodna z zainteresowaniami | 12% | 12%| 15% | 19% - 8% | 12%|12%

Eﬁ;ﬁﬁr‘k':;zﬁfi”“pos'ada"ym' 9% | 10%| 4% 11%] 13% | 4% 12%

Koniecznosc podjecia wiasne] 5%| 5%| 0%| 2%| 3%| 8%| 8%| 9%
dziatalnosci gospodarczej

Praca nie dajaca mozliwosci rozwoju 4%| 1%| 4%| 2%| 5%| 4%| 0% -

Zadne z powyzszych ustepstw 18% | 19% | 19%| 26% | 16% | 23%| 31%|23%

Ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania kilku ustepstw, procenty nie sumuja sie do stu.

Forme obecnego zatrudnienia chciatoby zmieni¢ 13% oséb zatrudnionych.
Najbardziej pozadang forma zatrudnienia jest umowa na czas nieokreslony, na
ktdra wskazato 90% oséb, ktére chciatyby zmienic forme zatrudnienia. Ponad 6%
za pozytywnga zmiane uznatoby réwniez uzyskanie umowy na czas okreslony, na-
tomiast 7,1% oséb pracujacych, niezadowolonych z formy posiadanego zatrud-
nienia — dazy do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci (tabela nr 90).

Analiza zaleznosci zmiennych

Chec zmiany posiadanej formy zatrudnienia maleje wraz z wiekiem oséb pracujacych (od
29% w najmtodszej, do 5% w najstarszej kategorii wiekowej) oraz stazem pracy (od 42%
przy rocznym stazu do 4% przy stazu ponad czterdziestoletnim).
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Tabela 89. Rozktad odpowiedzi oséb pracujacych na pytanie: Czy chciat(a)by Pan(i)

zmieni¢ obecna forme zatrudnienia na inna?

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Tak 144 13,1%
Nie 954 86,9%
Ogotem 1098 100,0%

Tabela 90. Rozktad odpowiedzi oséb pracujacych na pytanie: Na jaka forme zatrudnienia

chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ obecna forme? (N=140)

Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Umowa o prace na czas nieokreslony 126 90,0%
Praca kontraktowa 1 0,7%
Umowa na czas wykonania prac

(np. prace sezonoa/ve) P ! 0.7%
Umowa o prace na czas okreslony 9 6,4%
Umowa zlecenia/umowa o dzieto 3 2,1%
Samozatrudnienie 10 71%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zestawienie obecnej formy zatrudnienia z forma, ktéra osoby pracujace chcia-
faby uzyskac pokazuje, ze osoby pracujace na okres prébny, oprécz umowy na
czas nieokreslony i okreslony przyjetyby réwniez umowe cywilnoprawna. Wsréd
0s6b majacych umowe na czas okreslony pojawiaja sie takie, ktore chciatyby pod-
ja¢ samozatrudnienie, prace kontraktowa lub prace dorywcza. Osoby posiadajace
umowe na czas nieokreslony i chcace te forme pracy zmieni¢, preferujg samoza-
trudnienie. Osoby pracujgce w ramach umoéw zlecenia i o dzieto, oprécz umowy
na czas nieokreslony, cieszytyby sie zumowy na czas okreslony lub samozatrud-
nienia. Osoby wykonujace prace kontraktowa oraz samozatrudnione, deklarujac
che¢ zmiany formy zatrudnienia, daza jedynie do uméw na czas nieokreslony.
Osoby, ktore pracuja bez umowy, przyjetyby zaréwno umowe na czas nieokreslo-
ny, jak i okreslony, a takze umowe zlecenia czy samozatrudnienie.
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Tabela 91. Obecna i oczekiwana forma zatrudnienia oséb pracujacych, ktére deklaruja
chec¢ zmiany formy zatrudnienia

Forma pracy, na ktéra chciano by zmieni¢ obecna
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Umowa o prace na okres prébny 2 6 0 1 0 0
Umowa o prace na czas okre$lony - 73 1 0 1
Umowa o prace na czas nieokreslony 0 - 0 0 0 3
Umowa na czas wykonania danej 1 0 ) 0 0 1
pracy (np. prace sezonowe)
Umowa zlecenia/umowa o dzieto 3 25 0 - 0 2
Praca kontraktowa 0 2 0 0 - 0
Praca bez umowy 3 11 0 1 0 1
Samozatrudnienie 0 4 0 0 0 -
Rolnik 1 3 0 1 0 0

4.8. Samozatrudnienie jako opcja pracy zawodowej

Biorac pod uwage stosunkowo pesymistyczne opinie mieszkancéw na temat
mozliwosci znalezienia na podkarpackim rynku pracy jakiegokolwiek zatrudnie-
nia, a szczegdlnie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i dajacego satysfakcjo-
nujacy poziom zarobkéw, interesujace jest, na ile mieszkaricy sa otwarci na moz-
liwos¢ samodzielnego stworzenia miejsca pracy dla siebie.

Uzyskane dane pokazuja, ze 7,4% mieszkancéw rozwaza rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, natomiast 89,2% odrzuca mozliwos¢ samozatrudnie-
nia. Najwieksza otwartos¢ na zatozenie wiasnej firmy cechuje osoby bezrobotne,
najmniejsza osoby bierne zawodowo. W przypadku oséb pracujacych stworzenie
wiasnej firmy rozwaza 6,8% respondentdw, przy czym pamietac nalezy, ze ponad
10% z nich juz prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

Analiza zaleznosci zmiennych

Plany podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej deklarujg czesciej mezczyzni (8,1%) niz
kobiety (6,6%) i cho¢ réznica ta nie jest duza, to dotyczy wszystkich trzech kategorii re-
spondentéw.
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Sktonnos¢ do zaktadania dziatalnosci gospodarczej maleje stopniowo wraz z wiekiem re-
spondentéw — od 12% w przypadku oséb do 30 roku zycia, po 3% w przypadku oséb po
50 roku zycia.

Zainteresowanie samozatrudnieniem zmienia sie wraz z poziomem wyksztatcenia re-
spondentéw - najmniejsze jest wsrdd 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i nizszym; Srednie wsréd oséb z wyksztatceniem ogdlnoksztatcagcym, a najwyzsze wsréd
0so6b z wyksztatceniem $rednim zawodowym oraz wyzszym.

Podjecie wiasnej dziatalnosci rozwaza tylko 3,8% os6b z orzeczona niepetnosprawnoscia,
a jednoczesnie blisko 13% osob posiadajacych status ucznia/studenta.

W przypadku oséb bezrobotnych i biernych zawodowo otwartos¢ na samozatrudnienie
maleje wraz z uptywem czasu pozostawania bez pracy (od 16% wsréd pozostajacych bez
pracy od niedawna, do 4% wsréd oséb niepracujacych ponad 2 lata).

Osoby, ktére maja doswiadczenie pracy w wielu miejscach, na wielu umowach, znacznie cze-
sciej rozwazaja whasna dziatalnos¢ niz osoby z niewielkim doswiadczeniem w tym zakresie.

Pomyst rozpoczecia wiasnej dziatalnosci towarzyszy najczesciej osobom, ktére stosunko-
wo pozytywnie oceniaja warunki na rynku pracy w zakresie mozliwosci znalezienia za-
trudnienia (dowolnego, zgodnego z kwalifikacjami, dajacego satysfakcjonujace zarobki).
Chec zatozenia wiasnej firmy deklaruja czesciej osoby, ktérych sytuacja ekonomiczna jest

korzystna, tzn. posiadany dochdd uznaja za wystarczajacy na zaspokojenie potrzeb czton-
kéw gospodarstwa domowego.

Tabela 92. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalno-
sci gospodarczej? (N=3264)

Kategoria respondentéw X
: - T Ogétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 6,8% 11,3% 41% 7,4%
Nie 82,7% 88,7% 959% | 89,.2%
Prowadze obecnie 10,5% - - 3,5%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Osoby, ktére rozwazajag podjecie whasnej dziatalnosci gospodarczej (w prébie ba-
dawczej jest to 240 os6b, w tym: 73 osoby pracujace, 122 bezrobotne i 45 oséb bier-
nych zawodowo), w zdecydowanej wiekszosci deklaruja, ze plany te sg niewymu-
szonym wyborem. Jednak dla blisko 15% respondentéw pomyst zatozenia wtasnej
firmy wynika z trudnej sytuacji na rynku pracy i traktowany jest jako koniecznos¢.

Analiza zaleznosci zmiennych

Uznawanie wiasnej firmy za koniecznos$¢, w przypadku oséb niezatrudnionych - czesciej
dotyczy kobiet niz mezczyzn, w przypadku pracujacych - czesciej dotyczy mezczyzn.
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Osoby z wyksztatceniem wyzszym czesciej niz pozostali respondenci traktuja wiasna fir-
me jako koniecznos¢ wynikajaca z sytuacji na rynku pracy (22%). Z kolei osoby, ktére jesz-
cze kontynuujg edukacje (posiadajg status ucznia/studenta), w 97% przypadkéw uznaja
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza za niewymuszony wybor.

Bardzo wysoki wskaznik postrzegania wtasnej firmy jako koniecznosci odnotowano
wsrdd oséb o ztym stanie zdrowia (67%).

Osoby, ktore deklarujac plany otwarcia wiasnej firmy, postrzegaja ja jako koniecznos¢, to naj-
czesciej osoby, ktére bardzo negatywnie oceniaja mozliwosci znalezienia pracy na lokalnym
rynku (zaréwno dowolnej pracy, jak i pracy zgodnej z kwalifikacjami czy dobrze ptatnej).

Tabela 93. Dobrowolnos¢ planéw zaktadania dziatalnosci gospodarczej (N=236)

Kategoria respondentéw 5
. P Ogotem
Pracujacy | Bezrobotni | Bierni zawodowo

Wlas.na.d2|a’falnosc1.<.est koniecznoscia 14,1% 17.5% 89%| 148%
wynikajaca z sytuacji na rynku pracy
Wiasna dziatalnos¢ jest 85,9% 82,5% 911%|  852%
niewymuszonym wyborem
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Dla wiekszosci osob pracujacych, ktore planuja zaktadanie dziatalnosci gospo-
darczej, whasna firma zastapi dotychczasowe zatrudnienie i nie bedzie prowadzo-
na w zwigzku z obecnym pracodawca. Co trzecia firma potencjalnie utworzona
przez osobe obecnie zatrudniona, prowadzona bedzie réwnolegle z obecnie wy-
konywana pracg, a tylko w 2,8% przypadkéw bedzie nowa formg wykonywania
pracy dla tego samego pracodawcy.

Analiza zaleznosci zmiennych

Kobiety posiadajgce zatrudnienie, ktére zadeklarowaty cheé rozpoczecia wiasnej dzia-
falnosci gospodarczej czesciej niz mezczyzni planujg zamieni¢ obecne zatrudnienie na
samozatrudnienie (72% kobiet i 57% mezczyzn). Mezczyzni czesciej niz kobiety planujg
wiasng dziatalnos¢ jako zajecie dodatkowe, realizowane rownolegle z zatrudnieniem u in-
nego pracodawcy (28% kobiet i 38% mezczyzn).

Im wyzsza kategoria wiekowa oséb pracujacych planujacych zatozenie firmy, tym wieksza
sktonnos¢ do prowadzenia firmy jako dziatalnosci réwnolegtej z posiadanym zatrudnie-
niem - od 19% wsréd oséb do 23 roku zycia, do 60% wsréd oséb po 50 roku zycia. Analo-
giczna zaleznos¢ dotyczy stazu pracy.

Dla wszystkich os6b posiadajacych status ucznia/studenta planowana wtasna dziatalno$c¢ trak-
towana jest jako alternatywa dla dotychczasowego zatrudnienia, a nie jako dodatek do niego.
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Tabela 94. Czy dziatalno$¢ gospodarcza oséb pracujacych bedzie zwigzana z obecng praca?

Liczebnos¢ (N) | Procent (%)
Bedzie prowadzona réwnolegle z pracg w obecnym miejscu 24 33,3%

Bedzie realizowana dla dotychczasowego pracodawcy zamiast

2 2,8%
umowy o prace
Beq2|e prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez 6 63,.9%
zwigzku z obecnym pracodawca
Ogotem 72 100,0%

Mieszkancy Podkarpacia pytani o powody, dla ktérych planuja zatozy¢ whasna
dziatalnos$¢ gospodarcza, najczesciej wskazywali na cheé bycia szefem dla samych
siebie (55,6%), a w drugiej kolejnosci na che¢ sprawdzenia sie, sprobowania cze-
gos$ nowego. Tym samym zauwazy¢ mozna, ze nie obiektywne problemy z zatrud-
nieniem czy brak Zzrédet dochodu, ale raczej aspekty psychologiczne decyduja
najsilniej o planach samozatrudnienia. Katalog odpowiedzi byt zréznicowany
w poszczegdlnych kategoriach respondentéw, dlatego warto analizowa¢ powo-
dy w podziale na osoby pracujace, bezrobotne i bierne zawodowo.

W przypadku oséb pracujacych, oprécz dwédch wspomnianych juz powodéw
natury psychologicznej, istotnym bodzcem dla podjecia wtasnej dziatalnosci sa
niskie dochody w obecnym miejscu pracy oraz przekonanie o wiekszej mozliwo-
$ci pogodzenia samozatrudnienia z obowigzkami rodzinnymi. Osoby bezrobotne
stosunkowo czesto uzasadniajg che¢ prowadzenia wtasnej dziatalnosci brakiem
dobrze ptatnych ofert na lokalnym rynku pracy, a takze checia tworzenia stano-
wiska zgodnego z kwalifikacjami i zainteresowaniami. Osoby bierne zawodowo
che¢ zatozenia whasnej firmy uzasadniajg bardzo czesto niskim poziomem zarob-
kéw oferowanych na lokalnym rynku pracy.

Analiza zaleznosci zmiennych

Mezczyzni znacznie czedciej niz kobiety uzasadniaja plany rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej przekonaniem o zbyt niskich zarobkach oferowanych na rynku pracy (23%
mezczyzn i 14% kobiet). Kobiety natomiast znacznie czesciej traktujg dziatalnos¢ gospo-
darcza jako szanse pogodzenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi (26% kobiet
i 11% mezczyzn) oraz szanse na wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami i zaintere-
sowaniami (21% kobiet i 15% mezczyzn).

Na dziatalno$¢ jako mozliwo$¢ pogodzenia pracy i obowigzkéw rodzinnych wskazuja naj-
czesciej osoby w wieku 31-50 lat, natomiast po 40 roku zycia wzrasta czestotliwos¢ wska-
zan na potrzebe pogodzenia pracy z sytuacjg zdrowotna.

Wiasna firma jako swoiste wyzwanie traktowana jest najczesciej przez osoby miedzy 24

a 30 rokiem zycia, natomiast dla oséb po 50 roku zycia jest znacznie czesciej reakcja na
brak ofert na rynku pracy.
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Warto zauwazy¢, ze im wieksze miejsce zamieszkania respondentéw, tym mniejsza czestotli-
wo$¢ uzasadniania dziatalnosci gospodarczej sytuacja rodzinng (pogodzeniem obowiazkéw
zawodowych i rodzinnych), co w duzej mierze moze by¢ zwigzane z niedostateczna infra-
struktura ztobkdw i przedszkoli na obszarach wiejskich i w matych miastach.

Brak ofert na lokalnym rynku pracy to powdd rozwazan o podjeciu dziatalnosci gospodar-
czej najczestszy wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym (17%), z kolei osoby posiadajace
status ucznia/studenta dwukrotnie czesciej niz pozostali wskazujg na zbyt niskie zarobki
oferowane przez pracodawcéow.

Checia sprawdzenia sig, podjecia wyzwania uzasadniajg plany prowadzenia wtasnej dziatal-
nosci najczesciej osoby, ktérych dochody sa zdecydowanie wystarczajace dla utrzymania.
Osoby deklarujace niewystarczajacy poziom dochodéw czesciej niz osoby w lepszej sytuacji
ekonomicznej wskazuja na zbyt niskie wynagrodzenie w obecnej pracy oraz koniecznos¢
pogodzenia pracy z obowigzkami rodzinnymi.

Tabela 95. Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej? (N=239)

Kategoria respondentow
Bierni | Ogotem

Pracujacy | Bezrobotni

zawodowo
Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie 52.1% 59,8% 50,0% 55,6%
szefem
C:hce sp.ro,bowac czegos nowego, sprawdzi¢ 26,0% 28,7% 364%|  293%
sie, podja¢ wyzwanie
Na lokalnym rynku pracy oferowane sg bardzo ) 22,1% 40,9% 18.8%

niskie zarobki

Wiasna dziatalnos¢ to najlepsza forma pracy
zawodowej, ktéra da sie pogodzi¢ z moimi 30,1% 13,1% 11,4% 18,0%
obowigzkami rodzinnymi

Jesli chce miejsce pracy zgodne z moimi
zainteresowaniami i kwalifikacjami, musze je 17,8% 18,9% 15,9% 18,0%
stworzy¢ sam

Zainteresowata mnie mozliwo$¢ uzyskania

dofinansowania z urzedu pracy/z UE 9.6% 131% 13.6% 12.1%
Nie ma zadnych ofert pracy na lokalnym rynku ) 14,.8% 13.6% 10,0%
pracy

Obecna praca przynosi niski dochéd 31,5% - - 9,6%
Wrtasna dziatalnos¢ to najlepsza forma pracy

zawodowej, ktéra da sie pogodzi¢ z moim 6,8% 4,9% 2,3% 5,0%
stanem zdrowia

Chce dorobi¢ do wynagrodzenia

uzyskiwanego z tytutu pracy u innego 13,7% - - 4,2%
pracodawcy

Obecna praca nie jest satysfakcjonujaca 13,7% - - 4,2%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Zarbéwno osoby, ktére sg zainteresowane podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej, jak i osoby, ktére takich planéw nie posiadajg, zostaty poproszone o wyrazenie
opinii na temat pozytywnych i negatywnych stron prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Bardzo duza grupa respondentdéw nie potrafita udzieli¢ odpowiedzi na pytanie
zadane w formie otwartej, stad wysoki wskaznik odpowiedzi ,nie wiem’, szczegdlnie
wsrdd oséb biernych zawodowo. Pomimo to, zebrano opinie od ponad 2400 oséb, kté-
re zostaty zakodowane w kilka szerszych kategorii, a nastepnie zliczone — wynik analizy
przedstawiaja tabele nr 96 97.

Za pozytywne strony wiasnej dziatalnosci gospodarczej uznano fakt nieposiadania
przetozonych (bycia szefem dla samego siebie) oraz mozliwo$¢ uzyskiwania wiekszych
zarobkdw, pracy na wiasne konto. Co dziesiaty mieszkaniec regionu upatruje pozytyw-
nych stron wiasnej dziatalnosci gospodarczej w tym, ze daje ona mozliwosci rozwoju,
sukcesu, samorealizacji, a takze w tym, ze pozwala na elastyczny czas pracy (samodziel-
ny dobér godzin pracy, wieksza tatwos¢ godzenia jej z obowigzkami rodzinnymi).

Tabela 96. Pozytywne strony (korzysci) wiasnej dziatalnosci gospodarczej (N=3290)

Kategoria respondentow

. . Bierni Ogotem
Pracujacy | Bezrobotni Jawodowo
Brak przetozonych, brak zwierzchnictwa, 20,6% 26,5% 33,7% 24,6%

bycie szefem dla siebie samego
Wyzsze zarobki, praca na wtasne konto 23,7% 21,5% 284% | 232%

Rozwoj, wyzwanie, samorealizacja,
satysfakcja, szansa sukcesu

10,2% 9,3% 17,7% 10,6%

Elastyczny czas pracy, pracuje kiedy chce
i moge, moge dostosowac prace do 12,9% 6,4% 12,8% 10,0%
obowiazkéw rodzinnych

Niezaleznos$¢, samodzielnos¢
w podejmowaniu decyzji

Brak korzysci/pozytywnych stron 3,4% 2,0% 1,6% 2,6%
Sam zatrudniam, daje prace innym,

9,1% 9,2% 7,0% 8,9%

. ) L . 1,6% 1,2% 41% 1,7%
pracownicy wykonuja obowiazki dla mnie
Szacunek, prestiz u innych ludzi 0,8% 1,2% 3,3% 1,2%
Inne 1,4% 1,9% 2,1% 1,7%
Nie wiem 27,7% 31,9% 829% | 47,7%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Negatywna strong wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wskazywang przez niemal
co czwartego respondenta, sa wysokie koszty dziatalnosci zwigzane ze sktadkami
ZUS-owskimi oraz podatkami. Z duza czestotliwoscig wskazywano tez na ryzyko fi-
nansowe (mozliwos¢ bankructwa, popadniecia w dtugi) oraz na brak stabilnosci zwia-
zany z konkurencja, brakiem klientéw, ciggta koniecznoscia poszukiwania klientéw.
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Warto zauwazy¢, ze co dziesigty mieszkaniec regionu za negatywng stro-
ne wiasnej dziatalnosci uznaje jej czasochtonnos¢ (bycie w pracy 24 godziny na
dobe, brak czasu dla rodziny, na wypoczynek itp.), podczas gdy elastyczny czas
pracy i mozliwos¢ decydowania o tym, ile i kiedy sie pracuje, wymieniane byty
jako jedna z kluczowych korzysci ptynacych z posiadania wiasnej firmy.

Tabela 97. Negatywne strony wtasnej dziatalnosci gospodarczej (N=2400)

Kategoria respondentéow

Ogoétem
Pracujacy | Bezrobotni | Bierni zawodowo

Wysokie koszty ZUS, podatki 24,5% 23,1% 174%| 232%
Ryzyko finansowe (mozliwos¢ dtu-

. . . 12,2% 14,1% 26,1% | 14,5%
gow, przeinwestowania, bankructwa)
Konkurencja na rynku, brak 0 0 0 0
stabilnosci, brak zlecen, brak klientéw 131% 12,7% 158%) 13.2%
Brak czasu na zycie prywatne, duzo 11,6% 7.9% 11.29% 9,9%

obowigzkoéw, czasochtonnos¢
Duzo stresu, odpowiedzialnosci 8,4% 8,4% 9,5% 8,5%
Biurokracja, ,papierologia’, formalno-

e o o 6,8% 9.2% 11,2% 8,3%
$ci, nieprzychylnos¢ urzednikow

Brak wad/negatywnych stron 3,1% 2,5% 3,7% 2,9%
Zawite i zmienne przepisy, prawo

podatkowe, koniecznosc¢ posiadania 2,2% 1,7% 4,6% 2,2%
duzej wiedzy

Odpowiedzialnos¢ za pracownikéw,

koniecznos¢ poszukiwania 1,8% 1,0% 2,1% 1,5%
pracownikow i zarzadzania nimi

Inne 6,5% 6,8% 5,8% 6,6%
Nie wiem 22,6% 25,5% 82,4% | 43,7%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

4.9. Ocena instrumentow wsparcia dla osob poruszajacych
sie po rynku pracy oraz oséb biernych zawodowo

Zagadnieniem istotnym z punktu widzenia prowadzonych przez urzedy pracy
dziatan nakierowanych na wsparcie 0oséb poszukujacych pracy oraz oséb bier-
nych zawodowo, jest wykorzystanie instrumentéw rynku pracy oraz ich ocena
przez osoby korzystajace.

Na podstawie uzyskanych informacji mozna wnioskowac¢, ze co pigty miesz-
kaniec regionu korzystat z jakiegos instrumentu rynku pracy, w tym najczesciej
osoby zatrudnione, a najrzadziej osoby bierne zawodowo.
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Analiza zaleznosci zmiennych

Skala wykorzystania instrumentéw rynku pracy nie jest zréznicowana ze wzgledu na
pte¢, wida¢ natomiast, ze jest mniejsza wsréd oséb powyzej 40 roku zycia niz wsrod
mtodszych respondentéw.

Wskaznik osob, ktore korzystaty z instrumentéw rynku pracy, jest nizszy w stolicy regio-
nu niz w mniejszych miastach i miejscowosciach. Da sie réwniez zauwazy¢, ze wskaznik
ten rosnie wraz z rosnagcym poziomem wyksztatcenia (od 13% w przypadku oséb z wy-
ksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, po 25% z wyksztatceniem wyzszym).

Wskaznik osob korzystajacych z instrumentow rynku pracy rosnie wraz z rosngca liczbg
miejsc, w ktérych zatrudniony byt respondent — od 16% w przypadku oséb pracujacych
tylko w jednym miejscu, do 42% wsrdd oséb, ktére pracowaty w dziesieciu lub wiecej
miejscach.

Z instrumentéw rynku pracy korzystato tylko 6% oséb, ktére aktualnie prowadza go-
spodarstwa rolne, a az 35% 0s6b zatrudnionych na umowach prébnych oraz 37% oséb
samozatrudnionych.

Wskaznik oséb korzystajacych z instrumentéw rynku jest powiazany z oceng wiasnej
sytuacji ekonomicznej respondentéw. Im korzystniejsza ocena tego, czy osiggane do-
chody wystarczaja na utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego, tym wyzszy
wskaznik oséb deklarujacych, ze korzystaty z instrumentéw rynku pracy.

Charakterystyczne jest rowniez to, ze wyzszy wskaznik korzystania z réznych form
wsparcia deklaruja osoby pozostajace bez zatrudnienia od niedawna (30% niepracuja-
cych przez 3-6 miesiecy oraz 25% nie pracujacych do 3 miesiecy) niz osoby dtugotrwale
niezatrudnione (12%).

Tabela 98. Czy korzystat Pan(i) z jakichkolwiek instrumentéw rynku pracy? (N=3290)

Kategoria respondentow X
; - — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 25,2% 22,3% 15,% 21,0%
Nie 74,8% 77,7% 84,5% 79,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdecydowanie najczesciej wykorzystywanym instrumentem rynku pracy sa
staze zawodowe, ktore realizowato 8,2% respondentéw, w tym co dziesigta oso-
ba zatrudniona i bezrobotna. W drugiej kolejnosci pod wzgledem czestosci wy-
korzystania wskaza¢ mozna na finansowanie szkolen (6,2%), z ktérych réwniez
najczesciej korzystaty osoby obecnie zatrudnione. Skala wykorzystania pozo-
statych instrumentéw wsparcia jest znacznie mniejsza. Okoto 2% mieszkancéw
korzystato z finansowania kosztéw przejazdu, dofinansowania dziatalnosci go-
spodarczej, stypendium z tytutu dalszej nauki oraz dofinansowania wyposazenia

stanowiska pracy.
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Analiza zaleznosci zmiennych

Ze stazy oraz stypendium z tytutu dalszej nauki korzystaja znacznie czesciej osoby do 30
roku zycia oraz osoby posiadajace status ucznia/studenta.

Pte¢ nie roznicuje, tego z jakich form korzystano.

Ze stazy z najwieksza czestotliwoscig korzystaja mieszkancy miast liczacych od 50 do 100
tys. mieszkancow (16%).

Tabela 99. Skala wykorzystania poszczegdlnych instrumentéw rynku pracy przez osoby
poruszajace sie po rynku pracy oraz bierne zawodowo (N=3290)

Kategoria respondentéw
ierni Ogétem
Pracujacy | Bezrobotni Biemni g
zawodowo

Staz 9,9% 9,8% 5,0% 8,2%
Finansowanie szkolenia 8,2% 6,7% 3,7% 6,2%
Finansowanie kosztéw przejazdu 2,7% 1,8% 1,8% 2,1%
ng;;g:rocvzv;me podjecia dziatalnosci 4,6% 0,8% 0,5% 2.0%
Stypendium z tytutu dalszej nauki 1,6% 2,0% 2,3% 2,0%
Erc;ﬁcr;ansowanle wyposazenia miejsca 3.9% 1,2% 0,4% 18%
Prace interwencyjne 1,2% 2,1% 1,2% 1,5%
Re'fun(?aqa kosztow oplel.<| nad 11% 11% 1,4% 1.2%
dzieckiem lub osobg zalezng

Roboty publiczne 0,5% 1,1% 0,4% 0,7%
Prace spotecznie uzyteczne 0,9% 0,6% 0,3% 0,6%
Bony dlfa\ oséb be.zrobotnych‘(np. ‘ 0,5% 11% 0,2% 0,6%
szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie)

Finansowanie kosztéw zakwaterowania 0,4% 0,5% 0,7% 0,5%
Dodatki aktywizacyjne 0,7% 0,2% 0,3% 0,4%
Przygotowanie zawodowe dorostych 0,3% 0,7% 0,1% 0,4%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Biorac pod uwage fakt, Zze najrzadziej z instrumentéw rynku pracy korzystaja
osoby bierne zawodowo, warto zastanowic sie, czy osoby te znajg w ogdle oferte
wsparcia nakierowanego na aktywizacje zawodowa. O ile az 84,5% nie korzystato
z zadnego instrumentu rynku pracy, o tyle brak znajomosci jakichkolwiek instru-
mentéw deklaruje 37,8% respondentéw z tej kategorii.

Najwieksze grono oséb biernych zawodowo posiada wiedze o istnieniu takich
form wsparcia jak staz zawodowy (1/2), a nastepnie: dofinansowanie podjecia dziatal-
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nosci gospodarczej, finansowanie szkolen (1/4), prace interwencyjne i dofinansowa-
nie wyposazenia miejsca pracy (1/5). Warto jednak zauwazy¢, ze o refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem/osobga zalezna, o pracach spotecznie uzytecznych, czy finan-
sowaniu kosztéw zakwaterowania styszato mniej jak 7% oséb biernych zawodowo.

Tabela 100. Znajomos¢ instrumentdw rynku pracy przez osoby bierne zawodowo (N=1097)

Liczebnos¢ (N) | Procent (%)

Staz 521 47,5%
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej 292 26,6%
Finansowanie szkolenia 264 24,1%
Prace interwencyjne 236 21,5%
Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 224 20,4%
Stypendium z tytutu dalszej nauki 186 17,0%
Finansowanie kosztéw przejazdu 1M1 10,1%
Roboty publiczne 100 9,1%
Dodatki aktywizacyjne 84 7,7%
Przygotowanie zawodowe dorostych 78 7,1%
Bony dI ¢ Zr nych (np. szkoleniowe, stazowe,

nta) Z;Igea(\ji:i;be obotnych (np. szkoleniowe, stazowe, 78 71%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 72 6,6%
Prace spotecznie uzyteczne 65 5,9%
Finansowanie kosztéw zakwaterowania 56 51%
Nie znam zadnego 415 37,8%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Osoby, ktére zadeklarowaty korzystanie z poszczegdlnych instrumentéw ryn-
ku pracy, zostaty poproszone o dokonanie ich oceny z punktu widzenia jakosci
oraz uzytecznosci. Oceny dokonywane byty w pieciostopniowe;j skali, gdzie:

+ 1 pkt — bardzo niska jako$¢/uzytecznos¢,

+ 2 pkt —raczej niska jako$¢/uzytecznos¢,

+ 3 pkt - przecietna jako$¢/uzytecznosc,

« 4 pkt - raczej wysoka jakos¢/uzytecznos¢,

+ 5 pkt — bardzo wysoka jako$¢/uzytecznosc.

Aby umozliwi¢ fatwe poréwnanie ocen poszczegdlnych form wsparcia dla
kazdego z instrumentéw rynku pracy obliczono srednia ocen. Cze$¢ instrumen-
tow byta wykorzystana i oceniana przez niewielka liczbe respondentéw, dlatego
nalezy ten fakt uwzgledni¢ podczas préb generalizowania wynikéw. Liczba ocen,
na podstawie ktérych wyliczono srednie, jest kazdorazowo podana w zestawie-
niach (tabela 101 i 102). Instrumenty rynku pracy zostaty zaprezentowane w ze-
stawieniach w kolejnosci od najwyzej do najnizej ocenianych — bioragc pod uwage
oceny ogo6tu respondentdw, jednak oceny te sg zréznicowane w poszczegdlnych
kategoriach respondentéw.
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Osoby korzystajgce z instrumentdw rynku pracy najwyzej ocenity jakos¢ finan-
sowania kosztéw zakwaterowania i kosztéw przejazdu, a nastepnie stypendium
z tytutu dalszej nauki. Na poziomie przecietnym oceniono natomiast jako$¢ wspar-
cia w postaci bonéw dla 0séb bezrobotnych oraz dodatkéw aktywizacyjnych.

Analizujac odpowiedzi dla poszczegdlnych kategorii, zwraca uwage fakt, ze
osoby bezrobotne znacznie wyzej niz pracujace i bierne oceniaja jakos¢ stazy za-
wodowych, z kolei osoby bierne zawodowo bardzo wysoko oceniajg jako$¢ prac
spotecznie uzytecznych, cho¢ liczba oceniajgcych byta niewielka.

Tabela 101. Ocena jakosci instrumentéw rynku pracy dokonana przez osoby korzystajace
z poszczegdlnych instrumentéw

Kategoria respondentéw

. . Bierni Ogotem
Pracujacy | Bezrobotni
zawodowo
Srednia Srednia $rednia $rednia
N N N N
ocen ocen ocen ocen

Finansowanie kosztéw

. 4 400| 5 480 4 450 13 4,46
zakwaterowania

Finansowanie kosztéw przejazdu 30 433( 19 447| 18 444\ 67 4,40
Stypendium z tytutu dalszej nauki 16 4,25| 21 452| 27 419| 64 4,31
I[l?rti_;ﬁcr;ansowanle wyposazenia miejsca |, 431] 11 391| 4 450! 57 425
ngf;;g;::\;v;nle podjecia dziatalnosci 51 427 8 400| 4 450| 63 425
Finansowanie szkolenia 87 429| 73 4,05| 38 4,341198 4,21
Przygotowanie zawodowe dorostych 3 433| 7 4,00| 1 4,00| 11 4,09
Staz 101 4,04(105 4,02 50 4,14|256 4,05
Prace interwencyjne 12 3,75| 23 3,96| 13 4,08| 48 3,94
Prace spotecznie uzyteczne 10 360 7 343 3 4,67| 20 3,70

Refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osoba zalezng

Roboty publiczne 6 3,67| 12 342| 4 3,75| 22 3,55

Bony dla oséb bezrobotnych (np.
szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie)

Dodatki aktywizacyjne 8 3,000 2 3,50 3 3,67| 13 3,23

12 3,831 12 3,67| 16 3,56| 40 3,68

5 3,801 12 292 2 4,00 19 3,26

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

W zakresie uzytecznosci instrumentéw rynku pracy osoby z nich korzystajace
najwyzej oceniaty finansowanie kosztéw przejazdu, stypendia z tytutu dalszej nauki
oraz dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy (Srednia powyzej 4,40 pkt). Naj-
nizej oceniano uzyteczno$¢ bondéw oraz dodatkéw aktywizacyjnych (ponizej 3,40
pkt), a takze robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych (ponizej 3,70 pkt),
przy czym zaznaczy¢ nalezy, ze prace spofecznie uzyteczne zostaty bardzo wysoko
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ocenione przez osoby bierne zawodowo. Za szczegdlnie uzyteczne uznano finan-
sowanie kosztow zakwaterowania oraz stypendia z tytutu dalszej nauki.

Analiza zaleznosci zmiennych

Biorac pod uwage stosunkowo duzg liczbe oséb korzystajacych ze stazu oraz z finansowa-
nia szkolen, warto przyjrzec sie ocenie tych dwdch instrumentéw rynku pracy z uwzgled-
nieniem cech spoteczno-demograficznych oséb oceniajacych.

W pierwszej kolejnosci uwidacznia sie fakt, ze mezczyzni wyzej oceniali jakos¢ i uzytecz-
nos¢ finansowania szkolen, a kobiety jako$¢ i uzytecznos¢ stazy.

Jakos¢ i uzytecznos¢ stazy znacznie wyzej oceniali uczestnicy z miast od 50 do 100 tys.
mieszkancéw niz pozostate osoby korzystajace z tej formy, a takze osoby z wyksztatce-

niem gimnazjalnym i nizszym.

Tabela 102. Ocena uzytecznosci instrumentéw rynku pracy dokonana przez osoby korzy-

stajace z poszczegdlnych instrumentéw

Kategoria respondentéw
ierni Ogoétem
Pracujacy | Bezrobotni Bierni 2
zawodowo
N $rednia N Srednia N $rednia N Srednia
ocen ocen ocen ocen

Finansowanie kosztow przejazdu 30| 4,47| 19| 453| 18| 456| 67| 451
Stypendium z tytutu dalszej nauki 17| 447| 21| 4,62| 26| 438| 64| 448
Dofinansowanie wyposazenia miejsca 41| 444| o 42| 4| as0| sa| a4
pracy
Doﬁnansowa‘nle podijecia dziatalnosci 51 437| o 00| 4| 475 64| 434
gospodarczej
Finansowanie kosztéw zakwaterowania 4 400( 5 480( 6 417| 15 433
Finansowanie szkolenia 88| 428| 72| 3,85| 38| 4,29|198| 4,13
Staz 100 3,94(104 3,99 49 4,31| 253 4,03
Przygotowanie zawodowe dorostych 2| 4500 7| 371 1 4,00 10{ 3,90
Prace interwencyjne 12| 367 23 387| 13| 4,00| 48| 385
Refundacja kosztow opieki nad 12| 375 12| 383| 16| 388 40| 3583
dzieckiem lub osobg zalezng
Prace spotecznie uzyteczne 10 360 6 3,33 3 467 19 3,68
Roboty publiczne 6 3,67 12 350 4 3,75 22 3,59
Dodatki aktywizacyjne 8| 300[ 2| 350/ 3| 400 13| 331
Bony dla 0s6b bezrobotnych (np. 5| 380 12| 283 2| 400 19| 321
szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie)

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Mieszkancy regionu zostali poproszeni o wskazanie, jakie inne formy wspar-
cia, oprécz wymienionych instrumentéw rynku pracy, bytyby ich zdaniem przy-
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datne dla nich i os6b w podobnej sytuacji zawodowej, a wiec osobno dla oséb
pracujacych, oséb bezrobotnych i 0s6b biernych zawodowo.

Osoby pracujagce deklarowaty najczesciej zapotrzebowanie na wsparcie w za-
ktadaniu dziatalnosci gospodarczej dostepne nie tylko dla posiadajgcych status
osoby bezrobotnej. Przekonanie o przydatnosci zapewnienia opieki nad osobami
zaleznymi oraz wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w postaci in-
kubatora przedsiebiorczosci wyrazata co czwarta osoba pracujaca.

Tabela 103. Rozktad odpowiedzi oséb pracujacych na pytanie: Jakie inne formy wsparcia
bytyby przydatne dla oséb pracujacych i poszukujacych pracy?

Liczebnosc (N)

Procent (%)

Wsparcie w zakfadaniu dziatalnosci gospodarczej

0,

(dostepne nie tylko dla bezrobotnych) >27 >0,0%
Zape\’/vn.lenle oplgkl nad osqbaml zaleznym! 270 25,5%
(dzie¢mi, osobami starszymi, schorowanymi)

Wsparae'\{v prowadzeniu d2|.ala'lnosa lggspodarczq 254 24.1%
w postaci inkubatora przedsiebiorczosci

Inne 4 0,4%
Ogotem 1055 100,0%

Osoby bezrobotne réwniez wskazywaty najczesciej na wsparcie w zaktada-
niu dziatalnosci gospodarczej, a w drugiej kolejnosci na wsparcie w zapewnieniu
opieki osobom zaleznym. Wéréd odpowiedzi w kategorii ,inne formy wsparcia”
znalazty sie pojedyncze opinie o zapotrzebowaniu na poradnictwo zawodowe.

Tabela 104. Rozktad odpowiedzi os6b bezrobotnych na pytanie: Jakie inne formy wsparcia
bytyby przydatne dla oséb poszukujacych pracy? (N=995)

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Wsparcie w zakfadaniu dziatalnosci gospodarczej 592 59,5%
Zar')e\’/vn'lenle oplgkl nad osc?baml zaleznym! 339 34.1%
(dzie¢mi, osobami starszymi, schorowanymi
Wsparae.\{v prowadzeniu d2|.ala.lnosc1 ggspodarczej 282 28,3%
w postaci inkubatora przedsiebiorczosci
Poradnictwo zawodowe 7 0,7%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi

Osoby bierne zawodowo, podobnie jak osoby z pozostatych kategorii, najcze-
Sciej deklarowaty zapotrzebowanie na wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospo-
darczej, jednak z niewiele mniejszg czestotliwoscig deklarowano zapotrzebowa-
nie na poradnictwo zawodowe oraz zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi.
Wsréd odpowiedzi ujetych w kategorii ,inne” powtarzaty sie kilkakrotnie opinie
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o potrzebie wsparcia w leczeniu, zakupie lekéw i rehabilitacji, a takze o potrzebie
obnizenia podatkéw i wprowadzenia ulg podatkowych.

Tabela 105. Rozktad odpowiedzi oséb biernych zawodowo na pytanie: Jakie inne formy
wsparcia bytyby przydatne dla 0séb biernych zawodowo? (N=1065)

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Wsparcie w ;akiadanlu dziatalnosci gospodarczej 418 39,20
(dostepne nie tylko dla bezrobotnych)
Poradnictwo zawodowe 331 31,1%
Zapewn!enle ople!q nad osobami ;aleznyml (dziecmi, 316 29,7%
osobami starszymi, schorowanymi
Wspan:le.\{v prowadzeniu d2|.aiallnosa ,g(.)spodarczej 220 20,7%
w postaci inkubatora przedsiebiorczosci
Wsparcie psychologiczne 151 14,2%
Inne 7 0,7%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi
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5. Prezentacja i interpretacja wynikéw badania
w zakresie ksztatcenia ustawicznego

5.1.Poziom rozpowszechnienia ksztalcenia ustawicznego
na Podkarpaciu

Ksztatcenie ustawiczne rozumiane jako proces statego odnawiania, rozwijania
i doskonalenia kwalifikacji osobistych zaréwno zawodowych, jak i ogélnych, nie
jest zjawiskiem powszechnym wsréd mieszkarncow Podkarpacia. Pytajac miesz-
kancow o to, czy w ciggu ostatniego roku brali udziat w jakiejkolwiek formie pod-
noszenia kwalifikacji (doksztatcania), zwracano uwage, ze doksztatcanie nie musi
dotyczy¢ kwestii zawodowych oraz ze nie musi mie¢ sformalizowanego charakte-
ru (studia, szkolenia). Na tak postawione pytanie twierdzaco odpowiedziato tylko
17% mieszkancéw wojewddztwa.

Srednio co dziesigta osoba bezrobotna uczestniczyta w ciggu ostatniego roku
w jakiejs formie podnoszenia kwalifikacji, natomiast wsrod oséb posiadajacych
zatrudnienie oraz oséb biernych zawodowo wskaznik ten jest wyzszy, oscyluje
wokot 20%.

Analiza zaleznosci zmiennych

Czestotliwos¢ uczestnictwa w doksztatcaniu maleje stopniowo wraz z wiekiem miesz-
kancow — od 48% w przypadku oséb do 23 roku zycia, przez 11% oséb w wieku 31-40 lat,
po 7% oséb po 50 roku zycia.

Podnoszenie kwalifikacji deklarujg najczesciej osoby z wyksztatceniem ogélnoksztatca-
cym (31%) oraz osoby, ktdre posiadajg wyzsze wyksztatcenie (25%). Sktonnos¢ do uczest-
nictwa w doksztatcaniu jest najmniejsza wsréd oséb z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym (niespetna 7%).

Doksztatcanie deklarujg najczesciej osoby bezrobotne i bierne zawodowo, ktére pozo-
staja bez zatrudnienia nie dtuzej jak 6 miesiecy (okoto 30%). Co wiecej, sklonnos¢ do
podnoszenia kwalifikacji jest znacznie czestsza wsréd oséb niepracujacych, ktére widza
w najblizszym czasie szanse na podjecie zatrudnienia (24%) niz u oséb, ktére takiej szan-
sy nie widza (8%).

Im korzystniejsza ocena wiasnej sytuacji ekonomicznej, tym wieksza czestotliwos¢
uczestnictwa w podnoszeniu kwalifikacji (9% os6b o zdecydowanie niewystarczajgcym
dochodzie, 26% oséb o zdecydowanie wystarczajacym dochodzie).
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Tabela 106. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestni-
czyt(a) Pan(i) w jakiejkolwiek formie doksztatcania, podnoszenia kwalifikacji?(N=3289)

Kategoria respondentéw 5
: - . Ogodtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 19,3% 11,3% 20,2% 17,0%
Nie 80,7% 88,7% 79,8% 83,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Doksztatcanie najczesciej zwigzane jest z wykonywang pracg zawodowa.
Zwiazek ksztatcenia z obowigzkami zawodowymi deklaruje ogétem 2/3 respon-
dentéw, natomiast wsréd oséb pracujacych wskaznik ten siega 78%. Zdecydo-
wanie najczesciej formy podnoszenia kwalifikacji niezwigzane z pracg zawodowa
deklarujg osoby bezrobotne - co czwarty bezrobotny podnosit kwalifikacje bez
zwiagzku z wykonywana lub poszukiwana praca.

Analiza zaleznosci zmiennych

Niemal wszyscy mieszkancy stolicy regionu (98%) doksztatcali sie w zakresie zwigzanym
z pracg zawodowa, podczas gdy w przypadku mieszkarncow mniejszych miast i miejscowo-
sci wskaznik ten wynosit od 67% do 88%.

Wskaznik oséb ksztatcacych sie bez zwigzku z wykonywang lub poszukiwang praca jest
Znacznie wyzszy u 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia powyzej roku niz u oséb, ktére
pracowaty w ciaggu ostatniego roku.

Im korzystniejsza sytuacja finansowa respondentéw (dochdd wystarczajacy na zaspokoje-

nie potrzeb), tym wyzszy wskaznik oséb ksztatcacych sie w zakresie catkowicie zwigzanym
z zatrudnieniem.

Tabela 107. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy ostatnia forma doksztatcania, w ktérej Pan(i)
uczestniczyl(a) byta zwigzana z zakresem obowiazkéw zawodowych? (N=403)

Kategoria respondentéw )
- - — Ogodtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Catkowicie 78,0% 48,0% 57,1% 64,8%
Czesciowo 10,5% 27,0% 28,6% 19,6%
Wecale 11,5% 25,0% 14,3% 15,6%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

W przypadku potowy oséb podnoszacych kwalifikacje podjecie sie ksztatce-
nia byto niejako koniecznoscia, wymogiem niezbednym do spetnienia, by utrzy-
mac posiadane zatrudnienie. Oznacza to, ze tylko co druga osoba uczestnicza-
ca w ksztatceniu ustawicznym, podnosi swoje kwalifikacje z wtasnej inicjatywy.
Co czwarta osoba doksztatcata sie, poniewaz uwazata, ze to zwiekszy jej szanse
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na znalezienie lepszej pracy, a co piata uzasadniata udziat w doksztatcaniu we-
wnetrzng potrzeba/checia zdobywania wiedzy.

Analiza zaleznosci zmiennych

Sktonnos¢ do podnoszenia kwalifikacji ze wzgledu na wewnetrzng potrzebe (che¢ zdo-
bywania wiedzy) rosnie wraz z wiekiem o0séb doszkalajacych sie. U oséb miedzy 18 a 30
rokiem zycia podnoszenie kwalifikacji znacznie czesciej niz u 0séb starszych motywowane
jest checia zwiekszenia szans na znalezienie lepszej pracy.

Podnoszenie kwalifikacji ze wzgledu na che¢ zdobywania wiedzy (wewnetrzna potrzebe)
najczesciej deklarujg osoby z wyksztatceniem wyzszym (31%).

Podnoszenie kwalifikacji, bedace dziataniem niezbednym dla utrzymania zatrudnienia, do-
tyczy najczesciej oséb ze stazem pracy do 1 roku, a nastepnie 0séb z duzym stazem pracy
— powyzej 30 lat.

Osoby posiadajace status ucznia/studenta bardzo rzadko ksztatcenie uzasadniaja we-
wnetrzna potrzeba zdobywania wiedzy (ponizej 8%). Uzasadnienie to jest natomiast bar-
dzo czeste u 0s6b samozatrudnionych (59%).

Tabela 108. Gtéwny powdd decyzji o uczestnictwie w doksztatcaniu? (N=402)

Kategoria respondentéw
ierni Ogdtem
Pracujacy | Bezrobotni Bierni :
zawodowo
Byt to warynek niezbedny d.o 31,6% 61,0% 69,6% 49,5%
utrzymania dotychczasowej pracy
Chaa’fem.(an?) zwu—;-ks.zyc Swoje szanse 20,5% 29,0% 26,8% 24,4%
na znalezienie lepszej pracy
Lubie zdobywa¢ nowa wiedze, czuje 39,5% 10,0% 27% 21,9%
taka wewnetrzng potrzebe
Inne 8,4% - 0,9% 4,2%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Biorac pod uwage fakt, ze blisko 83% mieszkarcéw regionu nie podnosito
w ostatnim roku swoich kwalifikacji, istotne wydaja sie informacje na temat przyczyn
braku uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym. Ponad 30% respondentéw uznaje
doksztatcanie za bezcelowy wysitek, ktory w zaden sposéb nie przetozy sie na popra-
we sytuacji zawodowej. Okoto 20% o0s6b, ktére nie doksztatcaja sie, ttumaczy ten fakt
brakiem pieniedzy, brakiem czasu lub brakiem interesujacej oferty. Warto zauwazy¢,
Ze znaczna grupa 0s6b rezygnujacych z dalszego podnoszenia kwalifikacji ttumaczy
to posiadaniem wystarczajaco wysokich kwalifikacji w chwili obecnej (17,3%).

Osoby bierne zawodowo czesciej niz pozostali nie widza szans na to, ze do-
ksztatcanie zmieni ich sytuacje zawodowa (40,8%), osoby bezrobotne czesciej
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wskazuja na brak pieniedzy oraz brak ciekawej oferty szkolen, natomiast osoby
pracujace czesciej niz osoby nieposiadajace zatrudnienia deklaruja, ze nie pod-
noszg kwalifikacji ze wzgledu na brak czasu lub ze wzgledu na posiadanie wystar-
czajacych kwalifikacji.

Analiza zaleznosci zmiennych

Analizujac przyczyny rezygnacji z doksztatcania nalezy zauwazyc, ze kobiety czesciej wska-
zuja na brak czasu (odpowiednio 25% kobiet i 16% mezczyzn), rzadziej natomiast na to, ze
nie dostrzegaja sensu podnoszenia kwalifikacji (28% kobiet i 34% mezczyzn).

Uwzgledniajac kryterium wieku zauwazy¢ mozna, ze po 30 roku zycia rosnie stopniowo
czestotliwos¢ braku zainteresowania ksztatceniem ze wzgledu na nie dostrzeganie wpty-
wu ksztatcenia na sytuacje zawodowa. Brak czasu wskazywany jest najczesciej przez osoby
w wieku 24-40 lat, a wiec mocniej obcigzone obowigzkami rodzinnymi.

Charakterystyczne jest, ze wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia maleje sktonnos¢ do
przekonania, ze ksztatcenie nie ma sensu i nie poprawi sytuacji zawodowej. Osoby z wy-
ksztatceniem wyzszym znacznie czesciej niz pozostali brak udziatu w ksztatceniu ustawicz-
nym uzasadniaja brakiem ciekawej oferty.

Im dtuzszy czas pozostawania bez zatrudnienia, tym wyzszy wskaznik osob, ktére nie pod-
noszg kwalifikacji, gdyz nie wierzg, ze poprawi to ich sytuacje zawodowa (15% wsréd oséb
nie pracujacych krécej niz 3 miesigce, 41% wsréd oséb nie pracujacych ponad 2 lata).

Tabela 109. Powody braku uczestnictwa w doksztatcaniu, podnoszeniu kwalifikacji?
(N=2783)

Kategoria respondentéw
ierni Ogoétem
Pracujacy | Bezrobotni Biemi g
zawodowo

Nie widze sensu dalszego ksztatcenia 27,2% 24,0% 40,8% | 30,8%
(nie zmieni to mojej sytuacji zawodowe;j)
Nie mam na to pieniedzy 19,8% 27,0% 17,5% | 21,5%
Nie mam na to czasu 24,9% 15,6% 20,9%| 20,3%
Nie spotka’fem(a.m) sie zinteresujaca 17.5% 26,1% 13.8%| 19,2%
oferta ksztatcenia
Nie czuje potrzeby doksztatcania, bo
uwazam, ze posiadam wystarczajace 22,9% 15,8% 13,8% | 17,3%
kwalifikacje
Zty stan zdrowia lub podeszty wiek 0,2% 0,8% 2,4% 1,2%
O.pleka nad osobg zalezng (dziecko, 0,6% 0,8% 11% 0,8%
niepetnosprawny)
Inny powéd 1,3% 1,6% 1,2% 1,3%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi.
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Formy doksztatcania, w ktorych uczestniczyli w ostatnim roku mieszkancy
Podkarpacia, sg zréznicowane. Jednak ze szczegdlnie duzg czestotliwoscig wska-
zywane sg trzy z nich: szkolenia w ramach godzin pracy, kursy zawodowe koncza-
ce sie uzyskaniem certyfikatu/uprawnien oraz studia | lub Il stopnia. Stosunkowo
rzadko mieszkancy ksztatcg sie na studiach podyplomowych, czy korzystaja z kur-
séw internetowych (mniej niz 5% ksztatcacych sie).

Osoby pracujgce czesciej niz bezrobotni i bierni zawodowo deklarujg zaréwno
szkolenia w ramach godzin pracy, jak i szkolenia poza godzinami pracy, a takze
uczestnictwo w konferencjach, seminariach, wizytach studyjnych. Osoby bezro-
botne znacznie czesciej niz przedstawiciele innych kategorii uczestniczyli w kur-
sach zawodowych, natomiast osoby bierne zawodowo znacznie czesciej ksztatcg
sie w szkotach ponadgimnazjalnych i policealnych lub na uczelniach wyzszych.

Tabela 110. Formy doszkalania, w ktérych uczestniczono w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
(N=395)

Kategoria respondentéw
ierni Ogodtem
Pracujacy | Bezrobotni Bierni g
zawodowo

Szkolenia w ramach godzin pracy 47,8% 10,3% 7,1% 27,1%
E:::‘\'Nzr:‘;v:dc(:x%t‘;‘:)zqce sig uzyskaniem 22,0% 33,0% 11,6%| 21,8%
Studia I lub Il stopnia 8,6% 19,6% 43,8% 21,3%
Szkolenia poza godzinami pracy 27,4% 8,2% 3,6% 15,9%
Czytanie prasy, literatury fachowe;j 21,5% 8,2% 8,0% 14,4%
Slf)’ggw‘?tt:mw internetowych, blogow, 156%|  103%|  107%| 129%
Szkota ponadgimnazjalna lub policealna 0,5% 17.5% 25,0% 11,6%
U<.:IZ|a’r w semln.arlach, konferencjach, 11,8% 21% 27% 6,8%
wizytach studyjnych
Kursy internetowe 5,4% 5,2% 2,7% 4,6%
Studia podyplomowe 6,5% 2,1% 1,8% 4,1%
Studia Ill stopnia - 1,0% 0,9% 0,5%
Inne 2,2% 4,1% 8,0% 4,3%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Przecietny czas, jaki osoby ksztatcace sie poswiecajg na podnoszenie kwa-
lifikacji, jest bardzo zréznicowany i $cisle zwigzany z forma doksztatcania. Oso-
by, ktére zadeklarowaty uczestnictwo w szkoleniach (w ramach godzin pracy
i poza godzinami pracy), zazwyczaj poswiecaja doksztatcaniu nie wiecej jak 2
tygodnie w roku, przy czym da sie zauwazy¢, ze czas poswiecany na szkolenia
poza godzinami pracy jest dtuzszy niz czas szkolen realizowanych w ramach
godzin pracy.
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Tabela 111. Czas poswiecany przez osoby podnoszace kwalifikacje na udziat w szkoleniach

Szkolenie w ramach godzin Szkolenia poza godzinami
pracy (N=101) pracy (N=78)
1 dzien w roku 14% 5%
2 dni w roku 11% 18%
3-4 dni w roku 16% 13%
5-6 dni w roku 15% 17%
7-14 dni w roku 23% 20%
15 lub wiecej dni w roku 21% 27%
Ogotem 100,0% 100,0%

Osoby, ktére zadeklarowaty podnoszenie kwalifikacji na studiach I lub Il stop-
nia, a takze na studiach podyplomowych, w zdecydowanej wiekszosci w ciggu
ostatniego roku zrealizowaty 2 semestry tych studidow. Osoby, ktére ksztatcity sie
jeden semestr (a wiec zapewne albo w danym roku rozpoczety albo zakonczyty
studia), stanowig mniej niz 10% og6tu ksztatcacych sie na studiach | stopnia, stu-
diach Il stopnia i studiach podyplomowych.

Osoby korzystajace z kurséw internetowych deklarowaty bardzo odmienny
czas tej formy ksztatcenia — najczesciej deklarowano kursy trwajace od 2 do 4 ty-
godni (50% os6b), kursy nie dtuzsze jak tydzien realizowato 31% respondentow,
ale pozostate 19% deklarowato kursy internetowe trwajace ponad pét roku.

Konferencje, seminaria, wizyty studyjne tylko w przypadku 26% uczestnikow
zajely wiecej niz tydzien czasu, 52% uczestnikdéw tych form doksztatcania po-
Swiecita im w ostatnim roku od 4 do 7 dni, a 22% nie wiecej jak 3 dni.

Wiekszos$¢ osob uczestniczacych w ostatnim roku w kursach zawodowych
poswiecita im nie wiecej jak 7 dni (42%). W kursach, ktore tacznie zajety od 8 do
30 dni, uczestniczyto 31% os6b, a w kursach dtuzszych — pozostate 27% respon-
dentow.

Samoksztatcenie polegajace na czytaniu fachowych tekstow w prasie, innych
publikacjach lub w Internecie najczesciej zajmuje nie wiecej jak 4 godziny ty-
godniowo. Jednak co piata osoba deklarujaca te forme doksztatcania poswieca
jej wiecej jak 7 godzin w tygodniu. Czestotliwos¢ samoksztatcenia z wykorzysta-
niem Internetu jest wieksza niz w przypadku prasy i literatury fachowe;j.

Osoby, ktore zadeklarowaty udziat w doksztatcaniu w ciggu ostatniego roku,
zostaly zapytane o to, czy korzystaty z ksztatcenia na terenie wojewdédztwa pod-
karpackiego. Blisko 85% z nich udzielito odpowiedzi twierdzacej na tak sformu-
towane pytanie. Najczesciej poza regionem ksztatcity sie osoby pracujace, najrza-
dziej — bezrobotne.
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Tabela 112. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy korzystano z doksztatcania oferowanego
na obszarze wojewddztwa podkarpackiego? (N=403)

Kategoria respondentéw 5
: - — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 80,6% 91,0% 85,7% 84,6%
Nie 19,4% 9,0% 14,3% 15,4%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Powodem doksztatcania poza Podkarpaciem byt w potowie przypadkéw brak
okreslonej formy lub tematyki doksztatcania w regionie, a przynajmniej brak wie-
dzy o dostepnosci tego typu doksztatcania. Co pigta osoba, ktéra ksztatcita sie
poza regionem, w okresie podnoszenia kwalifikacji nie mieszkata na Podkarpaciu.

Tabela 113. Dlaczego korzystano z doksztatcania poza wojewddztwem podkarpackim?

Liczebnos¢ (N) | Procent (%)
Brak okreslonej formy/tematyki doksztatcania na 30 536
Podkarpaciu (lub brak wiedzy o niej) '
W momencie doksztatcania mieszkano poza Podkarpaciem 12 21,4
Szkolenie on-line lub odbywajace sie poza granicami kraju 8 14,3
Oddelegowanie przez firme 6 10,7
Ogotem 56 100,0

Podsumowujac informacje dotyczace skali uczestnictwa w ksztatceniu usta-
wicznym oraz wybieranych form podnoszenia kwalifikacji, warto zapozna¢ sie
z informacjami dotyczacymi plandw, jakie w tym zakresie mieszkarncy regionu
maja na najblizsze 12 miesiecy. Wskaznik oséb zainteresowanych uczestnictwem
w doksztatcaniu w ciggu najblizszego roku jest wyzszy niz wskaznik oséb, ktére
uczestniczyly w doksztatcaniu w ostatnim roku i wynosi blisko 38%. Zaintereso-
wanie podnoszeniem kwalifikacji jest najwieksze wsréd oséb poszukujacych za-
trudnienia, natomiast najmniejsze wsrdd oséb biernych zawodowo.

Analiza zaleznosci zmiennych

Zainteresowanie podejmowaniem ksztatcenia w ciggu najblizszego roku maleje wraz
z wiekiem respondentéw — od ponad 50% wsréd oséb do 30 roku zycia, po 22% wsréd
0s6b powyzej 50 roku zycia.

Mieszkaricy miast liczacych od 50 do 100 tys. mieszkaricéw oraz mieszkarncy Rzeszowa
znacznie czesciej (ponad 50%) niz osoby z mniejszych miast i miejscowosci (ponizej 37%)
zainteresowani sg ksztatceniem ustawicznym.

Zainteresowanie dalszym ksztatceniem wzrasta wraz z poziomem wyksztatcenia, przy czym
wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym i ogélnoksztatcacym jest na podobnym poziomie,
bliskim 50%. Tylko 22% oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym planuje podnosi¢
kwalifikacje.
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Ksztatcenie planuja czesciej osoby, ktérych stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia,
a takze czesciej osoby bez orzeczonej niepetnosprawnosci (39%) niz osoby niepetnospraw-
ne (20%).

Chec uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym planuja najczesciej osoby ze stazem pracy
do 1 roku (56%). Im dtuzszy staz pracy, tym wskaznik ten jest nizszy.

Im stabsze przekonanie o realnosci podjecia zatrudnienia w najblizszym czasie, tym mniej-
sze zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji wsréd oséb bezrobotnych i biernych za-
wodowo.

Tabela 114. Zainteresowanie uczestnictwem w doksztatcaniu, podnoszeniu kwalifikacji
w ciggu najblizszych 12 miesiecy (N=3286)

Kategoria respondentéw 5
; - S Ogoétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 38,8% 46,4% 27,6% 37,6%
Nie 61,2% 53,6% 72,4% 62,4%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

5.2.Zrédta finansowania ksztatcenia ustawicznego
na Podkarpaciu

Informacje dotyczace Zzrédet finansowania ksztatcenia ustawicznego, z ktérego
korzystali mieszkarncy regionu w ciggu ostatniego roku, pokazuja, ze niespetna 28%
0s6b ksztatcacych sie ponosito osobiscie koszty doksztatcania. Jest to szczegdlnie
istotne w kontekscie faktu, Ze co piata osoba, ktéra nie podnosi kwalifikacji (w tym:
czesciej niz co czwarta osoba bezrobotna), ttumaczy sie brakiem srodkéw finanso-
wych na ten cel. Zastanawia wiec, czy jest to rzeczywisty powdd braku uczestnictwa
w ksztatceniu ustawicznym. W przypadku potowy oséb pracujacych doksztatcanie
finansowane byto przez pracodawce, w przypadku blisko 28% bezrobotnych - fi-
nansowane byto przez jakas instytucje publiczna, a w przypadku niemal 40% oséb
biernych zawodowo podnoszenie kwalifikacji nie wymagato ponoszenia kosztéw
(zwykle ze wzgledu na korzystanie z bezptatnego szkolnictwa publicznego).

Analiza zaleznosci zmiennych

W ostatnim roku kobiety czesciej uczestniczyty w finansowaniu wiasnego ksztatcenia niz
mezczyzni (32% kobiet i 22% mezczyzn).

Wraz z wiekiem respondentéw rosnie czestotliwosc finasowania szkoler przez pracodaw-
ce, maleje natomiast czestotliwos¢ finansowania ksztatcenia przez instytucje publiczne
oraz cztonkéw rodziny.
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Mieszkancy stolicy regionu oraz miast liczacych od 50 do 100 tys. mieszkaricow znacznie rza-
dziej partycypuja w kosztach podnoszenia kwalifikacji niz osoby mieszkajace w mniejszych
miastach.

Z finansowania przez instytucje publiczne korzystaja najczesciej osoby, ktére nie maja sta-
zu zawodowego lub ze stazem pracy do 1 roku. Ponad potowa oséb ze stazem powyzej 5
lat, korzysta ze szkolen finansowanych przez pracodawce.

Tabela 115. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Kto finansowat doszkalanie? (N=395)

Kategoria respondentéw
: - o Ogotem
Pracujacy | Bezrobotni| Bierni zawodowo

Pracodawca 49,7% 14,3% 4,5% 28,1%
Osoba ksztatcaca sie 31,4% 30,6% 18,8% 27,6%
Kszta’fcem.e nie wy’maga’fo 9,7% 18.4% 39,3% 20,3%
ponoszenia kosztéw

Instytucja publiczna/spofeczna 9,2% 27,6% 20,5% 17,0%
Rodzina osoby ksztatcacej sie 0,5% 9,2% 18,8% 7,8%
Inna osoba/podmiot 2,7% 4,1% 2,7% 3,0%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Wiekszos¢ 0s6b uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym deklarowata tylko
jedno zrédto finansowania podnoszenia kwalifikacji. Tylko 15 sposréd 395 oséb, kto-
re podaty zrédto finansowania doksztatcania (tj. 3,8%), wskazato na wspétfinansowa-
nie przez dwa podmioty (dwie osoby). Najczesciej koszty dzielili miedzy siebie osoba
ksztatcaca sie i jej pracodawca (8 os6b), osoba ksztatcaca sie i rodzina osoby ksztatca-
cej (4 osoby), osoba ksztatcaca sie i instytucja publiczna (2 osoby), a tylko w jednym
przypadku, przy dwdch zroédtach finansowania, w ponoszeniu kosztéw nie uczestni-
czyta osoba szkolaca sie, a jedynie pracodawca i rodzina osoby szkolacej sie. Poszcze-
g6lne opcje partycypacji w kosztach ksztatcenia prezentuje tabela nr 116.

Tabela 116. Sposéb podziatu kosztow doksztatcania

Liczebnos¢ (N) | Procent (%)
100% pracodawca 102 32,5%
100% osoba ksztatcaca sie 95 30,3%
100% instytucja publiczna 64 20,4%
100% rodzina osoby ksztatcacej sie 26 8,3%
100% inny podmiot 12 3,8%
czesciowo osoba ksztatcgca sie/czesciowo pracodawca 8 2,5%
czesciowo osoba ksztatcaca sie/czesciowo rodzina 4 1,3%
czesciowo osoba ksztatcaca sie/czesciowo instytucja publiczna 2 0,6%
czesciowo pracodawca/czesciowo rodzina osoby ksztatcacej sie 1 0,3%
Ogotem 314 100,0%
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Pytanie o0 ogolny koszt ostatniej formy doksztatcania, w ktérej mieszkarncy regio-
nu uczestniczyli, okazato sie dla wielu 0séb ktopotliwe ze wzgledu na brak wiedzy
o koszcie doksztatcania. Spowodowane jest to w wiekszosci przypadkéw tym, ze
jesli podnoszenie kwalifikacji finansowat pracodawca lub jakas instytucja publicz-
na, to osoby ksztatcgce nie znaja poziomu wydatkéw przeznaczonych na ten cel.
Sytuacja ta dotyczy ponad potowy respondentéw. Znaczna czes¢ form doksztatca-
nia wymaga niewielkich naktadéw finansowych, ktére mieszcza sie w kwocie 400 zt
(9%), a wydatki do 1000 zt deklaruje tacznie 15,2% ksztatcacych sie. Nalezy zauwa-
zy¢, ze 3% os6b deklaruje, ze podnoszenie kwalifikacji kosztowato ponad 4000 z,
w tym mieszczg sie przypadki wydatkéw na poziomie kilkunastu tysiecy ztotych.

Tabela 117. Poziom kosztéw ostatniej formy doksztatcania, w ktérej uczestniczyli miesz-
kancy regionu (N=403)

Kategoria respondentéw 5
: - - Ogoétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Brak kosztow 9,4% 18,0% 39,3% 19,9%
Do 200 z 4,2% 3,0% 6,3% 4,5%
201 -400 zt 52% 6,0% 1,8% 4,5%
401 -1000 zt 7,9% 5,0% 4,5% 6,2%
1001 - 2000 zt 4,7% 6,0% 0,9% 4,0%
2001 - 4000 z 6,8% 3,0% 5,4% 5,5%
Powyzej 4000 zt 4,2% 1,0% 2,7% 3,0%
Koszt nieznany 57,6% 58,0% 39,3% 52,6%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Uwzgledniajac deklaracje mieszkaricdw regionu, ze ponad 1/3 z nich planuje pod-
nosi¢ kwalifikacje w ciggu najblizszego roku, istotne wydaja sie informacje na temat
tego, w jakim stopniu mogliby partycypowac w kosztach planowanego doksztatcania.
Okazuje sie, ze ponad 56% nie chce ponosi¢ zadnych kosztéw na ten cel, a kolejne
26% mogtoby sfinansowac nie wiecej jak 25% ogotu kosztéw. Zaledwie 7,6% respon-
dentéw, ktdrzy chcg podnosi¢ kwalifikacje w najblizszym roku, jest otwartych na moz-
liwos¢ pokrycia co najmniej potowy kosztéw ksztatcenia. Osoby pracujace sg sktonne
uczestniczy¢ w wiekszej czesci kosztow niz pozostate kategorie respondentow.

Analiza zaleznosci zmiennych

Nieche¢ do partycypacji w kosztach podnoszenia kwalifikacji deklaruja najczesciej osoby
po 40 roku zycia (62%), mieszkancy najmniejszych miast (70%).

Niechec¢ do jakiejkolwiek partycypacji w kosztach ksztatcenia ustawicznego maleje wraz ze
wzrostem poziomu wyksztatcenia, rosnie jednoczesnie sktonnos¢ do pokrywania co naj-
mniej 50% kosztéw doszkalania.
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Osoby niepetnosprawne (72%) czesciej niz nieposiadajace orzeczonej niepetnosprawnosci
(56%) nie chca ponosic jakichkolwiek kosztéw ksztatcenia. Tylko 4% z nich zgodzitoby sie
na pokrycie wiecej niz 25% kosztéw (przy sredniej wynoszacej 17%).

Osoby posiadajace status ucznia lub studenta sa bardziej otwarte na ponoszenie kosztéw
ksztatcenia (58% posiadajacych status, 41% nieposiadajacych statusu ucznia/studenta),
a takze na ponoszenie wiekszosci lub catosci kosztow ksztatcenia.

Zgoda na partycypacje w kosztach ksztatcenia jest silnie zwigzana z sytuacja ekonomicz-
na respondentéw (wystarczajgcym lub niewystarczajacym dochodem przypadajacym na
cztonka gospodarstwa domowego). Tylko 28% oséb, ktére deklaruja, ze dochdd jest zdecy-
dowanie niewystarczajacy, zgodzitoby sie ponosic jakiekolwiek koszty podnoszenia kwali-
fikacji. Wsréd osob, ktérych dochdéd jest zdecydowanie wystarczajacy, wskaznik ten wynosi
72%, w tym az 20% jest otwarta na pokrycie co najmniej potowy kosztéw.

Tabela 118. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jaka cze$¢ kosztow doksztatcania byt(a)by
Pan(i) sktonna pokry¢ samodzielnie? (N=1232)

Kategoria respondentéw )
. - - Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
0% (nie chce dopfacac) 47,3% 64,8% 54,9% 56,3%
1% -24% 27,2% 23,5% 30,1% 26,4%
25%-49% 13,7% 6,8% 8,8% 9,7%
50% - 74% 4,5% 3,2% 3,6% 3,7%
75% - 100% 7,3% 1,8% 2,6% 3,9%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

5.3.Oferta ksztatcenia ustawicznego na Podkarpaciu

Punktem wyjscia do rozwazan na temat oferty ksztatcenia na obszarze wo-
jewddztwa podkarpackiego jest to, czy mieszkancy w ogoéle znaja te oferte i czy
informacje na temat mozliwosci podnoszenia kwalifikacji do nich docieraja. Jak
pokazuja uzyskane informacje, ponad 1/3 mieszkancéw deklaruje, ze nie ma zad-
nych informacji na temat mozliwosci doksztatcania w regionie. Brak dostepu do
informacji na ten temat deklaruja najczesciej osoby bierne zawodowo.

Analiza zaleznosci zmiennych

Brak dostepu do informacji na temat oferty ksztatcenia ustawicznego zgtaszaja czesciej
osoby po 40 roku zycia (ok. 43%) niz osoby mtodsze (25%-33%).

Osoby mieszkajace w miastach liczacych od 50 do 100 tys. mieszkarcéw znacznie rzadziej
niz pozostali mieszkarcy regionu deklaruja brak wiedzy na temat mozliwosci doksztatcania
(11% przy Sredniej wynoszacej 36%). Wskaznik mieszkaricéw Rzeszowa deklarujacych brak
wiedzy o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego jest bardzo wysoki i wynosi 57%.
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Brak dostepu do informacji o mozliwosciach doksztatcania deklaruje 15% oséb majacych
status ucznia/studenta i 38% oso6b nieposiadajacych takiego statusu.

Wraz z wydtuzaniem sie czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych i biernych zawodo-
wo rosnie wskaznik 0séb, ktére nie posiadajg wiedzy o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji.

Tabela 119. Dostep do zrédet wiedzy na temat oferty ustug doksztatcania (ksztatcenia
ustawicznego) (N=3169)

Kategoria respondentow
ierni Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni Biemi g
zawodowo

Mam dostep do informacji o moz- 66,3% 67,5% 580%| 63,9%
liwosciach doksztatcania
Nie mam zadnych informacji 33,7% 32,5% 42,0%|  361%
o mozliwosciach doksztatcania
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Dla oséb posiadajacych wiedze o dostepnych ustugach ksztatcenia najczest-
szym zrodtem informacji sa reklamy zamieszczane w prasie, radio, telewizji itp.,
a takze zasoby Internetu (na obydwa zrédta wskazuje 1/3 respondentéw). Co pia-
ty mieszkaniec regionu ma stycznos¢ z plakatami, ogtoszeniami i ulotkami infor-
mujacymi o mozliwosciach doksztatcania, a co dziesigty uzyskuje informacje na
ten temat za posrednictwem urzeddw pracy. Urzedy pracy, jako zrédto wiedzy
o ofercie ksztatcenia ustawicznego, wskazuja znacznie czesciej osoby bezrobot-
ne (21,7%) niz osoby pracujace lub bierne zawodowo (ponizej 7%). W przypadku
dostepu do pozostatych Zrédet nie widac istotnych réznic pomiedzy kategoriami
respondentow.

Analiza zaleznosci zmiennych

Czestotliwos¢ wykorzystania poszczegdlnych zrédet wiedzy nie jest zréznicowana ze
wzgledu na cechy spoteczno-demograficzne mieszkancow, z wyjatkiem skali wykorzysta-
nia Internetu.

Strony internetowe s3 znacznie popularniejszym zrédtem wiedzy o ofercie ksztatcenia
ustawicznego dla 0séb mtodych. Korzysta z nich ponad 51% oséb do 30 roku zycia, nastep-
nie wskaznik ten stopniowo maleje az do 18% wsréd oséb po 50 roku zycia.

Z Internetu wiedze o mozliwosciach doksztatcania czerpie 70% osob, ktére maja status
ucznia/studenta. Z Internetu znacznie czesdciej korzystaja osoby z wyksztatceniem $rednim
ogdlnoksztatcacym oraz wyzszym (ponad 45%) niz osoby z pozostatych kategorii (17% - 33%).
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Tabela 120. Zrédta wiedzy o dostepnych ustugach doksztatcania (ksztatcenia ustawiczne-
go) (N=2026)

Kategoria respondentéw
f . Bierni Ogoétem
Pracujacy | Bezrobotni zawodowo

Reklamy (prasa/radio/TV/Internet/bilboardy) 32,3% 33,7% 349% | 33,6%
Strony internetowe 34,5% 35,7% 29,3% 33,2%
Plakaty, ulotki, ogtoszenia 23,4% 19,3% 21,0% 21,3%
Informacje z urzedu pracy 4,2% 21,7% 6,9% 10,9%
Oferty rozsytane drogg mailowa (mailing) 7,2% 3,3% 2,4% 4,3%
Informacje od pracodawcy 12,3% 0,1% 0,0% 4,1%
Informacje od’organizacji/zrzeszeﬁ/ 2.2% 1,7% 2.3% 21%
klubow, do ktérych naleze
Informacje od znajomych 0,6% 0,7% 0,8% 0,7%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi oraz
pominiecie 0séb nie posiadajacych dostepu do zadnych zrédet.

Osoby, ktére korzystaty z ksztatcenia ustawicznego, nie miaty problemu ze
znalezieniem oferty adekwatnej do ich potrzeb. Opinie o tym, ze znalezienie tego
typu oferty byto trudne, wyrazito niespetna 13% respondentéw. We wszystkich
kategoriach respondentéw ponad 40% deklarowato, ze znalezienie oferty do-
ksztatcania adekwatnej do potrzeb byto bardzo tatwe. Nalezy jednak podkreslic,
ze pytanie to dotyczyto oferty ksztatcenia ustawicznego ogétem, a nie tylko na
obszarze wojewdédztwa podkarpackiego.

Analiza zaleznosci zmiennych

Trudnosci w znalezieniu oferty adekwatnej do potrzeb deklaruja czesciej mezczyzni (19%)
niz kobiety (8%), dysproporcja ta jest szczegélnie silna wsréd oséb pracujacych (27% mez-
czyzn, 7% kobiet).

tatwosc znalezienia oferty ksztatcenia adekwatnej do potrzeb najmniej korzystnie postrze-
gaja mieszkancy miast liczacych od 50 do 100 tys. mieszkaricéw — az 24% uznato, ze znale-
zienie takiej oferty byto trudne, a tylko 19%, ze byto bardzo tatwe.

Uwzgledniajac kryterium wyksztatcenia widac, ze najwieksze trudnosci ze znalezieniem
oferty doksztatcania adekwatnej do potrzeb miaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz z wyksztatceniem wyzszym.

Wszystkie osoby z ponad trzydziestoletnim stazem pracy deklaruja, ze znalezienie oferty
adekwatnej do potrzeb byto tatwe.
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Tabela 121. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy znalezienie oferty ksztatcenia adekwatne;j
do Panal(i) potrzeb byto trudne czy tatwe? (N=402)

Kategoria respondentow 5
- - — Ogodtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Bardzo trudne 5.3% 4,0% 0,9% 3,7%
Raczej trudne 10,0% 12,0% 5,4% 9,2%
Raczej tatwe 42,1% 40,0% 44,6% 42,3%
Bardzo fatwe 42,6% 44,0% 491% | 44,8%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Zakres oferty ksztatcenia ustawicznego w regionie zostat oceniony bardzo niejed-
noznacznie. Czesciej niz co trzeci mieszkaniec nie potrafit udzieli¢ odpowiedzi na py-
tanie, czy oferta ta jest szeroka czy waska, a czestotliwos¢ odpowiedzi pozytywnych
(oferta jest raczej szeroka lub bardzo szeroka) jest zbiezna z czestotliwoscig odpo-
wiedzi negatywnych (raczej waska lub bardzo waska) — odpowiednio 31,2% i 31,7%.

Analiza zaleznosci zmiennych

Ze wzgledu na bardzo wysoki procent odpowiedzi niejednoznacznych (trudno powie-
dzie¢) analiza zaleznosci pomiedzy cechami respondentéw a ich opinig o ofercie ksztatce-
nia ustawicznego wymagata wytaczenia tych odpowiedzi z analizy.

Uwzgledniajac wyfacznie opinie jednoznaczne mozna stwierdzi¢, ze mieszkarncy Rzeszowa
znacznie czesciej niz mieszkancy pozostatej czesci regionu uznaja oferte ksztatcenia usta-
wicznego na Podkarpaciu za waska (79%). Pozostate cechy nie réznicuja opinii na ten temat.

Tabela 122. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy oferta ksztatcenia ustawicznego na pod-
karpackim rynku pracy jest szeroka czy waska? (N=3290)

Kategoria respondentéw ,
- - — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Bardzo waska 6,7% 5,9% 4,0% 5,5%
Raczej waska 26,6% 27,9% 24,1% 26,2%
Raczej szeroka 27,5% 23,5% 23,2% 24,7%
Bardzo szeroka 6,5% 5,8% 7,1% 6,5%
Trudno powiedziec 32,8% 36,8% 41,6% 37,1%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Mieszkancow regionu zapytano takze o znajomos¢ czterech konkretnych form
wsparcia zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym, a mianowicie o znajomos¢:
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Bazy Ustug Rozwojowych, kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych oraz mozliwosci ksztatcenia oséb pracujacych w wieku 45+
ze srodkéw Funduszu Pracy. O ile kwalifikacyjne kursy zawodowe to rozwiazanie,
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o ktérym styszata duza czes¢ mieszkancéw (62,7%) Podkarpacia, o tyle o mozli-
wosci doksztatcania oséb pracujacych ze srodkéw Funduszu pracy styszat tylko co
trzeci mieszkaniec, o Krajowym Funduszu Szkoleniowym - 16,7% mieszkaricow,
a o Bazie Ustug Rozwojowych zaledwie 8,2% mieszkarncéw. Znajomos¢ wszyst-
kich czterech form jest najczestsza wsrdd oséb posiadajacych zatrudnienie.

Jednoczesnie nalezy skomentowac wysoki odsetek oséb deklarujacych zna-
jomos¢ formy doskonalenia w postaci kwalifikacyjnych kurséw zawodowych -
biorac pod uwage, ze inne formy wsparcia zwigzanego z ksztatceniem ustawicz-
nym zna zdecydowanie mniej 0s6b, co wskazuje na ograniczong wiedze oséb na
temat mozliwosci wsparcia w tym zakresie, istnieje duze prawdopodobienstwo,
ze forme kwalifikacyjnych kurséw zawodowych osoby postrzegaja w kontekscie
réznych kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe, a nie specyficznej formy
organizacyjnej ksztatcenia ustawicznego.

Analiza zaleznosci zmiennych

Analiza danych nie uwidacznia zaleznosci pomiedzy cechami respondentéw, a znajomoscig
takich podmiotéw jak Krajowy Fundusz Szkoleniowy i Baza Ustug Rozwojowych. Jedyng
zmienng, w przypadku ktorej taka réznica jest widoczna, jest doswiadczenie w prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Osoby, ktére prowadza lub prowadzity wiasna firme, cze-
sciej deklaruja, ze styszaty o Krajowym Funduszu Szkoleniowym (28%) oraz Bazie Ustug Roz-
wojowych (15%).

W przypadku kwalifikacyjnych kurséw zawodowych da sie zauwazy¢, ze najrzadziej stysza-
ty o nich osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (51%), osoby niepetnosprawne
(49%), osoby nieposiadajace stazu pracy (49%) oraz osoby o zdecydowanie niewystarczaja-
cym poziomie dochoddw (48%). Jednoczesnie az 79% oséb majacych doswiadczenie w pro-
wadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej styszato o kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Wiedza o mozliwosci finansowania ksztatcenia 0séb 45+ ze srodkéw Funduszu Pracy ro$nie
stopniowo wraz z wiekiem mieszkancow oraz ich stazem pracy. Wyjatkowo rzadko deklaro-
wali jg mieszkaricy Rzeszowa (tylko 10%).

Tabela 123. Skala znajomosci form wsparcia zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
(narzedzi organizacyjnych i finansowych)

Kategoria respondentow

e Bezro.— Bierni Ogodtem

botni | zawodowo
) Styszatem(am) 18,5% 16,2% 154% | 16,7%
E;iﬁgmgcv;‘i;fazsg) Nie styszatem(am) 81,5%|  83,8% 84,6%| 83,3%
Ogodtem 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
. Styszatem(am) 9,2% 8,7% 6,9% 8,2%
?,:z;;’g;‘)‘g TSR | e et v 90,8%| 913% 931%| 91,8%
Ogotem 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
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kwalifikacvine k Styszatem(am) 66,2% 63,1% 587% | 62,7%
walllkacyjne kursy Nie styszatem(am) 338%|  369% 413%| 37,3%
zawodowe (N=3288) -
Ogotem 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
Mozliwosci ksztatcenia Styszatem(am) 35,9% 28,0% 29,1%| 31,0%
0s6b pracujacych Nie styszatem(am) 64,1% 72,0% 70,9% | 69,0%
w wieku 45+ ze Srodkow ) ) . ) .
Funduszu Pracy (N=3284) Ogotem 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy czy Baza Ustug Rozwojowych znane sg przez
niewielki procent mieszkancéw regionu, a dodatkowo az 3/4 oséb, ktére styszaty
o tych dwdch narzedziach wsparcia, nie ma na ich temat zadnej wiedzy szczegé-
towej, z wyjatkiem ogdlnej wiedzy o tym, ze takie narzedzia istnieja.

Tabela 124. Wiedza na temat tego, czym zajmuje sie Krajowy Fundusz Szkoleniowy i Baza
Ustug Rozwojowych

Kategoria respondentéw
ierni Ogoétem
Pracujacy Bezrobotni Biemi g
zawodowo
L 3 [mam szeroka wiedze na 3.4% 2.9% 1.2% 25%
3 |tentemat
2Z [mam czesciowq wiedze
2 > 28,9% 18,9% 14,6% 21,3%
- g na ten temat
2 .= . . .
S § |wiemtylko ze taki 67,6% 78,3% 84,2%|  76,2%
S ¢ |podmiotistnieje
a Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
mam szerokg wiedze na 1,0% 11% i 0.7%
< ten temat
2e mam czesciowa wiedz
Z 58 SRR 32,0% 16,8% 20,5%|  23,4%
p 'g 9 [ na ten temat
N = . . a
B § = |wiem tylko, ze taki 67,0% 82,1% 795%|  759%
podmiot istnieje
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Wiedza na temat zasad uczestnictwa w kwalifikacyjnych kursach zawodowych

i ksztatceniu oséb pracujacych w wieku 45+ ze srodkéw Funduszu Pracy jest bar-
dzo rzadka. Ponad 70% respondentdw, ktérzy majg jakakolwiek wiedze na temat
tych rozwigzan, nie zna zasad uczestnictwa w nich. Odnoszac te dane do ogétu
respondentdéw, nalezatoby stwierdzi¢, ze 17% mieszkancéw ma wiedze na temat
zasad uczestnictwa w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (w tym 2% petng
wiedze), a niespetna 5% na temat uczestnictwa w ksztatceniu oséb pracujacych
ze $rodkéw Funduszu Pracy (w tym 0,5% petng wiedze).

Wiedze na temat zasad ubiegania sie o srodki z Krajowego Funduszu Szko-
leniowego i Bazy Ustug Rozwojowych zadeklarowato okoto 60% respondentéw,
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ktérzy maja jakakolwiek wiedze na temat dziatania tych podmiotéw. Odnoszac te
dane do ogétu mieszkancédw regionu, nalezatoby stwierdzi¢, ze wiedze na temat
ubiegania sie o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (chocby czescio-
wa) posiada 2,5% mieszkarcow regionu, a na temat zasad ubiegania sie o Srodki
z Bazy Ustug Rozwojowych 1% mieszkancéw.

Tabela 125. Wiedza na temat zasad ubiegania sie o srodki/ zasad uczestnictwa w ksztatce-
niu wséréd osob, ktére posiadaja wiedze o tych rozwigzaniach.

Kategoria respondentéw
ierni Ogotem
Pracujacy | Bezrobotni Bierni 9
zawodowo
N o mam szeroka 10,6% 10,5% 37%|  9.2%
S wiedze na ten temat
T = ;.
5% mam czgsciowa 54,5% 60,5% 333%| 51,9%
= 3 wiedze na ten temat
; — . .
8, % ?e"; rt‘;?n”; tW ledzy na 34,8% 28,9% 630%| 389%
XY X
A Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
3 mf:\m szeroka 6.3% i i 3.1%
o 4 wiedze na ten temat
= S 7 .
%5 mam ceesion 50,0% 58,8% 438%| 50,8%
2 2 wiedze na ten temat
N ‘9\ . q
&g nie mam wiedzy na 43,8% 41,2% 563%| 46,2%
3 ten temat
& Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
>3 mam szerokg 0 0 0 o
3 § wiedze na ten temat 44% 28% 2.0% 31%
o L .
£ mam czesclowg 26,3% 25,0% 22,5%|  24,7%
g e wiedze na ten temat
S 2 - -
£3 :‘e'f‘ rt‘;fn”;t"" ledzy na 69,3% 72.2% 755% |  72,2%
B
< R Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
S mam szeroka
=4 0, 0 0/ 0
_ 8 .g 2 § wiedze na ten temat 15% 2,3% 06% 1.5%
g 8 B = Z o
¢ s 285 Q) mamaescon 16,7% 13,5% 13,5%| 14,8%
=599 g - wiedze na ten temat
o U N =i )
=gSaes 't:if;t‘""e‘jzy na 81,8% 84,2% 858%| 83,8%
X o S -
o Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Osoby, ktore deklaruja znajomos¢ zasad ubiegania sie o srodki z Krajowe-
go Funduszu Szkoleniowego i Bazy Ustug Rozwojowych oraz znajomos¢ zasad
uczestnictwa w kwalifikacyjnych kursach zawodowych i ksztatceniu oséb pra-
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cujacych w wieku 45+ ze Srodkéw Funduszu Pracy, zostaty poproszone o ocene
adekwatnosci tych zasad do ich potrzeb. Znaczna czes¢ respondentdw nie wyra-
zita jednoznacznej opinii (od 18,1% do 33,8%), jednak ponad potowa wyrazonych
opinii o kazdym z analizowanych rozwiagzan byfa pozytywna.

Tabela 126. Adekwatno$¢ zasad ubiegania sie o srodki oraz zasad uczestnictwa w ksztatce-
niu do potrzeb mieszkancéw Podkarpacia.

Kategoria respondentéw
ierni Ogdtem
Pracujacy | Bezrobotni Bierni g
zawodowo
Py Adekwatne 60,5% 48,2% 20,0%| 51,2%
559
L;é K Nieadekwatne 18,6% 14,8% 00%| 150%
2 NZE
54 > Trudno powiedzie¢ 20,9% 37,0% 80,0%| 33,8%
- un
3 Ogétem 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0%
L= Adekwatne 61,1% 77,8% 28,6% 58,8%
>
253 Nieadekwatne 16,7% - 286%|  14,7%
o
ﬁ % < Trudno powiedzie¢ 22,2% 22,2% 42,8% 26,5%
0 o
= Ogétem 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0%
2o Adekwatne 62,8% 56,9% 51,0%| 57,5%
= o~
g8 Nieadekwatne 17,9% 24,2% 245%| 21,9%
X ([©
% g\,% Trudno powiedziec 19,3% 18,9% 24,5% 20,6%
52
< 2 Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
& 33 T |Adekwatne 51,3% 75,0% 50,0%| 57,8%
SEeS9Z8E s
°g8s 8 S 8| Nieadekwatne 30,6% 14,6% 239%| 241%
=S=23533% M-
g £ 5 é & 3 2 |Trudno powiedzie¢ 18,1% 10,4% 261%| 181%
~ s+
8 0w 3 |ogétem 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0%

Dopetniajac informacji na temat znajomosci i oceny oferty ksztatcenia usta-
wicznego w regionie, warto przeanalizowac kryteria, jakimi postuguja sie miesz-
kancy podczas wyboru konkretnej formy podnoszenia kwalifikacji oraz czynniki,
ktére w ich ocenie najsilniej wptywajg na dostosowanie i niedostosowanie oferty
do potrzeb mieszkancow.

Jak pokazuja uzyskane informacje, potowa mieszkarncéw regionu nie wskazata
zadnych kryteriow wyboru oferty ksztatcenia, poniewaz ani nie korzystata, ani nie
planuje korzystac z oferty ksztatcenia ustawicznego. Pozostali najczesciej wska-
zywali na duze znaczenie zgodnosci oferty z zainteresowaniami oraz z planami
zawodowymi. Wsréd istotnych kryteriéw wymienic¢ nalezy takze mozliwos¢ uzy-
skania konkretnego certyfikatu/uprawnienia zawodowego oraz cene ksztatcenia.
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Tabela 127. Kryteria wyboru oferty ksztatcenia (N=3243)

Kategoria respondentow
Pracu- | Bezro- Bierni Ogodtem
jacy botni | zawodowo

Zadne - nie korzystatem i nie planuje korzystac 478%|  44,3% 589%| 50,4%
z tego typu oferty
Zgodnos¢ oferty z moimi zainteresowaniami 228%| 23,0% 195%| 21,7%
Zgodnos¢ oferty z planami zawodowymi 12,2%| 253% 172%| 18,2%
Mozliwos¢ pozyskar.na‘konkretnego 17.7% 17.3% 156%|  16,8%
certyfikatu, uprawnienia zawodowego
Cena oferty 11,3% 16,1% 88% | 12,1%
Godziny i terminy ksztatcenia i ich elastycznos¢ 9,4% 7,5% 8,3% 8,4%
Skierowanie ze strony instytucji publicznej (np. i 14,1% 41% 6,1%
urzedu pracy)
Formalne regulacje dotyczace mojego zawodu 6,2% 4,6% 4,0% 4,9%
Wytyczne pracodawcy 13,2% - - 4,3%
Pozytywn.e opinie innych 0séb o danej ofercie 21% 21% 1,6% 1.9%
ksztatcenia

Procenty nie sumuja si¢ do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Osoby pracujace, bezrobotne i bierne zawodowo bez wzgledu na to, czy
uczestniczyly czy nie uczestniczyty w ostatnim roku w ksztatceniu ustawicz-
nym, zostaly poproszono o ocene adekwatnosci oferty ksztatcenia ustawicz-
nego na Podkarpaciu do potrzeb oséb pracujacych/bezrobotnych/biernych
zawodowo. Okazuje sig, ze potowa respondentéw nie byta w stanie dokona¢
tego typu oceny, natomiast pozostali z podobng czestotliwoscig udzielali od-
powiedzi twierdzacych, jak i przeczacych. Nie wida¢ tez szczegdlnej réznicy
w ocenie adekwatnosci oferty do potrzeb w przypadku poszczegélnych kate-
gorii respondentéw.

Analiza zaleznosci zmiennych

Ze wzgledu na bardzo wysoki procent odpowiedzi ,nie umiem ocenic¢’, analiza zaleznosci
pomiedzy cechami respondentdw a ich opinig o dopasowaniu oferty ksztatcenia ustawicz-
nego do potrzeb mieszkanncow wymagata wytaczenia tych odpowiedzi z analizy.
Uwzgledniajac wytacznie opinie jednoznaczne, da sie stwierdzi¢, ze mieszkancy najmniej-
szych miast (do 20 tys. mieszkaricéw) oraz stolicy regionu znacznie rzadziej niz mieszkancy
innych obszaréw, uznaja oferte za dopasowana do potrzeb.

Osoby nieposiadajace zatrudnienia, ktére nie widza szansy na podjecie pracy w najbliz-
szym czasie rzadziej niz pozostate osoby niepracujace uznaja oferte za dopasowana do
potrzeb.
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Tabela 128. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy oferta ksztatcenia ustawicznego dostepna
w wojewddztwie podkarpackim jest dopasowana do potrzeb 0séb pracujgcych/bezrobot-
nych/biernych? (N=3286)

Kategoria respondentéw

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo Ogdtem
Tak 29,2% 26,5% 23,1% 26,3%
Nie 22,6% 28,2% 20,0% 23,6%
Nie umiem ocenic¢ 48,2% 45,3% 56,9% 50,2%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

O dopasowaniu oferty do potrzeb 0séb chcacych podnosi¢ kwalifikacje-zdaniem
mieszkancow regionu - najsilniej decyduje duzy wybdr dziedzin/tematyki ksztatcenia
oraz duzy wybdr form ksztatcenia. Znaczenie tych czynnikéw potwierdza réwniez roz-
kfad odpowiedzi na pytanie o to, co Swiadczy o niedopasowaniu oferty do potrzeb,
w ktérym na pierwszym miejscu plasuje sie maty wybor dziedzin i tematyki ksztat-
cenia, a na trzecim maty wybdr form ksztatcenia. Sa to wiec z pewnoscia kluczowe
wyznaczniki dopasowania oferty ksztatcenia ustawicznego do potrzeb mieszkancow.

Tabela 129. Co $wiadczy o dopasowaniu oferty do potrzeb? (N=860)

Kategoria respondentéw
ierni Ogétem
Pracujacy | Bezrobotni Bierni g
zawodowo

Duzy wyb6r dziedzin/tematyki ksztatcenia 72,4% 71,8% 735% | 72,6%
Duzy W}/bOl’ form ksztatcenia (kursy, 58,6% 53,29 494%| 54,1%
szkolenia, studia)
tatwy dostep qo informacji o ofercie, 14,1% 13.4% 148%|  14,1%
dobra promocja
Wysoka Jako.sc ustug ,szkolenlowych , 12.2% 8.8% 105%|  10,6%
(kompetencje treneréw/wyktadowcow)
Ceny sth'Jg dostosowane do zarobkéw 9,7% 7 4% 5.8% 7 8%
W regionie
Duzy naask.na. praktyczne aspekty 6,9% 53% 5.8% 6,0%
zdobywanej wiedzy
Mozliwo$¢ zamdwienia szkolenia
w interesujacej tematyce (elastycznos¢ 4,7% 6,7% 3,1% 4,9%
podmiotéw szkolacych)

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Omawiajac przejawy niedopasowania oferty ksztatcenia ustawicznego do potrzeb
mieszkancéw, obok dwéch wspomnianych probleméw wymieni¢ nalezy takze pro-
blem zbyt wygdrowanych kosztéw doksztatcania. Blisko co czwarty respondent wspo-
mniat tez o skostniatym charakterze oferty: o braku podazania za trendami, o nakiero-
waniu na podnoszenie kwalifikacji, na ktére nie ma zapotrzebowania na rynku pracy.
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Tabela 130. Co $wiadczy o niedopasowaniu oferty do potrzeb? (N=772)

Kategoria respondentow

ierni Ogotem
Pracujacy |Bezrobotni Biemi -
zawodowo
Maty wybor dziedzin/tematyki ksztatcenia 35,0% 37,5% 33,3% 35,5%
Ceny ustug zbyt wygérowane 31,3% 28,7% 29,2% 29,7%

Maty wybor form ksztatcenia (kursy,
szkolenia, studia)

Brak oferty w nowych dziedzinach,
dopasowania do nowych trendéw, 22,4% 25,7% 21,5% 23,4%
powielanie tych samych dziedzin
Maty nacisk na praktyczne aspekty
zdobywanej wiedzy

Niska jakos¢ ustug szkoleniowych

22,0% 26,1% 23,3% 24,0%

19,1% 19,5% 25,6% 21,1%

0, 0, 0, 0,
(kompetencje treneréw/wyktadowcéw) 16.7% 7.8% 11.9% 118%
Trudny dostep do informacji o ofercie, 11.4% 14.7% 6,8% 11.4%
staba promocja
!Srak mo'zlllwosa z'weryﬁkowanla jakosci 45% 4,9% 41% 45%
instytucji szkoleniowych
Inne 2,4% 0,3% 2,7% 1,7%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

5.4. Jakosc i uzytecznos¢ ksztatcenia ustawicznego

Wiekszos¢ oséb, ktore zdecydowaty sie w ciggu ostatniego roku na podno-
szenie swoich kwalifikacji, jest zadowolona zaréwno z jakosci, jak i uzytecznosci
ostatniej formy doksztatcania. Z jakosci ksztatcenia zadowolonych jest 92,5%
uczestnikéw, a z uzytecznosci ksztatcenia 88,6% uczestnikow.

Analiza zaleznosci zmiennych

Najnizszy wskaznik oséb zdecydowanie zadowolonych z jakosci doksztatcania przy jedno-
czesnym najwyzszym wskazniku oséb niezadowolonych (cho¢ umiarkowanie) odnotowa-
no wsréd mieszkancéw miast liczacych od 50 do 100 tys. mieszkarcow.

Wszystkie osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia deklarujg zadowolenie z jakosci do-
ksztatcania, w ktérym ostatnio uczestniczyty.

Wraz ze wzrostem stazu pracy respondentéw wzrasta poziom zadowolenia z jakosci odby-
tego doksztatcania. Osoby ze stazem do 5 lat czesciej sa niezadowolone, a rzadziej deklaru-
ja zdecydowane zadowolenie niz osoby z dtuzszym stazem pracy. Zadna z 0séb ze stazem
powyzej 20 lat nie ocenita negatywnie jakosci doksztatcania.
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Osoby posiadajace status ucznia/studenta czesciej sa niezadowolone z jakosci doksztatca-
nia niz pozostate osoby, rzadziej tez wyrazaja zdecydowane zadowolenie.

Tabela 131. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z jakosci doksztatcania, w ktérym Pan(i) uczest-
niczyt(a) ostatnio? (N=400)

Kategoria respondentéw X
- - — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Zdecydowanie nie - 6,0% 1,8% 2,0%
Raczej nie 3,7% 7,0% 7,3% 5,5%
Raczej tak 48,4% 49,0% 591% | 51,5%
Zdecydowanie tak 47,9% 38,0% 31,8% 41,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Poziom zadowolenia z jakosci oraz uzytecznosci ksztatcenia jest najwyzszy
wsrdd osob pracujacych, najnizszy natomiast wsréd oséb bezrobotnych. Co pia-
ta osoba bezrobotna negatywnie ocenita uzytecznos¢ podejmowanej formy do-
ksztatcania. Jak mozna przypuszczaé, oznacza to, ze doksztatcanie nie pomogto
tym osobom w znalezieniu zatrudnienia.

Analiza zaleznosci zmiennych

Najnizszy wskaznik os6b zdecydowanie zadowolonych z uzytecznosci doksztatcania i naj-
wyzszy wskaznik oséb niezadowolonych (umiarkowanie) dotyczy mieszkaricow miast li-
czacych od 50 do 100 tys. mieszkarcow.

Uzytecznosc¢ doksztatcania najnizej ocenity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym.

Osoby, ktére pozostajg bez zatrudnienia dtuzej niz rok, wyrazaja nizszy poziom zadowole-
nia z uzytecznosci doksztatcania niz osoby, ktére pracowaty ciggu ostatniego roku.

Tabela 132. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z uzytecznosci doksztatcania, w ktérym Pan(i)
uczestniczyt(a) ostatnio? (N=402)

Kategoria respondentéw 5
: - - Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Zdecydowanie nie 2,1% 7,1% 1,8% 3,2%
Raczej nie 52% 14,1% 8,0% 8,2%
Raczej tak 44,5% 42,4% 56,3% 47,3%
Zdecydowanie tak 48,2% 36,4% 33,9% 41,3%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
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Osoby uczestniczace w ksztatceniu ustawicznym zostaty poproszone o uza-
sadnienie swojego poziomu satysfakgji z jakosci i uzytecznosci doksztatcania. Py-
tanie to zostato zadane w formie otwartej. W toku kategoryzowania odpowiedzi
dato sie zauwazy¢, ze nie sg one zbyt rozproszone i sprowadzajg sie do czterech
gtéwnych czynnikéw w przypadku powoddéw zadowolenia oraz dwdch czynni-
koéw w przypadku powoddéw niezadowolenia z doksztatcania. Da sie rowniez za-
uwazy¢, ze czesc respondentdw nie rozdzielata pojecia jakosci od uzytecznosci,
przyznajac nie tylko zbiezne oceny, ale tez podajac te same powody w odniesie-
niu do obu kryteridw.

Respondenci pytani o powody zadowolenia z jakosci ksztatcenia najczesciej
wskazywali na wysoki poziom merytoryczny szkolenia, ktéry wynika z dobrze
przygotowanej i kompetentnej kadry prowadzacej (50%). W drugiej kolejnosci,
jako powdd zadowolenia z jakosci ksztatcenia, wymieniano efekt w postaci pod-
niesienia wiedzy lub zdobycia certyfikatu/uprawnienia. O uzytecznosci szkolenia
decyduje najczesciej praktyczny charakter przekazywanych tresci — przydatnych
w pracy zawodowej czy w zyciu (51,4%), ale tez mozliwo$¢ zdobycia wiedzy,
a czesto konkretnego certyfikatu potwierdzajgcego posiadanie tej wiedzy.

Tabela 133. Powody zadowolenia z jakosci i uzytecznosci doksztatcania

Jakos¢ ksztatcenia Uzytecznos¢ ksztatcenia
Liczebnos¢ Procent Liczebnos¢ Procent
(N) (%) (N) (%)
Tresci praktyczne, p.rzyd.atr?e 40 14,2% 145 51,4%
w pracy zawodowej, w zyciu
Zdobycie wiedzy (podniesienie 0 0
kwalifikacji, otrzymanie certyfikatu) 84 29,8% 126 44,7%
Szkolenie na wysokim poziomie 141 50,0% 8 2.8%
(wyszkolona kadra, merytoryczne)
Strona organizacyjna szkolenia
(;zas trwarTla?, zwrot kos.ztow, 17 6,0% 3 11%
ciekawe miejsce, materiaty
szkoleniowe)
Ogotem 282 100,0% 282 100,0%

Osoby niezadowolone z jakosci ksztatcenia wspominaty najczesciej o ztej ja-
kosci przekazu tresci, mato profesjonalnej kadrze prowadzacej, natomiast osoby
niezadowolone z uzytecznosci twierdzity, ze w wyniku doksztatcania nie zwiek-
szyt sie poziom ich wiedzy lub tez, ze wiedza, ktéra zdobyli jest nieprzydatna albo
rozmija sie z tym, czego miato dotyczy¢ szkolenie.
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Tabela 134. Powody niezadowolenia z jakosci i uzytecznosci doksztatcania

Jakos¢ ksztatcenia Uzytecznos¢ ksztatcenia
Liczebnos¢ | Procent | Liczebnos¢ | Procent
(N) (%) (N) (%)

Staba jako$¢ szkolenia (brak
kwalifikacji, zaangazowania kadry, zta 1 57,9 15 40,5
forma przekazu)

Szkolenie nie wzbogacito wiedzy lub
nie byto na temat

Ogoétem 19 100,0 37 100,0

8 42,1 22 59,5

Bez wzgledu na to, czy respondenci korzystali czy nie korzystali z ksztatcenia
ustawicznego oraz czy planuja z niego korzysta¢, zostali poproszeni o wyraze-
nie opinii na temat tego, co poprawitoby jakos¢ ksztatcenia ustawicznego w wo-
jewodztwie podkarpackim. Jak pokazujag uzyskane wyniki, az 2/3 respondentéw
nie potrafita udzieli¢ odpowiedzi na tak postawione pytanie. Podkresli¢ nalezy,
ze pytanie to miato forme otwarta, a kategorie zaprezentowane w tabeli 135
zostaty stworzone w efekcie przegladu wypowiedzi respondentéw.

Mieszkancy regionu najczesciej wspominali o potrzebie zréznicowania ofer-
ty ksztatcenia zaréwno w wymiarze tematyki, jak i form doksztatcania tak, by
uwzgledniaty one potrzeby réznych odbiorcéw (oséb mtodych, 50+, oséb z ni-
skim i wysokim wyksztatceniem) oraz by uwzgledniaty nowe trendy. Z duza cze-
stotliwoscia wskazywano na kwestie kosztéw ponoszonych przez osoby ksztat-
cace sie, wspominajac o potrzebie obnizenia optat, zapewnienia ksztatcenia
dotowanego oraz bezpfatnego. Nie da sie nie zauwazy¢, ze czynniki te nie maja
wiekszego wptywu na poprawe jakosci ksztatcenia, a jedynie na zwiekszenie jej
dostepnosci dla 0séb chcacych sie szkoli¢. Wsréd istotnych sugestii responden-
téw wymieni¢ nalezy potrzebe zwiekszenia praktycznego wymiaru ksztatcenia
(mniej teorii, wiecej praktyki) oraz wtasciwego doboru kadry ksztatcacej tak, by
nie tylko byty to osoby z duza wiedza, ale tez z umiejetnosciami jej przystepne-
go przekazywania oraz doswiadczeniem praktycznym w danej dziedzinie.
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Tabela 135. Co poprawitoby jakos¢ ksztatcenia ustawicznego w regionie? (N=772)

Kategoria respondentéw

Pracujacy | Bezrobotni El el
zawodowo

Zapewnienie zréznicowanych form
i tematdéw szkolen, bogata oferta dla 10,8% 11,0% 7,6% 9,8%
réznych kategorii 0séb, nowe dziedziny
Obnizenie kosztow ksztatcenia,
ﬁnansowf'mie lub df)ﬁ’nansowanie 6.2% 6,6% 4,0% 5.6%
ksztatcenia uczestnikéw, zwroty za
dojazdy
Bardziej praktyczny charakter ksztatcenia 4,6% 53% 4,1% 4,7%
Zapewnienie profesjonalnej,
doswiadczonej, zaangazowanej kadry, 52% 3,1% 4,4% 4,2%
szkolacej na wysokim poziomie
Dostosowanie oferty do wymogéw rynku
pracy, szkolenie w tych dziedzinach, po 3,4% 3,8% 3,4% 3,5%
ktérych mozna znalez¢ prace
Wieksza kontrola osrodkéw szkoleniowych
i szkét oraz pracy i kwalifikacji kadry, 2,9% 2,1% 2,5% 2,5%
lepszy sprzet, dofinansowanie placowek
.Zwieksze.pie promocji ksztatcenia, wiecej 2.0% 1,5% 1.8% 1.8%
informacji o ofercie
Dostepnos¢ ksztatcenia w mniejszych
miastach i miejscowosciach, zapewnienie 1,5% 1,0% 1,8% 1,5%
dojazdow
Inne 2,6% 2,0% 1,9% 2,2%
Nie wiem 63,2% 66,2% 709% | 66,8%

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.
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ANKIETA DLA OSOB PRACUJACYCH | Data: 2017 | Ankieter: |Nr:

1.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy (przez osobe, ktdéra rzeczywiscie chce
pracowac) jest:

1) bardzo tatwe ‘ 2) raczej tatwe ‘ 3) raczej trudne ‘ 4) bardzo trudne ‘ 5) trudno powiedzie¢

2.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe ‘ 2) raczej tatwe 3) raczej trudne ‘ 4) bardzo trudne ‘ 5) trudno powiedzieé¢

3.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujgcy poziom zarobkdw jest na okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe ‘ 2) raczej tatwe 3) raczej trudne ‘ 4) bardzo trudne ‘ 5) trudno powiedziec¢

4.Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na podkarpackim rynku pracy:

1) przybywa miejsc pracy 2) liczba miejsc pracy utrzymuje sie na 3) ubywa miejsc pracy | 4) trudno powiedzie¢

wzglednie statym poziomie

5.Czy Pana(i) zdaniem, poziom ptac na podkarpackim rynku pracy, w stosunku do kosztéw utrzymania, jest:

1)bardzo niski ‘ 2)raczej niski ‘ 3)raczej wysoki ‘ 4)bardzo wysoki ‘ 5)trudno powiedzie¢

6.Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy majg wptyw na proponowane przez pracodawce warunki pracy:

1) tak 1.wiekszos¢ pracownikdw ma wptyw

2.tylko wysoko wykwalifikowani pracownicy maja wplyw 2) nie - pracodawca narzuca warunki | 3) trudno powiedzie¢

7.Czy Pana(i) zdaniem, pracodawcy dziatajacy na podkarpackim rynku pracy, szanuja swoich pracownikéw i wykonywang przez nich

prace?

7.1.Wiekszos¢ pracodawcow:
1. zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

zdecydowanie tak

trudno powiedzie¢

s e

7.2.Pracodawca respondenta:
1. zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

zdecydowanie tak

trudno powiedzie¢

uhwN

8. Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy szanuja miejsce pracy i dbajg o to, by je zachowaé?

8.1. Wiekszos¢ pracownikow:
1. zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

zdecydowanie tak

trudno powiedzie¢

urwN

8.2. Respondent:
1. zdecydowanie nie
2. raczejnie
3. raczejtak
4. zdecydowanie tak
5. trudno powiedzie¢

9. Ktére ze zdan najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem warunki na podkarpackim rynku pracy:

1) pracodawcy wykorzystuja pracownikéw, bo wiedza, ze zawsze znajda nowych
2) pracodawcy wykorzystuja pracownikéw nisko kwalifikowanych, ale dbajg o wysoko kwalifikowanych
3) pracodawcy dbajg o swoich pracownikéw, bo trudno im znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy

10. Jaka jest podstawa Pana(i) obecnego zatrudnienia?

1) umowa o prace na okres prébny
2) umowa o prace na czas okreslony
3) umowa o prace na czas nieokreslony

6) praca kontraktowa

7) praca bez umowy
8) samozatrudnienie

4) umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace sezonowe) 9)  INNA ettt sttt e

5) umowa zlecenia/umowa o dzieto

Ankieta dla oséb pracujacych

strona1z10




11. W ilu miejscach pracy byt(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory (wtgcznie z obecnym zatrudnieniem)?
Prosze dopisac¢ liczbe miejsc pracy przy kazdym typie zatrudnienia, ktére Pana(i) dotyczy.

1) umowa o prace na okres probny (ktéra nie zmienita sie w umowe na czas okreslony/nieokreslony) ..............

2) umowa o prace na czas okreslony (ktdra nie zmienita sie w umowe bezterminowa) ....
3) umowa o prace na czas nieokreslony ...

4) umowa na czas wykonania danej pracy (np prace sezonowe) ...
5) umowa zlecenia/umowa o dzieto

6) praca kontraktowa ..
7) praca bez umowy
8) nie pamietam, jaka forma zatrudn|en|a

12. Czy obecnie Pan(i) prowadzi lub prowadzit(a) kiedykolwiek wtasng dziatalnos¢ gospodarczg?

1) tak

12.1. lle dziatalnosci prowadzono? ............... .
12.2. Jak dtugo istniata ostatnia duafalnosc/]ak diugo istnieje obecna? ..........ccevenennnn. (podac liczbe lat)

12.3. lle czasu uptyneto od zakoriczenia ostatniej dziatalnosci? ......c.ccocvevevvercrnneciicennne (podac liczbe liczba lat,

a jesli ponizej roku — liczbe miesiecy. Dla 0oséb prowadzqcych dziatalnos¢ obecnie pomingc pytanie)

2) nie

13. Prosze wymieni¢ wszystkie zawody, w ktérych byt(a) Pan(i) zatrudniony(a):

1) 4)
2) 5)
3) 6)
14. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg bezrobotng (zarejestrowang lub niezarejestrowang ale aktywnie poszukujgca pracy)?
1) tak 2) nie
14.1. lle razy byt(a) Pan(i) osobg bezrobotna? ...........ccccovvvuenee.
14.2. Jak dtugo byt(a) Pan(i) osobg bezrobotna (suma wszystkich okreséw podana w miesigcach)
14.3. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dtugotrwale bezrobotna? (minimum rok pozostawania bez pracy
i jednoczesnego jej poszukiwania)
1. tak 2. nie
14.4. Czy byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?
1.tak —ile razy? ........c...... 2. nie
15. W jaki sposéb zdobyt(a) Pan(i) prace, ktérg obecnie Pan(i) wykonuje?
1) sam(a) stworzytem(am) miejsce pracy dla siebie
2) cztonek rodziny/znajomy zaproponowat mi prace u siebie
3) ztozytem oferte (CV) w odpowiedzi na ogtoszenie rekrutacyjne
4) ztozytem oferte (CV) mimo, iz nie ogtaszano naboru
5) zostatem skierowany przez urzad pracy
6) zostatem po zakoriczeniu stazu/prac interwencyjnych/innej formy wsparcia oséb bezrobotnych
7) dostatem(am) prace dzieki znajomosciom
8)  INNY SPOSOD — JAKI? ..ottt sttt ettt et e st et abe s e
16. Czy chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ obecng forme zatrudnienia na inng?
1) tak 2) nie

16.1. Na jaka?: (prosze wskaza¢ maksymalnie trzy najbardziej preferowane formy)
umowa o prace na okres probny

umowa o prace na czas okreslony

umowa o prace na czas nieokreslony

umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace sezonowe)

umowa zlecenia/umowa o dzieto

praca kontraktowa

praca bez umowy

samozatrudnienie

inna ...

LNV HWNR

16.2 Dlaczego chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ obecng forme zatrudnienia?

Ankieta dla oséb pracujgcych
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17. Jaki czas poswieca Pan(i) obecnie wykonywanej pracy (przeliczajac na peten etat):

1) petny etat 3) 1/2 etatu 5) inny wymiar czasu pracy — jaki?
2) 3/4 etatu 4) 1/AtatU | ettt ettt et s s e

18. Czy zdarza sie Panu(i) pracowac ponad ustalong liczbe godzin pracy?

1) tak 2) nie 3) nie dotyczy
18.1 Jak czesto?: (nienormowany
1. niemal codziennie 3. 2-3 razy w miesigcu czas pracy)
2. co najmniej raz w tygodniu 4. raz na miesigc lub rzadziej

19. W jaki sposéb pracodawca rekompensuje Panu(i) prace ponad ustalong liczbe godzin? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

1) Otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

2) Odbieram godziny nadliczbowe w innym terminie (w postaci wolnego dnia/ skréconego dnia pracy)
3) Inny sposdéb rekompensaty — jaki? .
4) Godziny nadliczbowe nie sa rekompensowane przez pracodawce
5) Nie dotyczy — nie posiada pracodawcy (samozatrudnienie)

20. Czy Pana(i) obowigzki w obecnym miejscu pracy s jasno sprecyzowane?

1) zdecydowanie nie | 2) raczej nie ‘ 3) raczejtak | 4) zdecydowanie tak

21. Czy w obecnym miejscu pracy zdarza sie Panu(i) wykonywac zadania wykraczajace poza ustalony zakres obowigzkow?

1) tak 2) nie

21.1 Jaka czes¢ wykonywanej przez Pana(ia) pracy stanowig czynnosci nie nalezace do zakresu Pana(i) obowigzkow?
1) do 10% 2) 11%-25% 3) 26%-50% 4) ponad 50%

22. Czy w obecnym miejscu pracy ma Pan(i) szanse na awans zawodowy?

1) tak 2) nie
22.1. Czy Sciezka awansu jest jasno sprecyzowana? 22.3 Dlaczego nie ma Pan(i) szans na awans?:
1. zdecydowanie tak 1. jestem szefem/wtascicielem
2. raczejtak 2. zajmuje wysokie stanowisko i nie ma juz stanowisk wyzszych
3. raczejnie 3. wszystkie stanowiska pracownicze sa na tym samym szczeblu
4. zdecydowanie nie hierarchii
22.2 Czy kryteria awansu sg jasno sprecyzowane? 4. awansuja tylko osoby z koneksjami (majace znajomosci)
1. zdecydowanie tak 5. wymogi stawiane osobom chcacym awansowac sg zbyt
2. raczejtak trudne do spetnienia
3. raczejnie 6. inny powdd — jaki? c..ccvvvereenerenieniieeens
4. zdecydowanie nie

23. Jaki jest aktualny poziom Pana(i) zarobkéw? (miesieczna kwota netto — na reke)

1) do 1500 zt 4) 2501 -do 3000 zt 7) 4001 -do 4500 zt 10) odmowa odpowiedzi
2) 1501 -do 2000 zt 5) 3001 -do 3500 zt 8) 4501 —do 5000 zt
3) 2001 -do 2500 zt 6) 3501 -do 4000 zt 9) powyzej 5000 zt

24. Jaki jest sredni dochdd przypadajacy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego (miesieczna kwota netto na osobe = suma
wszystkich dochoddw w gospodarstwie dzielona przez liczbe osob)

1) do 500 zt 4) 1001-1500 zt 7) 2501 - 3000 zt 9) nie wiem
2) 501-750zt 5) 1501 -2000 zt 8) ponad 3000 zt 10) odmowa odpowiedzi
3) 751-1000 zt 6) 2001 -2500 zt

25. Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na jednego cztonka gospodarstwa jest wystarczajacy by utrzymac cztonkéw
Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoi¢ ich istotne potrzeby)?

1) zdecydowanie nie ‘ 2) raczej nie | 3) raczej tak (przejdz do pytania 27) | 4) zdecydowanie tak (przejdz do pytania 27)

26. Jakie dochody przypadajace na jednego cztonka gospodarstwa uznat(a)by Pan(i) za wystarczajgce dla utrzymania cztonkéw
Pana(i) gospodarstwa domowego?

1) 501-750zt 3) 1001 -1500 zt 5) 2001 -2500 zt 7) Ponad 3000 zt
2) 751-1000 zt 4) 1501 -2000 zt 6) 2501 -3000 zt
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27. Czy oprdcz pracy zarobkowej posiada Pan(i) inne zrédta utrzymania?

1) tak

27.1. Jakie dodatkowe Zrédta utrzymania Pan(i) posiada?

Dochody z gospodarstwa rolnego

Dochody z wynajmu nieruchomosci

Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty, itp.)
Renta

Emerytura

Zasitki socjalne

Inne — jakie?

ONOUTAWN R

27.2. Jaki procent zrédet utrzymania stanowig dla Pana(i) Zrédta dochodu inne niz praca zarobkowa?

1) Ponizej 25% 2) 25% - 49% 3) 50% - 74%

Dochody innego cztonka/innych cztonkéw gospodarstwa domowego

2) nie

4) 75% lub wiecej

28. Czy oprécz wynagrodzenia finansowego, Pana(i) pracodawca oferowat (pracodawcy oferowali) Panu(i) bonusy do
wynagrodzenia za wykonywang prace? (dotyczy pracodawcy obecnego oraz wczesniejszych pracodawcéw)

1) tak

28.1. Jakie bonusy do wynagrodzenia Panu(i) oferowano?

Prosze zaznaczy¢ wszystkie, z ktorych kiedykolwiek Pan(i) korzystat(a):
1. Bonusy rzeczowe

Bony, karty upominkowe na zakupy

Dodatkowe ubezpieczenia

Darmowe ustugi medyczne

Wyzywienie w godzinach pracy

Finansowanie doksztatcania (studiow, szkolen)

Dofinansowanie wypoczynku/urlopu
Inne — jakie?

WoNOLAWN

28.2. Czy bonusy do wynagrodzenia za prace sa dla Pana(i) istotnym czynnikiem

zwiekszajgcym satysfakcje z wykonywanej pracy?
1. Zdecydowanie nie

Raczej nie

Raczej tak

Zdecydowanie tak

Trudno powiedzie¢

ur e

Finansowanie zaje¢ dodatkowych (hobbystycznych, sportowych, itp.)

2) nie

28.3. Czy bonusy do wynagrodzenia za prace
bytyby dla Pana(i) istotnym czynnikiem
zwiekszajacym satysfakcje z wykonywanej

pracy?
1. Zdecydowanie nie (przejdz do pyt. 30)
2. Raczejnie
3. Raczej tak
4. Zdecydowanie tak

L

Trudno powiedzieé¢

29. Jakie bonusy do wynagrodzenia najsilniej zwiekszatyby Pana(i) satysfakcje z wykonywanej pracy?

(prosze zaznaczy¢ maks. 2 odpowiedzi lub dopisac wtasnq)

1. Prezenty rzeczowe 6. Finansowanie doksztatcania (studidw, szkolen)
2. Bony, talony, karty upominkowe na zakupy 7. Finansowanie zaje¢ dodatkowych (hobbystycznych,
3. Dodatkowe ubezpieczenia sportowych, itp.)
4. Darmowe ustugi medyczne 8. Dofinansowanie wypoczynku/urlopu
5. Wyzywienie w godzinach pracy 9. INne —jakie? .....ccoovveivecrerireieeeceene
30. Prosze okresli¢ Pana(i) poziom satysfakcji z obecnie wykonywanej pracy w nastepujacych wymiarach:
Bardzo Raczej Przecie- Raczej Bardzo Nie “.’T‘ie.’"
niski niski tny wysoki wysoki oceni¢/nie
dotyczy
1 | Liczba godzin pracy
2 | Godziny pracy (od ktérej do ktdrej godziny)
3 | Poziom zarobkéw
4 | Rodzaj posiadanej umowy
5 | Zakres obowigzkéw
6 | Dodatkowe wynagrodzenie (bonusy)
7 Zgodnos¢ wykonywanej pracy z posiadanym
wyksztatceniem, wiedzg, umiejetnosciami, doswiadczeniem
Zgodnosci wykonywanej pracy z zainteresowaniami
9 | Zgodnosci wykonywanej pracy z aspiracjami zawodowymi
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Bardzo Raczej Przecig-

cd niski niski tny

Raczej Bardzo
wysoki wysoki

Nie umiem
ocenié/nie
dotyczy

10 | Mozliwosci rozwoju

11 | Mozliwosci awansu zawodowego

12 | Relacje i zaleznosci z pracodawca

13 | Relacje i zaleznosci ze wspotpracownikami

14 | Ogolna satysfakcja z aktualnej pracy

31. Czy planuje Pan(i) podja¢ w ciggu najblizszego roku dziatania nakierowane na poprawe Pana(i) sytuacji w aktualnym miejscu

zatrudnienia?

Zdecydowanie

. Raczej nie | Raczej tak
nie

Zdecydowanie
tak

Nie umiem
ocenié¢

1 | Podniesienie/poszerzenie kwalifikacji

2 | Zmiana zakresu obowigzkéw/stanowiska pracy

3 | Ubieganie sig 0 awans

32. Czy byt(a)by Pan(i) sktonny(a) zmieni¢ aktualne miejsce pracy?

1) zdecydowanie tak 2) raczej tak 3) raczej nie 4) zdecydowanie nie 5) trudno powiedzie¢
(przejdz do pyt. 35) (przejdz do pyt. 35) (przejdz do pyt. 35)
33. Jakie warunki sktonityby Pana(ig) do 34. Na jakie ustepstwa byt(a)by Pan(i) w stanie sie zdecydowac, aby uzyskac prace
zmiany miejsca pracy? Prosze zaznaczy¢ spetniajacy te warunki (z pytania 33)?  Nie czytamy respondentowi tych
wszystkie, ktére Pana(i) dotyczg odpowiedzi, ktore wykluczajq sie z odpowiedziami w pyt. 33 11111
1) zwiekszenie poziomu zarobkéw 1) zmniejszenie poziomu zarobkow
2) awans zawodowy 2) konieczno$¢ modyfikacji kwalifikacji zawodowych
3) skrdcenie dojazdu do pracy 3) konieczno$¢ przekwalifikowania sie
4) korzystne dla pana(i) godziny pracy 4) wydtuzenie dojazdu do pracy
5) zgodnos¢ pracy z zainteresowaniami 5) praca w niekorzystnych godzinach
6) zgodno$¢ pracy z posiadanymi 6) praca na stanowisku nizszym niz dotychczasowe
kwalifikacjami 7) praca niezgodna z zainteresowaniami
7) mozliwo$¢ podjecia wtasnej dziatalnosci 8) praca niezgodna z posiadanymi kwalifikacjami
gospodarczej 9) koniecznos¢ podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (,,wymuszone” przez
8) praca umozliwiajgca rozwdj potencjalnego pracodawce)
10) praca nie dajgca mozliwosci rozwoju
11) zadne z powyzszych ustepstw

35. Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

1) tak

35.1. Czy wtasna dziatalnos¢:
1. Bedzie prowadzona réwnolegle z pracg w obecnym miejscu
2. Bedzie realizowana dla dotychczasowego pracodawcy zamiast umowy o prace
3. Bedzie prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez zwigzku z obecnym pracodawca

35.2. Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?
(Prosze wskazac¢ maksymalnie 3 gtdwne powody)
1. Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem
2. Witasna dziatalnos¢ to najlepsza forma pracy zawodowej, ktéra da sie pogodzi¢ z moimi
obowigzkami rodzinnymi
3. Witasna dziatalno$¢ to najlepsza forma pracy zawodowej, ktdrg da sie pogodzi¢ z moim
stanem zdrowia
4. Jesli chce miejsce pracy zgodne z moimi zainteresowaniami i kwalifikacjami, musze je
stworzy¢ sam, bo nie ma ofert pracy tego typu
Chce dorobi¢ do wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutu pracy u innego pracodawcy
Obecna praca przynosi niski dochéd
Obecna praca nie jest satysfakcjonujaca
Chce sprébowac czegos nowego, sprawdzic sie, podjac¢ wyzwanie
. Zainteresowata mnie mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania z urzedu pracy/z UE
10. INNY POWO = JAKI? covvvierierireer sttt ettt e sttt e st seb bbb s es st ens s e s

©eNon

35.3. Czy zatozenie witasnej dziatalnosci jest w Pana(i) przypadku:
1. Koniecznoscig wynikajaca z sytuacji na rynku pracy
2. Niewymuszonym wyborem

2) nie

3) nie dotyczy
(juz prowadzi
dziatalnos¢)
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36. Jakie sg Pana Pani zdaniem pozytywne i negatywne strony rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej?

36.1. Korzysci, szanse: 36.2. Problemy, zagrozenia, wady:

37. Czy Pana(i) zdaniem, na podkarpackim rynku pracy zmiana zatrudnienia na bardziej atrakcyjne jest:

1) bardzo trudna 2) raczej trudna 3) raczej tatwa 4) bardzo tatwa 5) trudno powiedzieé

38. Czy w Pana(i) sytuacji zawodowej obawia sie Pan(i)?:

Zdecydowanie | Raczej Raczej | Zdecydowanie | Nie umiem
nie nie tak tak oceni¢
1 | Braku stabilnosci zatrudnienia
5 Braku mozliwosci swobodnego kreowania wtasnej Sciezki
zawodowej (zmieniania stanowisk/pracodawcéw)
3 | Utraty zatrudnienia w sytuacji probleméw zdrowotnych
4 Przecigzenia obowigzkami zawodowymi (wraz z wiekiem
co raz trudniej bedzie je wykonywac)
39. Jakie inne zagrozenia, obawy dostrzega Pan(i) w kontekscie Pana(i) obecnej i przysztej sytuacji zawodowej?
40. Z jakichs instrumentéw rynku pracy korzystat(a) Pan(i) w ciggu ostatnich 5 lat?
Jak je Pan(i) ocenia pod katem uzytecznosci i jakosci?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie instrumenty, z ktérych Pan(i) korzystat(a) a nastepnie je ocenic (tylko wykorzystane)
Ocena jakosci Ocena uzytecznosci
© o © Y ] 9
S| R|E| 8|8 || R|R|E|E| 8|t
o — (o - ©° c o o — [0 - ©° [ o]
N Q S — o |B 9 N o ] — o |8 9
3| 3| 8| @ R |25l = | 8| 8| T| R |2%
5 ] N ] 3 |F2| & 3 N ¥ | B |k 2
<) o« a S S a 4] o a 8 8 a
1 dofinansowanie wyposazenia miejsca
pracy
2 dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej
3 staz
4 finansowanie szkolenia
5 dodatki aktywizacyjne
6 prace interwencyjne
7 prace spotecznie uzyteczne
8 roboty publiczne
9 przygotowanie zawodowe dorostych
10 bony dla 0séb bezrobotnych (np.
szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie)
1 refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem lub osobg zaleing
12 stypendium z tytutu dalszej nauki
13 finansowanie kosztéw przejazdu
14 finansowanie kosztéw
zakwaterowania
15
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41. Co Pana(i) zdaniem podniostoby efektywno$¢ form wsparcia istniejgcych na rynku pracy dla oséb pracujacych i poszukujacych
pracy?

42. Jakie inne formy wsparcia bytyby przydatne dla oséb pracujacych i poszukujacych pracy?

1. wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej (dostepne nie tylko dla bezrobotnych)
wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w postaci inkubatora przedsiebiorczosci
zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, schorowanymi)
inne?
inne?

urwN

43. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt(a) Pan(i) w jakiejkolwiek formie doksztatcania, podnoszenia kwalifikacji?
(niekoniecznie zwiqzanej z wykonywanq pracg)

1) tak 2) nie
Prosze odpowiedzie¢ na 43.9. Z jakich powoddw nie podnosi Pan(i) swoich kwalifikacji, nie doksztatca sie? Prosze zaznaczy¢
pytania 43.1-43.8 wszystkie, ktére Pana(i) dotyczq.

1.nie widze sensu dalszego ksztatcenia (nie zmieni to mojej sytuacji zawodowej)

2. nie czuje potrzeby doksztatcania bo uwazam, ze posiadam wystarczajace kwalifikacje
3. nie mam na to czasu

4. nie mam na to pieniedzy

5. nie spotkatem(am) sie z interesujaca oferta ksztatcenia

6. inny powdd —jaki? .oeecneeeinee et h e et e et st ebe et een

Prosze przejs¢ do pyt. 45.

43.1. Czy ostatnia forma doksztatcania, w ktérej Pan(i) uczestniczyt(a) byta zwigzana z zakresem Pana(i) obowigzkéw zawodowych
(wtedy wykonywanych lub planowanych do podjecia)?

1. catkowicie

2. czesciowo

3. wecale

43.2. Jaki byt gtéwny powdd Pana(i) decyzji o uczestnictwie w doksztatcaniu?
Byt to warunek niezbedny do utrzymania dotychczasowej pracy
Chciatem(am) zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie lepszej pracy
Lubie zdobywaé nowa wiedze, czuje taka wewnetrzng potrzebe
INNE? e

Eall ol

43.3. Znalezienie oferty ksztatcenia adekwatnej do Pana(i) potrzeb byto (dotyczy ostatniej formy doksztatcania):
Bardzo trudne

Raczej trudne

Raczej tatwe

Bardzo tatwe

Eal i

43.4. Czy korzystat(a) Pan(i) z doksztatcania oferowanego na obszarze wojewddztwa podkarpackiego (dotyczy ostatniej formy
doksztatcania)?

1. Tak

2. Nie = dIaCZEEO? ..ottt ses e e

43.5. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z jakosci doksztatcania, w ktérym Pan(i) uczestniczyt(a) ostatnio?
Zdecydowanie nie — dlaczego? .......cvveoreeeiienereinenercrreeeiies

Raczej nie — dlaczego? ...
Raczej tak — dlaczego? ...
Zdecydowanie tak — dlaczego? ..................

S

43.6. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z uzytecznosci doksztatcania, w ktérym Pan(i) uczestniczyt(a) ostatnio?
Zdecydowanie nie — dlaCzego? .......cccvevirnereeerneereniene e

Raczej nie — dlaczego? ...
Raczej tak — dlaczego? ...
Zdecydowanie tak — dlaczego? ettt et ettt sen s e ennnan

R
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43.7. Kto ponidst koszty ksztatcenia, w ktérym Pan(i) uczestniczyt(a) ostatnio?:
(prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi i podac procentowy udziat w kosztach)

1. .. % - osoba ksztatcgca sie

2 .% - pracodawca

3. .% - instytucja publiczna/spoteczna — jaka?.
4. ......% -inna osoba/ inny podmiot — jaki? .

5. ksztatcenie nie wymagato ponoszenia kosztéw

43.8. Jaki byt ogdlny koszt ksztatcenia, w ktérym Pan(i) uczestniczyt(a) ostatnio?
(podac tgczng kwote w zt, w przypadku braku wiedzy — wpisa¢ ,,nie wiem”)

44. W jakiej formie doszkalania Pan(i) uczestniczyt(a) w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktére Pana(i) dotyczq oraz podac ilos¢ czasu poswieconego na doksztafcanie (w ciggu ostatniego roku).
W razie trudnosci w okresleniu wpisaé: ,nie wiem”

1 | szkolenia w ramach godzin pracy Liczba dni w roku:

2 | szkolenia poza godzinami pracy Liczba dni w roku:

3 | studial lub Il stopnia Liczba semestréw:

4 | studia lll stopnia Liczba semestréw:

5 szkota ponadgimnazjalna lub policealna Liczba semestrow:

6 studia podyplomowe Liczba miesiecy:

7 kursy internetowe Liczba dni w roku:

8 udziat w seminariach, konferencjach, wizytach studyjnych Liczba dni w roku:

9 kursy zawodowe (koriczace sie uzyskaniem uprawnien, certyfikatu) Liczba dni w roku:

10 | czytanie foréw internetowych, blogéw, viogdw itp. Liczba godzin tygodniowo:
11 | czytanie prasy, literatury fachowej Liczba godzin tygodniowo:
12 | iNNE o

45. Czy byt(a)by Pan(i) zainteresowany(a) uczestnictwem w jakiej$ formie ksztatcenia w ciggu najblizszych 12 miesigcy:

1) tak 2) nie

43.1 Jaka czes¢ kosztow doksztatcania byt(a)by Pan(i) sktonna pokryé samodzielnie:
1) 0% (nie chce doptacac) 2) 1% -25% 3) 25%-49% 4) 50% - 74% 5) 75% - 100%

46. Jakimi kryteriami kieruje sie Pan(i)/ kierowat(a)by sie Pan(i) przy wyborze oferty ksztatcenia?
(prosze wskaza¢ maksymalnie 3 najwazniejsze)

1. Zadnymi - nie korzystatem i nie planuje korzysta¢ z tego 8. Cena oferty
typu oferty 9. Godziny i terminy ksztatcenia (nie kolidujace z pracg) i ich
2. Wytyczne pracodawcy elastyczno$¢
3. Sugestie doradcy zawodowego/dziatu HR 10. Mozliwos¢ pozyskania konkretnego certyfikatu,
4. Formalne regulacje dotyczace mojego zawodu uprawnienia zawodowego
5. Zgodnos¢ oferty z moimi zainteresowaniami 11. Pozytywne opinie innych oséb o danej ofercie ksztatcenia
6. Zgodnos¢ oferty z aktualnie realizowanymi zadaniami 12. Inne —jakie? .
7. Zgodnosé oferty z planami zawodowymi/planami awansu

47. Skad ma Pan(i) wiedze o dostepnych ustugach doksztatcania (ksztatcenia ustawicznego)?
(prosze wskazac wszystkie, ktore Pana(i) dotyczq)

1. Reklamy (prasa/radio/TV/Internet/bilboardy) 7. Informacje od organizacji/zrzeszer/klubéw, do ktérych

2. Plakaty, ulotki, ogtoszenia naleze

3. Strony internetowe 8. Informacje od znajomych

4. Informacje z urzedu pracy 9. Inne .

5. Informacje od pracodawcy 10. Nie mam zadnych informacji o mozliwosciach doksztatcania
6. Oferty rozsytane drogg mailowa (mailing)

48. Czy Pana(i) zdaniem oferta ksztatcenia ustawicznego na podkarpackim rynku pracy jest:

1) Bardzo waska 2) Raczej waska 3) Raczej szeroka 4) Bardzo szeroka 5) Trudno powiedzie¢
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49. Czy Pana(i) zdaniem oferta ksztatcenia ustawicznego dostepna w wojewddztwie podkarpackim jest dopasowana do potrzeb oséb

pracujacych?
1) tak 2) nie 3) Nie
umiem
49.1. Co Pana(i) zdaniem $wiadczy o dopasowaniu 49.2. Co Panal(i) zdaniem $wiadczy o niedopasowaniu oferty ocenié
oferty do potrzeb? do potrzeb?
Prosze wskazac¢ maksymalnie 3 najwazniejsze czynniki. | Prosze wskaza¢ maksymalnie 3 najwazniejsze czynniki.
1. Duzy wybor dziedzin/tematyki ksztatcenia 1. Maty wyboér dziedzin/tematyki ksztatcenia
2. Duzy wybdr form ksztatcenia (kursy, szkolenia, 2. Brak oferty w nowych dziedzinach, dopasowania do
studia) nowych trenddw, powielanie tych samych dziedzin
3.  Wysoka jako$¢ ustug szkoleniowych (kompetencje | 3.  Maty wybdr form ksztatcenia (kursy, szkolenia, studia)
trenerow/wyktadowcow) 4. Niska jakos$¢ ustug szkoleniowych (kompetencje
4. Ceny ustug dostosowane do zarobkéw w regionie trenerow/wyktadowcow)
5. Mozliwos¢ zamdwienia szkolenia w interesujace;j 5. Ceny ustug zbyt wygdrowane
tematyce (elastyczno$¢ podmiotdw szkolgcych) 6. Maty nacisk na praktyczne aspekty zdobywanej wiedzy
6. Duzy nacisk na praktyczne aspekty zdobywanej 7. Trudny dostep do informacji o ofercie, staba promocja
wiedzy 8. Brak mozliwosci zweryfikowania jakosci instytucji
7. tatwy dostep do informacji o ofercie, dobra szkoleniowych
promocja 9. INNE s
8. NN ..
50. Co Pana(i) zdaniem poprawitoby jako$¢ ksztatcenia ustawicznego w regionie?
51. Czy styszat(a) Pan(i) kiedykolwiek o Krajowym Funduszu Szkoleniowym?
1) tak 2) nie
51.1 Czy wie Pan(i) czym zajmuje sie Krajowy Fundusz Szkoleniowy?
1) mam szeroka wiedze na ten temat
2) mam czesciowg wiedze na ten temat
3) wiem tylko, ze taki podmiot istnieje (przejdz do pyt. 52)
51.2 Czy zna Pan(i) zasady ubiegania sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego?
1) mam szeroka wiedze na ten temat
2) mam czesciowa wiedze na ten temat
3) nie mam wiedzy na ten temat (przejdz do pytania 52)
51.3. Czy zasady ubiegania sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg adekwatne do Pana(i) potrzeb?
1) zdecydowanie adekwatne
2) raczej adekwatne
3) raczej nie adekwatne
4) zdecydowanie nie adekwatne
5) trudno powiedziec¢
52. Czy styszat(a)Pan(i) kiedykolwiek o Bazie Ustug Rozwojowych?
1) tak 2) nie

52.1. Czy wie Pan(i) czemu stuzy Baza Ustug Rozwojowych?

1) mam szeroka wiedze na ten temat
2) mam czesciowg wiedze na ten temat

3) wiem tylko, ze taki podmiot istnieje (przejdz do pyt. 53)

52.2. Czy zna Pan(i) zasady ubiegania sig o srodki z Bazy Ustug Rozwojowych?

1) mam szeroka wiedze na ten temat
2) mam czesciowa wiedze na ten temat

3) nie mam wiedzy na ten temat (przejdz do pytania 53)

52.3. Czy zasady ubiegania sie o Srodki z Bazy Ustug Rozwojowych sg adekwatne do Pana(i) potrzeb?

1) zdecydowanie adekwatne

2) raczej adekwatne

3) raczej nie adekwatne

4) zdecydowanie nie adekwatne
5) trudno powiedziec¢
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53. Czy styszat(a)Pan(i) kiedykolwiek o kwalifikacyjnych kursach zawodowych?

1. tak 2) nie

53.1. Czy zna Pan(i) zasady uczestnictwa w kwalifikacyjnych kursach zawodowych?
1) mam szerokg wiedze na ten temat
2) mam czesciowa wiedze na ten temat
3) wiem tylko, ze takie kursy istniejg (przejdz do pyt. 54)

53.2. Czy zasady uczestnictwa w kwalifikacyjnych kursach zawodowych sg adekwatne do Pana(i) potrzeb?
1) zdecydowanie adekwatne
2) raczej adekwatne
3) raczej nie adekwatne
4) zdecydowanie nie adekwatne
5) trudno powiedzie¢

54, Czy styszat(a)Pan(i) mozliwosci ksztatcenia oséb pracujacych w wieku 45+ ze srodkéw Funduszu Pracy (po zarejestrowaniu sie
tych oséb w powiatowym urzedzie pracy i nadaniu im statusu oséb , poszukujacych pracy”)?

1. tak 1) nie

54.1. Czy zna Pan(i) zasady korzystania z tej formy wsparcia?
1) mam szerokg wiedze na ten temat
2) mam czesciowa wiedze na ten temat
3) wiem tylko, ze takie wsparcie istnieje (przejdz do pyt. M1)

54.2. Czy zasady korzystania z tej formy wsparcia sg adekwatne do Pana(i) potrzeb?
1) zdecydowanie adekwatne
2) raczej adekwatne
3) raczej nie adekwatne
4) zdecydowanie nie adekwatne
5) trudno powiedzie¢

METRYCZKA
M.1. Ptec:
1) kobieta ‘ 2) mezczyzna

M.2. Wiek:

1) 18-23 lata 2) 24-30 lat 3) 31-40 lat 4) 41-50 lat 5) powyzej 50 lat
M.3. Miejsce zamieszkania:

., 2) miasto do 20 tys. 3) miasto pow. 20 tys., do 3) miasto pow. 50 tys., do 4) miasto pow. 100 tys.

1) wies X - X . R . R .
mieszkarcow 50 tys. mieszkaricdw 100 tys. mieszkaricow mieszkaricow

M.4. Wyksztatcenie:

1) Gimnazjalne lub nizsze | 2) Zasadnicze zawodowe | 3) Srednie zawod. lub policealne | 4) Srednie ogdlnokszt. 5) Wyizsze

M.5. Stan zdrowia:

1) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie zatrudnienia w 2) stan zdrowia pozwalajacy na 3) stan zdrowia nie pozwalajacy na
petnym wymiarze czasu pracy niepetne zatrudnienie podjecie zatrudnienia

M.6. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?

1) tak 2) nie
M.7. Staz pracy:
1) do1lroku 3) od6do 10 lat 5) od21do30lat 7) powyzej 40 lat
2) od2dob5 lat 4) od11do 20 lat 6) od31do40 lat
M.8. Czy aktualnie posiada Pan(i) status ucznia/studenta?
1) tak 1. status ucznia szkoty ponadgimnazjalnej (ponadpodstawowej) 2) nie

2. status ucznia / stuchacza szkoty policealnej
3. status studenta studiéw stacjonarnych (I lub Il stopnia)
4. status studenta studiéw niestacjonarnych (I lub Il stopnia)
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Ankieter:

ANKIETA DLA BEZROBOTNYCH | Data:__.__.2017 Nr: |

1.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy (przez osobe, ktéra rzeczywiscie chce
pracowac) jest:

1) bardzo tatwe ‘ 2) raczej tatwe ‘ 3) raczej trudne ‘ 4) bardzo trudne ‘ 5) trudno powiedzie¢

2.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe ‘ 2) raczej fatwe ‘ 3) raczej trudne ‘ 4) bardzo trudne ‘ 5) trudno powiedzie¢

3.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujgcy poziom zarobkdw jest na okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe ‘ 2) raczej tatwe ‘ 3) raczej trudne ‘ 4) bardzo trudne ‘ 5) trudno powiedzie¢

4.Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na podkarpackim rynku pracy:

2) liczba miejsc pracy utrzymuje sie na

wzglednie stalym poziomie ‘ 3) ubywa miejsc pracy ‘ 4) trudno powiedzie¢

1) przybywa miejsc pracy ‘

5.Czy Pana(i) zdaniem, poziom ptac na podkarpackim rynku pracy, w stosunku do kosztéw utrzymania, jest:

1) bardzo niski ‘ 2) raczej niski ‘ 3) raczej wysoki l 4) bardzo wysoki ‘ 5) trudno powiedzieé¢

6.Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy majg wptyw na proponowane przez pracodawce warunki pracy:

1) tak 1.wiekszo$¢ pracownikdw ma wptyw

2.tylko wysoko wykwalifikowani pracownicy maja wplyw 2) nie - pracodawca narzuca warunki | 3) trudno powiedzie¢

7. Czy Pana(i) zdaniem, pracodawcy dziatajgcy na podkarpackim rynku pracy, szanuja swoich pracownikéw i wykonywang przez nich
prace?

1) zdecydowanie nie ‘ 2) raczej nie | 3) raczej tak ‘ 4) zdecydowanie tak | 5) trudno powiedzie¢

8. Czy Pana(i) zdaniem pracownicy szanujg miejsce pracy i dbajg o to, by je zachowac?

1) zdecydowanie nie ‘ 2) raczej nie | 3) raczej tak ‘ 4) zdecydowanie tak | 5) trudno powiedziec¢

9. Ktére ze zdan najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem warunki na podkarpackim rynku pracy:

1) pracodawcy wykorzystuja pracownikow, bo wiedzg, ze zawsze znajdg nowych
2) pracodawcy wykorzystuja pracownikéw nisko kwalifikowanych, ale dbajg o wysoko kwalifikowanych
3) pracodawcy dbajg o swoich pracownikéw, bo trudno im znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy

10. Jak dtugo pozostaje Pan(i) bez pracy?

1) ponizej 3 miesiecy 2) od 3 do 6 miesiecy 3) od 7 do 12 miesiecy 4) od 13 do 24 miesiecy 5) powyzej 24 miesiecy

11.1 lle razy byt(a) Pan(i) osobg bezrobotng> | (liczba)
11.2 Jak dtugo byt(a) Pan(i) osobg bezrobotng (suma wszystkich okreséw podana w miesigcach) rvreneeenenennens (licZba m-cy)
11.3. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dtugotrwale bezrobotng? (minimum rok 1) tak 2) nie
pozostawania bez pracy i jednoczesnego jej poszukiwania)
12. Czy obecnie jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy (posiada status osoby bezrobotnej)?
1) tak 2) nie
12.1.0d ilu miesiecy jest Pan(i) zarejestrowany(a)? 12.3. Dlaczego nie zdecydowat(a) sie Pan(i) na rejestracje?:
1. ponizej 3 m-cy (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
2. od3do6m-cy 1. nie lubie wypetniania tych wszystkich dokumentéw
3. od7do12 m-cy 2. nie potrzebuje pomocy - sam szybko znajde prace
4. od13do 24 m-cy 3. nie wierze, ze urzad pracy pomoze w znalezieniu
5. powyzej 24 m-cy zatrudnienia

4. oferta wsparcia urzedu pracy (szkolenia, staze, dotacje)

zupetnie mi nie odpowiada
5. inne powody .........
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12.2.Dlaczego zdecydowat(a) sie Pan(i) na rejestracje?:

(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

by mie¢ ubezpieczenie zdrowotne

by skorzystac ze szkolen

by skorzystac ze stazu

by otrzymywac zasitek

by skorzystac z dotacji na zatozenie wtasnej firmy

by skorzystaé z innej formy wsparcia — jakiej? .....ccccovrvrrvennene
by miec¢ dostep do ofert pracy za posrednictwem urzedu
INNE POWOTY ...ovvvrerree st

PN R WD

13. Czy wykonywat(a) Pan(i) kiedykolwiek prace zawodowg?

1) tak 2) nie (pomiri pyt. nr 14-17 i przejdz do pyt. nr 18)

14. Jaka prace wykonywat(a) Pan(i) ostatnio — przed aktualnym okresem bezrobocia?

1) umowa o prace na okres prébny 4) umowa na czas wykonania danej pracy
2) umowa o prace na czas okreslony (np. prace sezonowe)

3) umowa o prace na czas nieokreslony | 5) umowa zlecenia/umowa o dzieto

6) praca kontraktowa

7) praca bez umowy
8) samozatrudnienie
9) inny rodzaj — jaki?

15. W ilu miejscach pracy byt(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory:
Prosze dopisac liczbe miejsc pracy przy kazdym typie zatrudnienia, ktére Pana(i) dotyczy.

1) umowa o prace na okres probny (ktéra nie zmienita sie w umowe na czas okreslony/nieokreslony) ..............

2) umowa o prace na czas okreslony (ktéra nie zmienita sie w umowe bezterminowa) ........

3) umowa o prace na czas nieokreslony ..................

4) umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace sezonowe) ..................
5) umowa zlecenia/umowa 0 dzieto .......cccceuveerrerererinrnne

6) praca kontraktowa ..................

7) praca bez umowy ..............

8) nie pamietam, jaka forma zatrudnienia .........ccccouve..

16. Czy prowadzit(a) Pan(i) kiedykolwiek wtasng dziatalno$¢ gospodarcza:

1) tak
16.1 lle dziatalnosci prowadzono? ...............
16.2 Jak dtugo prowadzono ostatniag duaialnosc?
16.3 lle czasu uptyneto od zakonczenia ostatniej dziatalnosci?
(podat liczbe liczba lat, a jesli ponizej roku — liczbe miesiecy)

. (podac liczbe lat)

17. Prosze wymieni¢ wszystkie zawody, w ktérych byt(a) Pan(i) zatrudniony(a):

1) 4)
2) 5)
3) 6)

18. Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) obecnie bez pracy? Jakie sg przyczyny Pana(i) bezrobocia?

19. Jakie sg przyczyny bezrobocia innych 0séb (cztonkéw rodziny/znajomych) poszukujgcych pracy na podkarpackim rynku pracy?

Mozliwos¢ wyboru wielu odpowiedzi

1) Brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy
2) Brak ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami oséb bezrobotnych

3) Pracodawcy oferujg wytgcznie minimalne wynagrodzenie, za ktdre nie optaca sie pracowac

4) Pracodawcy nie chca zatrudnia¢ kobiet majgcych mate dzieci

5) Pracodawcy zatrudniajg na umowy prébne albo po to by dosta¢ dotacje, a potem zwalniajg
6) Bezrobotni maja zbyt wygérowane oczekiwania co do warunkéw pracy (godzin/miejsca/ptacy/zakresu obowigzkéw)

7) Bezrobotni nie chcg pracowad, rejestrujg sie dla ubezpieczenia a wolg zy¢ z zasitkow

8) Bezrobotni majg bardzo niskie kwalifikacje zawodowe

9) Brak ofert pracy mozliwej do wykonywania przy obecnym stanie zdrowia
10) Brak ofert pracy mozliwej do pogodzenia z sytuacja rodzinng

11) INNE POWOTY wvovereririeireieseerestevesie et eneessses s sesesseessasssassssssssnsssnnsnsns
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20. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realng szanse na podjecie zatrudnienia?

1) zdecydowanie tak

2) raczej tak

3) raczej nie 4) zdecydowanie nie

20.1 Gdzie?:

1) na lokalnym rynku pracy (powiat)

2) naregionalnym rynku pracy (Podkarpacie)
3) planuje wyjazd do innego wojewddztwa
4) planuje wyjazd za granice

5) jeszcze nie wiem o )
20.1 W jakiej formie?:

1) praca etatowa

20.2 Kiedy?:
2) praca bez umowy

1) do 1 miesigca

2) 2-3 miesigce

3) 4-6 miesiecy

4) powyzej 6 miesiecy
5) jeszcze nie wiem

4) praca kontraktowa
5) samozatrudnienie

7) jeszcze nie wiem

6) innaforma......coeeeceveeennne

20.3 Z czego to wynika?
(Mozliwosc wskazania kilku odpowiedzi)

1) brak jakichkolwiek ofert pracy

2) brak kwalifikacji wymaganych na
rynku pracy

3) sytuacja rodzinna utrudnia
znalezienie pracy

3) praca na umowe zlecenia/umowe o dzieto 4) sytuacja zdrowotna utrudnia

znalezienie pracy
5) inne powody

21.1. Prosze wskazac wszystkie formy pracy, ktdore bytyby dla
Pana(i) mozliwe do zaakceptowania.

21.2. Prosze wskazaé wszystkie formy pracy, ktére bytyby dla
Panal(i) satysfakcjonujace.

umowa o prace na okres probny
umowa o prace na czas okreslony
umowa o prace na czas nieokreslony
umowa zlecenia/umowa o dzieto
praca bez umowy

samozatrudnienie

ounepwWwNE

umowa o prace na okres probny
umowa o prace na czas okreslony
umowa o prace na czas nieokreslony
umowa zlecenia/umowa o dzieto
praca bez umowy

samozatrudnienie

S

22.1.Ktére opcje pracy, z punktu widzenia czasu pracy, bytyby dla

Pana(i) mozliwe do zaakceptowania? (wszystkie akceptowalne)

22.2.Ktoére opcje pracy, z punktu widzenia czasu pracy, bytyby
dla Pana(i) satysfakcjonujace? (wszystkie dajqce satysfakcje)

Praca w statych godzinach na petny etat

Praca w statych godzinach w niepetnym wymiarze godzin
Praca rowniez w weekendy

Praca na 2-3 zmiany

Praca w godzinach nocnych

QU R WN R

godziny) z ustalonym limitem godzin w tygodniu

Nienormowane godziny pracy (praca na wezwanie, zmienne

1. Praca w statych godzinach na petny etat

Praca w statych godzinach w niepetnym wymiarze godzin
Praca rowniez w weekendy

Praca na 2-3 zmiany

Praca w godzinach nocnych

Nienormowane godziny pracy (praca na wezwanie,
zmienne godziny) z ustalonym limitem godzin w tygodniu

ounhwN

23.1. Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i) do
zaakceptowania? (miesieczna kwota netto — na reke)

23.2. Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i)
satysfakcjonujacy? (miesieczna kwota netto — na reke)

1) do 1500 zt 6) powyzej 3500 — do 4000 zt

1) do 1500 zt 6) powyzej 3500 — do 4000 zt

2) powyzej 1500 — do 2000 zt
3) powyzej 2000 — do 2500 zt
4) powyzej 2500 — do 3000 zt

7) powyzej 4000 — do 4500 zt
8) powyzej 4500 — do 5000 zt
9) powyzej 5000 zt

2) powyzej 1500 — do 2000 zt
3) powyzej 2000 — do 2500 zt
4) powyzej 2500 — do 3000 zt

7) powyzej 4000 — do 4500 zt
8) powyzej 4500 — do 5000 zt
9)powyzej 5000 zt

5) powyzej 3000 — do 3500 zt

5) powyzej 3000 — do 3500 zt

24.1. Jakie stanowisko bytoby dla Pana(i) do zaakceptowania?
(prosze zaznaczy¢ najnizsze, ktére bytoby do zaakceptowania)

24.2. Jakie stanowisko bytoby dla Pana(i) satysfakcjonujace?
(prosze zaznaczy¢ najnizsze, ktére bytoby satysfakcjonujqgce)

1. Szeregowy pracownik

1. Szeregowy pracownik

2. Samodzielny specjalista 2. Samodzielny specjalista
3. Starszy specjalista 3. Starszy specjalista
4. Kierownik/menedzer $redniego szczebla 4. Kierownik/menedzer $redniego szczebla
5. Kierownik/menedzer wyzszego szczebla 5. Kierownik/menedzer wyzszego szczebla
25. Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na przyjecie oferty pracy w nastepujgcych sytuacjach?
Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie N_|e
. . umiem
nie nie tak tak -
ocenic
1 | Konieczno$¢ dojazdu do pracy od 30 do 60 minut
2 | Koniecznos¢ dojazdu do pracy ponad godzine
3 | Koniecznos$¢ zmiany statego miejsca zamieszkania (do 100 km)
4 | Konieczno$¢ zmiany statego miejsca zamieszkania (powyzej 100 km)
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26. Jak wazne dla Pan(i) s nastepujace aspekty zatrudnienia?:

Nie

waine/bardzo .Racz.ej Ranej Barfizo l\!ile L{miem
ma'{o wazne niewazne wazne wazne ocenlc/nle dOtyCZy

1 Relacje z przetozonym
2 Relacje ze wspotpracownikami
3 Zgodnos¢ pracy z zainteresowaniami
4 Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem/

zawodem/doswiadczeniem
5 Zgodnos¢ pracy z aspiracjami zawodowymi
6 Mozliwosci rozwoju
7 Mozliwosci awansu
3 Bonusy do wynagrodzenia (bony, ubezpieczenia, doptaty

do urlopu, wyzywienia, zaje¢ dodatkowych, itp.)

27. Z jakich srodkéw utrzymuje sie Pan(i) i cztonkowie Pana(i) gospodarstwa domowego? (Nalezy zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe)

1) Dochody z pracy innego cztonka/innych cztonkdw 5) Renta

gospodarstwa domowego 6) Emerytura

2) Dochody z gospodarstwa rolnego 7) Zasitki socjalne

3) Dochody z wynajmu nieruchomosci 8) Zasitek dla bezrobotnych
4) Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty, itp.) 9) Inne — jakie? .

28. Jaki jest sredni dochéd przypadajgcy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego (miesieczna kwota netto na osobe = suma
wszystkich dochoddéw w gospodarstwie dzielona przez liczbe osob)

1) do 500 zt 4) 1001-1500 zt 7) 2501 - 3000 zt 9) nie wiem
2) 501-750zt 5) 1501 -2000 zt 8) ponad 3000 zt 10) odmowa odpowiedzi
3) 751-1000 zt 6) 2001 - 2500 zt

29. Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na jednego cztonka gospodarstwa jest wystarczajacy by utrzymaé cztonkow
Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoic ich istotne potrzeby)?

1) zdecydowanie nie 2) raczej nie | 3) raczej tak (przejdz do pyt. nr 31) 4) zdecydowanie tak (przejdz do pyt. nr 31)

30. Jakie dochody przypadajace na jednego cztonka gospodarstwa uznat(a)by Pan(i) za wystarczajace dla utrzymania cztonkéw
Pana(i) gospodarstwa domowego?

1) 500-750zt
2) 751-1000 zt

3) 1001 - 1500 zt 5) 2001-2500 zt 7) Ponad 3000 zt
4) 1501 -2000 zt 6) 2501 -3000 zt

31. Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

1) tak 2) nie

31.1. Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?
(Prosze wskaza¢ maksymalnie 3 gtéwne powody)
1. Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem
2. Nie ma zadnych ofert pracy na lokalnym rynku pracy
3. Witasna dziatalno$¢ to jedyna forma pracy zawodowej, ktdrg da sie pogodzi¢ z moimi obowigzkami
rodzinnymi
4. Witasna dziatalno$¢ to jedyna forma pracy zawodowej, ktérg da sie pogodzi¢ z moim stanem zdrowia
Jesli chce miejsce pracy zgodne z moimi zainteresowaniami i kwalifikacjami, musze je stworzy¢ sam,
bo nie ma ofert pracy tego typu
Na lokalnym rynku pracy oferowane sg bardzo niskie zarobki
Chce sprébowac czegos nowego, sprawdzic sie, podjac¢ wyzwanie
Zainteresowata mnie mozliwos¢ uzyskania dofinansowania z urzedu pracy/z UE
Inny powdd — jaki? ....cccooveeivnerenienee ettt et een ettt

u

o ® N

31.2. Czy zatozenie wtasnej dziatalnosci jest w Pana(i) przypadku:
1. Koniecznoscig wynikajacg z sytuacji na rynku pracy
2. Niewymuszonym wyborem
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32. Jakie s Pana Pani zdaniem pozytywne i negatywne strony rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej?

32.1. Korzysci, szanse: 32.2. Problemy, zagrozenia, wady:

33. Czy w Pana(i) sytuacji zawodowej obawia sie Pan(i)?:

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Raczej Zdecydowanie

tak

tak

Nie umiem
oceni¢

Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia (dtugotrwatego
bezrobocia)

2 | Braku stabilnosci zatrudnienia

Braku mozliwosci swobodnego kreowania wtasnej Sciezki
zawodowej (zmieniania stanowisk/pracodawcéw)

Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia w sytuacji
probleméw zdrowotnych

5 | Istotnego pogorszenia Pana(i) sytuacji ekonomicznej

6 | Uzaleznienia ekonomicznego od innych osdb/instytucji

34. Jakie inne zagrozenia, obawy dostrzega Pan(i) w kontekscie Pana(i) obecnej i przysztej sytuacji zawodowej?

35. Z jakichs instrumentéw rynku pracy korzystat(a) Pan(i) w ciggu ostatnich 5 lat?
Jak je Pan(i) ocenia pod katem uzytecznosci i jakosci?

Prosze zaznaczy¢ wszystkie instrumenty, z ktérych Pan(i) korzystat(a) a nastepnie je ocenié (tylko wykorzystane)

35.1 Ocena jakosci

35.2 Ocena uzytecznosci

o o O d o NS}
S| R E | 8|8 || R|R|E| 5|8 |
9 T @ ° © ST I} = @ B T | £ D
S| 8% |9 | 8|25l 5| 8|zg|g|2s
gl & | & 8|88l 8| &|&|8|%T|rsg
-4 o o o0
1 dofinansowanie wyposazenia miejsca
pracy
5 dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej
3 staz
4 finansowanie szkolenia
5 dodatki aktywizacyjne
6 prace interwencyjne
7 prace spotecznie uzyteczne
8 roboty publiczne
9 przygotowanie zawodowe dorostych
10 bony dla oséb bezrobotnych (np.
szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie)
11 refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng
12 stypendium z tytutu dalszej nauki
13 finansowanie kosztéw przejazdu
14 finansowanie kosztéw
zakwaterowania
15 NN s
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36. Co Pana(i) zdaniem podniostoby efektywnos¢ form wsparcia istniejgcych na rynku pracy dla oséb bezrobotnych?

37. Jakie inne formy wsparcia bytyby przydatne dla oséb bezrobotnych? (mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi)

1. wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej

wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w postaci inkubatora przedsigbiorczosci
zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, schorowanymi)
inne - jakie? ......
inne - jakie? ......

uhwnN

38. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt(a) Pan(i) w jakiejkolwiek formie doksztatcania, podnoszenia kwalifikacji?
(niekoniecznie zwiqzanej z wykonywang pracq)

2) nie
1) tak
38.9. Z jakich powoddw nie podnosi Pan(i) swoich kwalifikacji, nie doksztatca sie?
(odpowiedz na pytania 38.1 — 38.8) Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktére Pana(i) dotyczq

1.nie widze sensu dalszego ksztatcenia (nie zmieni to mojej sytuacji zawodowej)

nie czuje potrzeby doksztatcania bo uwazam, ze posiadam wystarczajace kwalifikacje
3. nie mam na to czasu

4. nie mam na to pienigdzy

5

6

ad

. nie spotkatem(am) sie z interesujaca ofertg ksztatcenia
L INNY POWO e e

(przejdZ do pytania nr 40)

38.1. Czy ostatnia forma doksztatcania, w ktdrej Pan(i) uczestniczyt(a) byta zwigzana z zakresem Pana(i) obowigzkéw zawodowych
(wtedy wykonywanych lub planowanych do podjecia)?

1. catkowicie

2. czesciowo

3. wecale

38.2. Jaki byt gtéwny powdd Panal(i) decyzji o uczestnictwie w doksztatcaniu?
1. Chciatem(am) zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie pracy
2. Lubie zdobywa¢ nowa wiedzeg, czuje takg wewnetrzng potrzebe
3. INne - jakie? ..

38.3. Znalezienie oferty ksztatcenia adekwatnej do Pana(i) potrzeb byto (dotyczy ostatniej formy doksztatcania):
Bardzo trudne

Raczej trudne

Raczej tatwe

Bardzo fatwe

Eall ol

38.4. Czy korzystat(a) Pan(i) z doksztatcania oferowanego na obszarze wojewddztwa podkarpackiego (dotyczy ostatniej formy
doksztatcania)?

1. Tak

2. Nie = dlaCZEEO? ..cuiveirerieeeerreree et et s

38.5. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z jakosci doksztatcania, w ktérym Pan(i) uczestniczyt(a) ostatnio?
Zdecydowanie nie — dlaczego?
Raczej nie — dlaczego? ...
Raczej tak — dlaczego? ...
Zdecydowanie tak — dlaczego? .........

Pl S

38.6. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z uzytecznosci doksztatcania, w ktdrym Pan(i) uczestniczyt(a) ostatnio?
Zdecydowanie nie — dlaczego?
Raczej nie — dlaczego? ...
Raczej tak — dlaczego? ... e enas
Zdecydowanie tak — dlaczego7 .........

S
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38.7. Kto ponidst koszty ksztatcenia, w ktérym Pan(i) uczestniczyt(a) ostatnio?:
(prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi i podac procentowy udziat w kosztach)

1. .. % - osoba ksztatcaca sie

2 ....% - pracodawca

3. ....% - instytucja publiczna/spoteczna — jaka?
4. ....% - inna osoba/ inny podmiot — jaki? .........
5 ksztaiceme nie wymagato ponoszenia kosztow

38.8. Jaki byt ogdlny koszt ksztatcenia, w ktérym Pan(i) uczestniczyt(a) ostatnio?

(podac tqczng kwote w zt, w przypadku braku wiedzy — wpisac ,,nie wiem”)

39. W jakiej formie doszkalania Pan(i) uczestniczyt(a) w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktére Pana(i) dotyczq oraz podac ilos¢ czasu poswieconego na doksztatcanie (w ciggu ostatniego roku).

W razie trudnosci w okresleniu wpisac: ,,nie wiem”

1 szkolenia w ramach godzin pracy Liczba dni w roku:

2 | szkolenia poza godzinami pracy Liczba dni w roku:

3 studia | lub Il stopnia Liczba semestrow:

4 | studia lll stopnia Liczba semestrow:

5 szkota ponadgimnazjalna lub policealna Liczba semestrow:

6 studia podyplomowe Liczba miesiecy:

7 | kursy internetowe Liczba dni w roku:

8 udziat w seminariach, konferencjach, wizytach studyjnych Liczba dni w roku:

9 kursy zawodowe (konczace sie uzyskaniem uprawnien, certyfikatu) Liczba dni w roku:

10 | czytanie forow internetowych, blogow, vliogow itp. Liczba godzin tygodniowo:
11 | czytanie prasy, literatury fachowej Liczba godzin tygodniowo:
12 | INNE i e

40. Czy byt(a)by Pan(i) zainteresowany(a) uczestnictwem w jakiej$ formie ksztatcenia w ciggu najblizszych 12 miesiecy:

1) tak

40.1 Jaka czes¢ kosztéw doksztatcania byt(a)by Pan(i) sktonna pokry¢ samodzielnie:
4) 50% - 74%

1) 0% (nie chce doptacac) 2) 1% -25% 3) 25%-49%

2) nie

5) 75% - 100%

41. Jakimi kryteriami kieruje sie Pan(i)/ kierowat(a)by sie Pan(i) przy wyborze oferty ksztatcenia?

(prosze wskaza¢ maksymalnie 3 najwazniejsze)

1) Zadnymi - nie korzystatem i nie planuje korzystac z tego typu oferty
2) Skierowanie ze strony instytucji publicznej (np. urzad pracy)

3) Formalne regulacje dotyczace mojego zawodu

4) Zgodnos¢ oferty z moimi zainteresowaniami

5) Zgodnos¢ oferty z planami zawodowymi

6) Cena oferty

7) Godziny i terminy ksztatcenia i ich elastycznosé¢

8) Mozliwos¢ pozyskania konkretnego certyfikatu,
uprawnienia zawodowego

9) Pozytywne opinie innych 0s6b o danej ofercie ksztatcenia
10) Inne

42. Skad ma Pan(i) wiedze o dostepnych ustugach doksztatcania (ksztatcenia ustawicznego)?

(prosze wskazac wszystkie, ktore Pana(i) dotyczq)

1) Reklamy (prasa/radio/TV/Internet/bilboardy)
2) Plakaty, ulotki, ogtoszenia

3) Strony internetowe

4) Informacje z urzedu pracy

5) Oferty rozsytane drogg mailowg (mailing)

6) Informacje od organizacji/zrzeszer/klubéw, do ktérych naleze
7) Informacje od znajomych

8) Inne ..
9) Nie mam zadnych informacji o mozliwosciach doksztafcanla

43. Czy Pana(i) zdaniem oferta ksztatcenia ustawicznego na podkarpackim rynku pracy jest:

1) Bardzo waska 2) Raczej waska 3)

Raczej szeroka

4) Bardzo szeroka 5) Trudno powiedzie¢
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44. Czy Pana(i) zdaniem oferta ksztatcenia ustawicznego dostepna w wojewddztwie podkarpackim jest dopasowana do potrzeb oséb

bezrobotnych?
1) tak 2) nie 3) nie

umiem

44.1 Co Pana(i) zdaniem $wiadczy o dopasowaniu oferty do | 44.2 Co Pana(i) zdaniem $wiadczy o niedopasowaniu oferty | ocenié¢

potrzeb? Prosze wskaza¢ maksymalnie 3 najwazniejsze do potrzeb? Maksymalnie 3 najwazniejsze czynniki.

czynniki. 1. Maty wybor dziedzin/tematyki ksztatcenia

1. Duzy wybdr dziedzin/tematyki ksztatcenia 2. Brak oferty w nowych dziedzinach, dopasowania do

2. Duzy wybdr form ksztatcenia (kursy, szkolenia, studia) nowych trendéw, powielanie tych samych dziedzin

3.  Wysoka jakos$¢ ustug szkoleniowych (kompetencje 3. Maty wybor form ksztatcenia (kursy, szkolenia, studia)

&

treneréw/wyktadowcdow) Niska jakos¢ ustug szkoleniowych (kompetencje
4. Ceny ustug niezbyt wygdrowane treneréw/wyktadowcdéw)

5. Mozliwos¢ zamdwienia szkolenia w interesujacej 5. Ceny ustug zbyt wygérowane
tematyce (elastycznosé podmiotéw szkolgcych) 6. Malty nacisk na praktyczne aspekty zdobywanej wiedzy
6. Duzy nacisk na praktyczne aspekty zdobywanej wiedzy | 7. Trudny dostep do informacji o ofercie, staba promocja
7. tatwy dostep do informacji o ofercie, dobra promocja 8. Brak mozliwosci zweryfikowania jakosci instytucji
8. INNE oot szkoleniowych
9. NN i

45. Co Pana(i) zdaniem poprawitoby jakos¢ ksztatcenia ustawicznego w regionie?

46. Czy styszat(a)Pan(i) kiedykolwiek o Krajowym Funduszu Szkoleniowym?

1) tak 2) nie
46.1 Czy wie Pan(i) czym zajmuje sie Krajowy Fundusz Szkoleniowy?
1) mam szerokg wiedze na ten temat
2) mam czesciowa wiedze na ten temat
3) wiem tylko, ze taki podmiot istnieje (przejdz do pyt. 47)
46.2 Czy zna Pan(i) zasady ubiegania sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego?
1) mam szerokg wiedze na ten temat
2) mam czesciowa wiedze na ten temat
3) nie mam wiedzy na ten temat (przejdz do pytania 47)
46.3. Czy zasady ubiegania si¢ o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg adekwatne do Pana(i) potrzeb?
1) zdecydowanie adekwatne
2) raczej adekwatne
3) raczej nie adekwatne
4) zdecydowanie nie adekwatne
5) trudno powiedzie¢
47. Czy styszat(a)Pan(i) kiedykolwiek o Bazie Ustug Rozwojowych?
1) tak 2) nie

47.1. Czy wie Pan(i) czemu stuzy Baza Ustug Rozwojowych?
1) mam szeroka wiedze na ten temat
2) mam czesciowa wiedze na ten temat
3) wiem tylko, ze taki podmiot istnieje (przejdz do pyt. 48)

47.2. Czy zna Pan(i) zasady ubiegania sie o $rodki z Bazy Ustug Rozwojowych?
1) mam szerokg wiedze na ten temat
2) mam czesciowg wiedze na ten temat
3) nie mam wiedzy na ten temat (przejdz do pytania 48)

47.3. Czy zasady ubiegania sie o $rodki z Bazy Ustug Rozwojowych sg adekwatne do Pana(i) potrzeb?
1) zdecydowanie adekwatne
2) raczej adekwatne
3) raczej nie adekwatne
4) zdecydowanie nie adekwatne
5) trudno powiedzie¢
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48. Czy styszat(a)Pan(i) kiedykolwiek o kwalifikacyjnych kursach zawodowych?

1) tak

48.1.Czy zna Pan(i) zasady uczestnictwa w kwalifikacyjnych kursach zawodowych?
1) mam szeroka wiedze na ten temat
2) mam czesciowg wiedze na ten temat
3) wiem tylko, ze takie kursy istniejq (przejdz do pyt. 49)

48.2. Czy zasady uczestnictwa w kwalifikacyjnych kursach zawodowych sg adekwatne do Pana(i) potrzeb?
1) zdecydowanie adekwatne
2) raczej adekwatne
3) raczej nie adekwatne
4) zdecydowanie nie adekwatne
5) trudno powiedzie¢

2) nie

49. Czy styszat(a) Pan(i) mozliwosci ksztatcenia 0séb pracujacych w wieku 45+ ze srodkéw Funduszu Pracy (po zarejestrowaniu sie

tych oséb w powiatowym urzedzie pracy i nadaniu im statusu oséb ,, poszukujacych pracy”)?

1) tak

49.1. Czy zna Pan(i) zasady korzystania z tej formy wsparcia?
1) mam szeroka wiedze na ten temat
2) mam czesciowa wiedze na ten temat
3) wiem tylko, ze takie wsparcie istnieje (przejdz do pyt. M1)

49.2. Czy zasady korzystania z tej formy wsparcia sg adekwatne do Pana(i) potrzeb?
1) zdecydowanie adekwatne
2) raczej adekwatne
3) raczej nie adekwatne
4) zdecydowanie nie adekwatne
5) trudno powiedzie¢

2) nie

METRYCZKA

M.1. Ptec:

1) kobieta
2) mezczyzna

M.2. Wiek:

1) 18-23 lata

2) 24-30 lat

3) 31-40 lat

4) 41-50 lat

5) powyzej 50 lat

M.3. Miejsce zamieszkania:

1) wies

2) miasto do 20 tys. mieszkaricow

3) miasto pow. 20 tys., do 50 tys. mieszkaricdw
3) miasto pow. 50 tys., do 100 tys. mieszkaricow
4) miasto pow. 100 tys. mieszkarnicow

M.4. Wyksztatcenie:

1) Gimnazjalne lub nizsze

2) Zasadnicze zawodowe

3) Srednie zawod. lub policealne
4) Srednie ogdlnokszt.

5) Wyzsze

Ankieta dla oséb bezrobotnych
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M.5. Stan zdrowia:

1) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy

2) stan zdrowia pozwalajacy na niepetne zatrudnienie
3) stan zdrowia nie pozwalajgcy na podjecie zatrudnienia

M.6. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?

1) tak
2) nie

M.7. Staz pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

brak

do 1 roku
od2do5 lat
od 6 do 10 lat
od 11 do 20 lat
od 21 do 30 lat
od 31 do 40 lat
powyzej 40 lat

M.8. Czy aktualnie posiada Pan(i) status ucznia/studenta?

1) tak

1. status ucznia szkoty ponadgimnazjalnej (ponadpodstawowej)
2. status ucznia / stuchacza szkoty policealnej

3. status studenta studiow stacjonarnych (I lub Il stopnia)

4. status studenta studiow niestacjonarnych (I lub Il stopnia)

2) nie
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ANKIETA DLA OSOB BIERNYCH ZAWODOWO | Data:___.__.2017 | Ankieter: | Nr:

1.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy (przez osobe, ktéra rzeczywiscie chce
pracowac) jest:

1) bardzo tatwe ‘ 2) raczej tatwe ‘ 3) raczej trudne ‘ 4) bardzo trudne ‘ 5) trudno powiedziec¢

2.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe ‘ 2) raczej tatwe ‘ 3) raczej trudne ‘ 4) bardzo trudne ‘ 5) trudno powiedzieé

3.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia dajacego satysfakcjonujacy poziom zarobkéw jest na okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe ‘ 2) raczej tatwe ‘ 3) raczej trudne ‘ 4) bardzo trudne ‘ 5) trudno powiedzieé

4.Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na podkarpackim rynku pracy:

2) liczba miejsc pracy utrzymuje sie na

- 2 S
wzglednie stalym poziomie 3) ubywa miejsc pracy ) trudno powiedzie¢

1) przybywa miejsc pracy

5.Czy Pana(i) zdaniem, poziom ptac na podkarpackim rynku pracy, w stosunku do kosztéw utrzymania, jest:

1) bardzo niski 2) raczej niski 3) raczej wysoki 4) bardzo wysoki 5) trudno powiedzieé

6.Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy majg wptyw na proponowane przez pracodawce warunki pracy:

1) tak 1.wiekszo$¢ pracownikdw ma wptyw

2.tylko wysoko wykwalifikowani pracownicy maja wplyw 2) nie - pracodawca narzuca warunki | 3) trudno powiedzie¢

7. Czy Pana(i) zdaniem, pracodawcy dziatajgcy na podkarpackim rynku pracy, szanujg swoich pracownikéw i wykonywang przez nich
prace?

1) zdecydowanie nie ’ 2) raczej nie ‘ 3) raczej tak ’ 4) zdecydowanie tak ‘ 5) trudno powiedziec¢

8. Czy Pana(i) zdaniem pracownicy szanujg miejsce pracy i dbaja o to, by je zachowac?

1) zdecydowanie nie ‘ 2) raczej nie ‘ 3) raczej tak ’ 4) zdecydowanie tak ‘ 5) trudno powiedzie¢

9. Ktdre ze zdan najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem warunki na podkarpackim rynku pracy:

1) pracodawcy wykorzystuja pracownikéw, bo wiedza, ze zawsze znajdg nowych
2) pracodawcy wykorzystujg pracownikéw nisko kwalifikowanych, ale dbajg o wysoko kwalifikowanych
3) pracodawcy dbajg o swoich pracownikéw, bo trudno im znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy

10. Jak dtugo pozostaje Pan(i) osoba bierng zawodowo (nie pracuje i nie poszukuje pracy)?

1) ponizej 3 miesiecy 2) od 3 do 6 miesiecy 3) od 7 do 12 miesiecy | 4) od 13 do 24 miesiecy | 5) powyzej 24 miesiecy

11. Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) osobg bierng zawodowo?
Nalezy zidentyfikowac gtowny powdd i poprzez zadawanie dodatkowych pytari mozliwie precyzyjnie wskazac przyczyne biernosci.

Przyktadowe pytania pogtebiajace Odpowiedz otwarta

Jaki poziom nauki? Jaki zawdd/kierunek?
Ile lat zostato do zakoriczenia?
1 | Jeszcze sig ucze Czy nie chce tqczyc nauki z pracq?

Kim sie opiekuje? lle czasu opieka bedzie jeszcze
konieczna? Czy pomoc w sprawowaniu opieki

Opiekujg sie dzieémi/ (ztobek, przedszkole, pielegniarka, itp.) pozwolitaby
2 | osobg starsza/ osobg o . I
chora na aktywizacje? Czy posiadane kwalifikacje sq

aktualne? Czy realne jest potqczenie tej opieki z
pracq np. zdalng lub niepetnoetatowq?
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M¢j stan zdrowia nie

Czy zty stan zdrowia jest czasowy, czy trwaty? Czy
sq takie prace/formy zatrudnienia ktére sq mozliwe

3 | pozwala na podjecie do podjecia w obecnym stanie zdrowia? Czy ma
pracy obawy przed podjeciem pracy?
- —
Nie musze pracowag Zczeqo sie 'utrzme/e. B ‘
(mam inne Czy nie czuje potrzeby aktywnosci zawodowej? Czy
4 wystarczajace #rédta nie obaM{/q sie o pogorszenie sytuacji finansowej w
N przysztosci?
utrzymania)
Dlaczego byt problem ze znalezieniem pracy? Czy
. szukano tylko lokalnie?
Nie mogtem(am) dtugo .
L. S Czy korzystano z fachowego wsparcia podczas
znalez¢ pracy wiec sie L
5 . poszukiwan?
poddatem(am) i . .
p Czy przydatoby sie wsparcie doradcze,
przestatem(am) szukaé X . >
psychologiczne? Czy jest gotowosc do
przekwalifikowania?
Czy nie czuje potrzeby aktywnosci zawodowej? Czy
. K - 5 ) ;
Przyzwyczaitem(am) sie sie boi podjg¢ prace.A Czy przydaf‘oby sie ngarcte
6 do ni R doradcze, psychologiczne? Czy nie obawia sie o
o nie pracowania X S . L
pogorszenie sytuacji finansowej w przysztosci?
Pytania pogtebiajgce adekwatne do sytuacji
7 | Inne
Pytania pogtebiajqce adekwatne do sytuacji
8 | Inne
Pytania pogfebiajgce adekwatne do sytuacji
9 | Inne

12. Czy wykonywat(a) Pan(i) kiedykolwiek prace zawodowa?

1) tak

2) nie (pomin pyt. nr 13-17 i przejdz do pyt. nr 18)

13. Jaka byta forma ostatnio podejmowanego przez Pana(ia) zatrudnienia?

1) umowa o prace na okres probny
2) umowa o prace na czas okreslony
3) umowa o prace na czas nieokreslony

prace sezonowe)
5) umowa zlecenia/umowa o dzieto
6) praca kontraktowa

4) umowa na czas wykonania danej pracy (np.

7) praca bez umowy
8) samozatrudnienie
9) inny rodzaj — jaki?

14. W ilu miejscach pracy byt(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory:
Prosze dopisac liczbe miejsc pracy przy kazdym typie zatrudnienia, ktére Pana(i) dotyczy. Jesli nie byt(a) zatrudniony(a) wpisac zero
przy ,,Razem”.

1) umowa o prace na okres probny (ktéra nie zmienita sie w umowe na czas okreslony/nieokreslony) .............
2) umowa o prace na czas okreslony (ktdra nie zmienita sie w umowe bezterminowa) ..............e....
3) umowa o prace na czas nieokreslony ................
4) umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace sezonowe) ...................
5) umowa zlecenia/umowa o dzieto
6) praca kontraktowa ..
7) praca bez umowy
8) nie pamietam, jaka forma zatrudnlema
Razem .....eiiiinininnnnncns

15. Czy prowadzit(a) Pan(i) kiedykolwiek wtasng dziatalno$¢ gospodarcza:

1) tak 2) nie
15.1. lle dziatalnosci prowadzono? ...
15.2. Jak dtugo prowadzono ostatnig dna'{alnosc? .. (podaé liczbe lat)
15.3. lle czasu uptyneto od zakoriczenia ostatniej dziatalnosci?

(podac liczbe liczba lat, a jesli ponizej roku — liczbe miesiecy)
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16. Prosze wymieni¢ wszystkie zawody, w ktdrych byt(a) Pan(i) zatrudniony(a):

1)
2)
3)

4)
5)
6)

17. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg bezrobotng (zarejestrowang lub niezarejestrowang ale aktywnie poszukujgca pracy)?

1) tak

17.1. lle razy byt(a) Pan(i) osoba bezrobotna? ...

17.2. Jak dtugo byt(a) Pan(i) osobg bezrobotng (suma wszystkich okreséw podana w miesigcach)

2) nie

17.3. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dtugotrwale bezrobotng? (minimum rok pozostawania bez

pracy i jednoczesnego jej poszukiwania)
1. tak
2. nie

17.4. Czy byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?
1. tak—ile razy? e
2. nie

18. Czy w Pana(i) sytuacji obawia sie Pan(i)?:

Nie umiem

Zdecydowanie
i ocenic¢

nie

Raczej
nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

1 | Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia w przysztosci

2 | Koniecznosci powrotu na rynek pracy w przysztosci

Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia w sytuacji
probleméw zdrowotnych

4 | Istotnego pogorszenia Pana(i) sytuacji ekonomicznej

5 | Uzaleznienia ekonomicznego od innych os6b/instytucji

19. Jakie inne zagrozenia, obawy dostrzega Pan(i) w kontekscie Pana(i) obecnej i przysztej sytuacji zawodowej?

20. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realng szanse na powrdt do aktywnosci zawodowej/rozpoczecie aktywnosci zawodowej?

1) zdecydowanie tak 2) raczej tak

3) raczej nie 4) zdecydowanie nie

20.1. Gdzie?:
1. nalokalnym rynku pracy (powiat)
2. naregionalnym rynku pracy (Podkarpacie)
3. planuje wyjazd do innego wojewddztwa
4. planuje wyjazd za granice
5. jeszcze nie wiem
20.2. Kiedy?:
do 1 miesiagca
2-3 miesigce
4-6 miesiecy
powyzej 6 miesigcy
. jeszcze nie wiem
20.3. W jakiej formie?:
praca etatowa
praca bez umowy
praca na umowe zlecenia/umowe o dzieto
praca kontraktowa
samozatrudnienie
INNA FOrMaL. .. s
jeszcze nie wiem

urwN e

NoUuA®WNE

20.4. Z czego to wynika? (Mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1.

Hwn

0o N W;

sytuacja rodzinna uniemozliwia aktywnos$¢ zawodowg

sytuacja zdrowotna uniemozliwia aktywnos¢ zawodowg

nie chce podejmowac pracy (boje sie wymagan i obowigzkow)

nie chce podejmowac pracy (przyzwyczaitem(am) sie do nie
pracowania)

nie musze pracowac (mam inne, wystarczajace zrodta utrzymania)
nie planuje szukaé pracy, bo i tak nie ma ofert pracy

nie mam kwalifikacji wymaganych na rynku pracy

zostato mi jeszcze kilka lat nauki

inne powody........ccceveururenenes

Przejdz do pyt. nr 22
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21. Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

1) tak

21.1. Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

(Prosze wskazac¢ maksymalnie 3 gtdwne powody)

2) nie

1. Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem

2. Nie ma zadnych ofert pracy na lokalnym rynku pracy

3. Witasna dziatalno$¢ to jedyna forma pracy zawodowej, ktdrg da sie pogodzi¢ z moimi obowigzkami
rodzinnymi

4. Witasna dziatalno$¢ to jedyna forma pracy zawodowej, ktérg da sie pogodzi¢ z moim stanem zdrowia

5. Jesli chce miejsce pracy zgodne z moimi zainteresowaniami i kwalifikacjami, musze je stworzy¢ sam, bo
nie ma ofert pracy tego typu

6. Na lokalnym rynku pracy oferowane sg bardzo niskie zarobki

7. Chce sprébowac czegos nowego, sprawdzic¢ sie, podjg¢ wyzwanie

8. Zainteresowata mnie mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania z urzedu pracy/z UE

9. INNY POWOA = JAKI? ettt st e e s

21.2. Czy zatozenie wtasnej dziatalnosci jest w Pana(i) przypadku:
1. Koniecznos$cig wynikajaca z sytuacji na rynku pracy
2. Niewymuszonym wyborem

22. Jakie sg Pana Pani zdaniem pozytywne i negatywne strony rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

22.1. Korzysci, szanse:

22.2. Problemy, zagrozenia, wady:

23. Co mogtoby pomdc Panu(i) w podjeciu aktywnosci zawodowej? (Ankieter nie czyta odpowiedzi, tylko klasyfikuje lub dopisuje
odpowiedz wtasng respondenta, na koricu ewentualnie dopytuje o ponizsze zagadnienia. Mozliwos¢ wyboru wielu odpowiedzi).

1) Uzupetnienie wyksztatcenia formalnego (matura, tytut zawodowy, studia)

2) Podniesienie posiadanych kwalifikacji (kursy, szkolenia, dodatkowe uprawnienia)

3) Przekwalifikowanie (zmiana zawodu)

4) Zdobycie doswiadczenia zawodowego

5) Wsparcie doradcze (jak szukaé, gdzie szukaé, jakiej pracy szukac?)

6) Zorganizowanie opieki nad osobami zaleznymi (przedszkole, ztobek, opiekunka, pielegniarka, itp.)
7) Trening kompetencji osobistych i spotecznych

8) Wsparcie psychologiczne (terapia)

9) Wsparcie psychologiczne nakierowane na wzmocnienie wiary we wtasne sity i mozliwosci (wzmocnienie pewnosci siebie)
10) INNE i

11) INN€ oo

12) Inne...

24. Z jakich srodkéw utrzymuje sie Pan(i) i cztonkowie Pana(i) gospodarstwa domowego? (Nalezy zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe)

1) Dochody z pracy innego cztonka/innych cztonkéw
gospodarstwa domowego

2) Dochody z gospodarstwa rolnego

3) Dochody z wynajmu nieruchomosci

4) Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty, itp.)

5) Renta

6) Emerytura

7) Zasitki socjalne

8) Zasitek dla bezrobotnych

9) INNE = JAKIE P evveererirere ettt ettt s st s e s ens

25. Jaki jest Sredni dochéd przypadajacy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego (miesieczna kwota netto na osobe = suma

wszystkich dochoddéw w gospodarstwie dzielona przez liczbe osob)

1) do 500 zt 4) 1001 -1500 zt
2) 501-750z 5) 1501 - 2000 zt
3) 751-1000 zt 6) 2001- 2500zt

7)
8)

2501 - 3000 zt
ponad 3000 zt

9) nie wiem
10) odmowa odpowiedzi

26. Czy aktualny poziom dochoddw przypadajacych na jednego c
Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoic ich istotne potrzeby)?

zfonka gospodarstwa jest wystarczajacy by utrzymaé cztonkédw

1) zdecydowanie nie 2) raczej nie 3) raczej tak (przejdz

do pyt. nr28) 4) zdecydowanie tak (przejdz do pyt. nr 28)

Ankieta dla 0séb biernych zawodowo

stronad4z9




27. Jakie dochody przypadajace na jednego cztonka gospodarstwa uznat(a)by Pan(i) za wystarczajace dla utrzymania cztonkdw

Pana(i) gospodarstwa domowego?

1)
2)

501750zt 3)
751 -1000 zt 4)

1001 - 1500 zt
1501 - 2000 zt

5) 2001 -2500 zt

6) 25013000zt 7) Ponad 3000 zt

28. Czy zna Pan(i) jakies formy wsparcia dedykowanego osobom biernym zawodowo?
(Nalezy zaznaczyc wszystkie, o ktorych respondent ma jakgs wiedze - nie koniecznie w nich uczestniczyt)

1) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy

2) dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
3) staz

4) finansowanie szkolenia

5) dodatki aktywizacyjne

6) prace interwencyjne

7) prace spotecznie uzyteczne

8) roboty publiczne

9) przygotowanie zawodowe dorostych

10) bony dla os6b bezrobotnych (np. szkoleniowe, stazowe, na
zasiedlenie)

11) refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
12) stypendium z tytutu dalszej nauki

13) finansowanie kosztow przejazdu

14) finansowanie kosztow zakwaterowania

15) INNE = JAKIE? ettt ettt et e s
16) nie znam zadnych

29. Z jakich form wsparcia dedykowanych osobom biernym zawodowo korzystat(a) Pan(i) w ciggu ostatnich 5 lat?

Jak je Pan(i) ocenia pod katem uzytecznosci i jakosci?

Prosze zaznaczy¢ wszystkie instrumenty, z ktérych Pan(i) korzystat(a) a nastepnie je ocenié (tylko wykorzystane)

29.a Ocena jakosci 29.b Ocena uzytecznosci
© o . © e .
Bl E| B 5|8 8|8 |2 2|58 |8
sz E|2|3|58|e 9| 82| |5
° ] @ ] N 23| © S 9] 9] N |23
s o § 8| 3 |FE|l 5| & N 8| 8 |F 3
o o a S ks a] o < a = 8 a
1 dofinansowanie wyposazenia miejsca
pracy
) dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej
3 staz
4 finansowanie szkolenia
5 dodatki aktywizacyjne
6 prace interwencyjne
7 prace spotecznie uzyteczne
8 roboty publiczne
9 przygotowanie zawodowe dorostych
10 bony dla oséb bezrobotnych (np.
szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie)
11 refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng
12 stypendium z tytutu dalszej nauki
13 finansowanie kosztéw przejazdu
14 finansowanie kosztéw
zakwaterowania
15 INNE.eei e
30. Do jakich instytucji osoby bierne zawodowo moga sie zgtasza¢ po wsparcie? (Wypisac¢ wszystkie znane)
31. Co Pana(i) zdaniem podniostoby efektywnosé form wsparcia istniejacych na rynku pracy dla biernych zawodowo?
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32. Jakie inne formy wsparcia bytyby przydatne dla oséb biernych zawodowo?

1. wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej (dostepne nie tylko dla bezrobotnych)

wsparcie psychologiczne
poradnictwo zawodowe
inne? .........
inne? .........

NowuhswN

wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w postaci inkubatora przedsigbiorczosci
zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, schorowanymi)

33. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt(a) Pan(i) w jakiejkolwiek formie doksztatcania, podnoszenia kwalifikacji?

(niekoniecznie zwiqzanej z wykonywanq pracg)

1) tak

33.1. Czy ostatnia forma doksztatcania, w ktdrej Pan(i) uczestniczyt(a) byta
zwigzana z zakresem Pana(i) obowigzkéw zawodowych (wtedy wykonywanych
lub planowanych do podjecia)?

1. catkowicie

2. czesciowo

3. wecale
33.2. Jaki byt gtéwny powdd Pana(i) decyzji o uczestnictwie w doksztatcaniu?

1. Chciatem(am) zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie pracy w

przysztosci
2. Lubie zdobywaé nowa wiedze, czuje taka wewnetrzng potrzebe
3. INNEY ettt

33.3. Znalezienie oferty ksztatcenia adekwatnej do Pana(i) potrzeb byto (dotyczy
ostatniej formy doksztatcania):

1. Bardzo trudne

2. Raczejtrudne

3. Raczejtatwe

4. Bardzo tatwe

33.4. Czy korzystat(a) Pan(i) z doksztatcania oferowanego na obszarze
wojewoddztwa podkarpackiego (dotyczy ostatniej formy doksztatcania)?
1. Tak
2. Nie—dlaczego? ......

33.5. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z jakosci doksztatcania, w ktérym Pan(i)
uczestniczyt(a) ostatnio?
1. Zdecydowanie nie — dlaczego? ......
2. Raczej nie —dlaczego? .........
3. Raczejtak —dlaczego? ...
4. Zdecydowanie tak — dlaczego? .........

33.6. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z uzytecznosci doksztatcania, w ktérym Pan(i)
uczestniczyt(a) ostatnio?
1. Zdecydowanie nie — dlaczego? ...
2. Raczej nie —dlaczego?
3. Raczejtak —dlaczego? ............
4. Zdecydowanie tak — dlaczego? .........

33.7. Kto ponidst koszty ksztatcenia, w ktérym Pan(i) uczestniczyt(a) ostatnio?:
(prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi i podac procentowy udziat w kosztach)

1. % - osoba ksztatcaca sie

2 .% - pracodawca

3. .% - instytucja publiczna/spoteczna — jaka?
4. ....% - inna osoba/ inny podmiot — jaki? .........
5 kszta’rcenle nie wymagato ponoszenia kosztow

33.8. Jaki byt ogdlny koszt ksztatcenia, w ktérym Pan(i) uczestniczyt(a) ostatnio?

(podac tqczng kwote w zt, w przypadku braku w:edzy wpisa¢ ,,nie wiem”)

2) nie

33.9. Z jakich powoddw nie podnosi Pan(i)
swoich kwalifikacji, nie doksztatca sig?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktdre Pana(i)
dotyczq

1.nie widze sensu dalszego ksztatcenia (nie
zmieni to mojej sytuacji zawodowej)

2. nie czuje potrzeby doksztatcania bo uwazam,
ze posiadam wystarczajgce kwalifikacje

3. nie mam na to czasu

4. nie mam na to pieniedzy

5. nie spotkatem(am) sie z interesujaca oferty
ksztatcenia

6. inny powdd ...

Prosze przejsc do pyt. 35
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34. W jakiej formie doszkalania Pan(i) uczestniczyt(a) w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktdre Pana(i) dotyczq oraz podac ilos¢ czasu poswieconego na doksztatcanie (w ciqggu ostatniego roku).
W razie trudnosci w okresleniu wpisac: ,,nie wiem”

1 szkolenia w ramach godzin pracy Liczba dni w roku:

2 szkolenia poza godzinami pracy Liczba dni w roku:

3 studia | lub Il stopnia Liczba semestrow:

4 | studia Ill stopnia Liczba semestrow:

5 szkota ponadgimnazjalna lub policealna Liczba semestrow:

6 | studia podyplomowe Liczba miesiecy:

7 kursy internetowe Liczba dni w roku:

8 udziat w seminariach, konferencjach, wizytach studyjnych Liczba dni w roku:

9 | kursy zawodowe (koriczace sig uzyskaniem uprawnien, certyfikatu) Liczba dni w roku:

10 | czytanie forow internetowych, blogow, vliogow itp. Liczba godzin tygodniowo:
11 | czytanie prasy, literatury fachowej Liczba godzin tygodniowo:
12 |inne..

35. Czy byt(a)by Pan(i) zainteresowany(a) uczestnictwem w jakiej$ formie ksztatcenia w ciggu najblizszych 12 miesiecy:

1) tak 2) nie
35.1 Jaka czes¢ kosztdw doksztatcania byt(a)by Pan(i) sktonna pokry¢ samodzielnie:
1) 0% (nie chce doptacac) 2) 1% -25% 3) 25%-49% 4) 50% - 74% 5) 75% - 100%

36. Jakimi kryteriami kieruje sie Pan(i)/ kierowat(a)by sie Pan(i) przy wyborze oferty ksztatcenia?
(prosze wskaza¢ maksymalnie 3 najwazniejsze)

1)Zadnymi - nie korzystatem i nie planuje korzysta¢ z tego typu 6) Cena oferty

oferty 7) Godziny i terminy ksztatcenia i ich elastycznosé
2)Skierowanie ze strony instytucji publicznej (np. urzad pracy) 8) Mozliwos$¢ pozyskania konkretnego certyfikatu, uprawnienia
3) Formalne regulacje dotyczace mojego zawodu zawodowego

4) Zgodnos¢ oferty z moimi zainteresowaniami 9) Pozytywne opinie innych oséb o danej ofercie ksztatcenia

5) Zgodnos¢ oferty z planami zawodowymi 10) INNE v

37. Skad ma Pan(i) wiedze o dostepnych ustugach doksztatcania (ksztatcenia ustawicznego)?
(prosze wskazac wszystkie, ktore Pana(i) dotyczq)

1) Reklamy (prasa/radio/TV/Internet/bilbordy) 6) Informacje od organizacji/zrzeszeri/klubéw, do ktérych naleze
2) Plakaty, ulotki, ogtoszenia 7) Informacje od znajomych
3) Strony internetowe 8) Inne ...... ettt et e s et een e et en ettt ennn

4) Informacje z urzedu pracy 9) Nie mam zadnych informacji o mozliwosciach doksztatcania
5) Oferty rozsytane drogg mailowg (mailing)

38. Czy Pana(i) zdaniem oferta ksztatcenia ustawicznego na podkarpackim rynku pracy jest:

1) Bardzo waska 2) Raczejwaska 3) Raczej szeroka ‘ 4) Bardzo szeroka 5) Trudno powiedzie¢

39. Czy Pana(i) zdaniem oferta ksztatcenia ustawicznego dostepna w wojewddztwie podkarpackim jest dopasowana do potrzeb oséb
biernych zawodowo?

1) tak 2) nie 3) Nie
39.1. Co Pana(i) zdaniem Swiadczy o dopasowaniu 39.2. Co Pana(i) zdaniem swiadczy o niedopasowaniu oferty umiem
oferty do potrzeb? Prosze wskaza¢ maksymalnie 3 do potrzeb? Prosze wskazac¢ maksymalnie 3 najwazniejsze ocenié
najwazniejsze czynniki. czynniki.

1. Duzy wybdr dziedzin/tematyki ksztatcenia 1. Maty wybér dziedzin/tematyki ksztatcenia
2. Duzy wybdr form ksztatcenia (kursy, szkolenia, 2. Brak oferty w nowych dziedzinach, dopasowania do

studia) nowych trendéw, powielanie tych samych dziedzin
3.  Woysoka jakos¢ ustug szkoleniowych (kompetencje | 3. Maty wybdr form ksztatcenia (kursy, szkolenia, studia)

trenerow/wyktadowcow) 4. Niska jakosc¢ ustug szkoleniowych (kompetencje

4. Ceny ustug niezbyt wygérowane trenerow/wyktadowcow)

5. Mozliwos¢ zamowienia szkolenia w interesujgcej 5. Ceny ustug zbyt wygérowane
tematyce (elastycznos¢ podmiotdw szkolgcych) 6. Maty nacisk na praktyczne aspekty zdobywanej wiedzy
6. Duzy nacisk na praktyczne aspekty zdobywanej 7. Trudny dostep do informacji o ofercie, staba promocja
wiedzy 8. Brak mozliwosci zweryfikowania jakosci instytucji
7. tatwy dostep do informacji o ofercie, dobra szkoleniowych
promocja 9. Inne
8. Inne...........
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40. Co Pana(i) zdaniem poprawitoby jako$¢ ksztatcenia ustawicznego w regionie?

41. Czy styszat(a)Pan(i) kiedykolwiek o Krajowym Funduszu Szkoleniowym?

1) tak 2) nie
41.1 Czy wie Pan(i) czym zajmuje sie Krajowy Fundusz Szkoleniowy?
1) mam szerokg wiedze na ten temat
2) mam czesciowa wiedze na ten temat
3) wiem tylko, ze taki podmiot istnieje (przejdz do pyt. 42)
41.2 Czy zna Pan(i) zasady ubiegania sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego?
1) mam szerokg wiedze na ten temat
2) mam czesciowa wiedze na ten temat
3) nie mam wiedzy na ten temat (przejdz do pytania 42)
41.3. Czy zasady ubiegania sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego s adekwatne do Pana(i) potrzeb?
1) zdecydowanie adekwatne
2) raczej adekwatne
3) raczej nie adekwatne
4) zdecydowanie nie adekwatne
5) trudno powiedzie¢
42. Czy styszat(a)Pan(i) kiedykolwiek o Bazie Ustug Rozwojowych?
1) tak 2) nie
42.1. Czy wie Pan(i) czemu stuzy Baza Ustug Rozwojowych?
1) mam szerokg wiedze na ten temat
2) mam czesciowa wiedze na ten temat
3) wiem tylko, ze taki podmiot istnieje (przejdz do pyt. 43)
42.2. Czy zna Pan(i) zasady ubiegania sie o srodki z Bazy Ustug Rozwojowych?
1) mam szerokg wiedze na ten temat
2) mam cze$ciowq wiedze na ten temat
3) nie mam wiedzy na ten temat (przejdz do pytania 43)
42.3. Czy zasady ubiegania sie o Srodki z Bazy Ustug Rozwojowych s3 adekwatne do Pana(i) potrzeb?
1) zdecydowanie adekwatne
2) raczej adekwatne
3) raczej nie adekwatne
4) zdecydowanie nie adekwatne
5) trudno powiedzie¢
43. Czy styszat(a)Pan(i) kiedykolwiek o kwalifikacyjnych kursach zawodowych?
1) tak 2) nie
43.1.Czy zna Pan(i) zasady uczestnictwa w kwalifikacyjnych kursach zawodowych?
1) mam szeroka wiedze na ten temat
2) mam cze$ciowq wiedze na ten temat
3) wiem tylko, ze takie kursy istniejg (przejdz do pyt. 44)
43.2. Czy zasady uczestnictwa w kwalifikacyjnych kursach zawodowych sg adekwatne do Pana(i) potrzeb?
1) zdecydowanie adekwatne
2) raczej adekwatne
3) raczej nie adekwatne
4) zdecydowanie nie adekwatne
5) trudno powiedzie¢
Ankieta dla oséb biernych zawodowo strona8z9



44, Czy styszat(a)Pan(i) mozliwosci ksztatcenia oséb pracujgcych w wieku 45+ ze Srodkdw Funduszu Pracy (po zarejestrowaniu sie
tych oséb w powiatowym urzedzie pracy i nadaniu im statusu oséb , poszukujacych pracy”)?

1) tak 2) nie

44.1. Czy zna Pan(i) zasady korzystania z tej formy wsparcia?
1) mam szeroka wiedze na ten temat
2) mam czesciowg wiedze na ten temat
3) wiem tylko, ze takie wsparcie istnieje (przejdz do pyt. M1)

44.2. Czy zasady korzystania z tej formy wsparcia sg adekwatne do Pana(i) potrzeb?
1) zdecydowanie adekwatne
2) raczej adekwatne
3) raczej nie adekwatne
4) zdecydowanie nie adekwatne
5) trudno powiedzie¢

METRYCZKA
M.1. Ptec:
1) kobieta ‘ 2) mezczyzna

M.2. Wiek:

1) 18-23 lata 2) 24-30 lat 3) 31-40 lat 4) 41-50 lat 5) powyzej 50 lat
M.3. Miejsce zamieszkania:

- 2) miasto do 20 tys. 3) miasto pow. 20 tys., do 3) miasto pow. 50 tys., do 4) miasto pow. 100 tys.

1) wies X - . . R L. R .
mieszkancow 50 tys. mieszkancow 100 tys. mieszkancow mieszkancow

M.4. Wyksztatcenie:

1) Gimnazjalne lub nizsze | 2) Zasadnicze zawodowe | 3) Srednie zawod. lub policealne | 4) Srednie ogélnokszt. 5) Wyzsze

M.5. Stan zdrowia:

1) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie zatrudnienia w 2) stan zdrowia pozwalajgcy na 3) stan zdrowia nie pozwalajgcy na
petnym wymiarze czasu pracy niepetne zatrudnienie podjecie zatrudnienia

M.6. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?

1) tak 2) nie
M.7. Staz pracy:
1) brak 3) od2do5lat 5) od11do 20 lat 7) od31do40 lat
2) do1roku 4) od6do 10 lat 6) od21do 30 lat 8) powyzej 40 lat

M.8. Czy aktualnie posiada Pan(i) status ucznia/studenta?

1) tak 2) nie
1. status ucznia szkoty ponadgimnazjalnej (ponadpodstawowej)
2. status ucznia / stuchacza szkoty policealnej
3. status studenta studiéw stacjonarnych (I lub Il stopnia)
4. status studenta studidw niestacjonarnych (I lub Il stopnia)
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