~~. S
~ 8% Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Rynek pracy oczami
oracodawcow —

zapofirzebowanie
na zawody | kwalifikacje

WIOLETTA PYTKO
WOJEWODIZKI URZAD PRACY W RZESZOWIE
LUBACZOW, 2 MARCA 2017 R.




Jak badalismy?

Badanie CATI

N =3 670 pracodawcow
IX-X 2016

Wszystkie:

branze,
wielkosci,
powiaty,
zawodly. "7"
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Urzad Pracy
w Rzeszowie



Planowane zatrudnienie

w kolejnych 12 miesigcach
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Kto chce zatrudniac?e
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Kto chce zatrudniac?e
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Kogo chcg zatrudniac?

44,4%

zasadnicze
zawodowe

29.4%

wyzsze

Srednie zawodowe
lub policealne
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Kogo chcg zatrudniac?e

kierowcy | operatorzy pojazddw
sprzedawcy | pokrewni
robotnicy budowlani | pokrewni

robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzgdzen i pokrewni

pracownicy ustug osobistych

robotnicy w przetwaorstwie spozywczym,
obrobce drewna, produkcji wyrobdw
tekstylnych i pokrewni
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Kogo chcg zatrudniac?e

robotnicy wykonujgcy prace proste w gornictwie,
przemysle, budownictwie i fransporcie

sredni personel do spraw biznesu i administracji

sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
| fechnicznych

specjalisci do spraw zdrowia
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych

| fechnicznych ~Je*
operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych /’
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Czy mqjq problemy ze znalezienie

odpowiedniego pracownikae

tak

racze] tak
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Jakie sg przyczyny tych

oroblemow?e

brak oséb o odpowiednich umiejetnosciach
zawodowych

brak oséb posiadajgcych poszukiwany /
wymagany zawod
kandydaci majqg niski poziom motywacji do pracy
brak oséb posiadajgcych odpowiednie
kompetencije

brak osdb, ktdére miatyby odpowiednie
doswiadczenie

brak osob, ktére posiadajg wymagane
uprawnienia

kandydaci majqg zbyt duze oczekiwania

kandydatom nie odpowiadajg proponowane
warunki pracy

inne

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie



Trudnosci ze znalezieniem

pracownika a sekcje PKD
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Oczekiwane doswiadczenie
zawodowe kandydatow do pracy
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Jakich kwalifikacji wymagajg

pracodawcye

posiadanie prawa jazdy
obstuga urzgdzen i maszyn

obstuga programow komputerowych

zawodowe, wymagane prawnie do..

brak konkretnych oczekiwan

wykonywanie czynnosci innych niz..

zZnajomosc jezykdw obcych

zawodowe, niewymagane prawnie,..

inne

trudno powiedziec
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A Jjakich kompetencijie
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Czy zatrudniajg absolwentow?e
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Jak oceniqgjg

wiedze teoretyczng absolwentow?e

Srednia:
Absolwenci szkét ponadgimnazjainych  7,0% 9,8% 3:4
- Srednia:
Absolwenci szkdt wyzszych 3, 8%
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Jak oceniqgjg

umiejetnosci praktyczne absolwentowe

Srednia:
Absolwenci szkdt ponadgimnaziainych 8 1% 12,4% 31,1% 28.7% 3,4
o Srednia:
Absolwenci szkdt wyzszych 5 6% 9,5% 27.6% 32.9% 34
= Py
niska raczej niska ani niska ani wysoka raczej wysoka wWysoka /
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Srednia ocena na skali 1-5, gdzie 1 — ocena niska, 5 — ocena wysoka Urzad Pracy

w Rzeszowie
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Dziekuje za uwage




