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Wprowadzenie

Witamy na stronach publikacji poswieconej Programowi Operacyjnemu
Wiedza Edukacja Rozwdj (w skrocie POWER). Ta niewielka broszura
zawiera usystematyzowane informacje na temat wybranych dziatan
Programu. Bedzie dla Ciebie przewodnikiem, zrédtem wiedzy i inspiracji.
Chcemy, zeby Twoja firma dzieki POWER stawata sie silniejsza.

Broszura koncentruje sie na zadaniach realizowanych przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. PARP jest Instytucja
Posredniczaca w realizacji POWER.

Publikacja adresowana jest do wszystkich zainteresowanych rozwojem
zawodowym, podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji.

Liczymy, ze zawarte tutaj informacje beda przydatne szczegélnie

mikro-, matym i Srednim przedsiebiorcom. Tworzycie site polskiej
gospodarki, dlatego chcemy pomo6c Wam i Waszym pracownikom
wrzuci¢ wyzszy bieg.



Wiedza - Edukacja - Rozwoj

Nawet jezeli szkote dawno masz za sobg, ciagle sie uczysz - zdobywasz
nowe umiejetnosci, kompetencje, wiedze. To podstawa Twojego
rozwoju, ale takze firmy, ktéra prowadzisz, pracownikéw, ktorych
zatrudniasz, i gospodarki, w ktérej funkcjonujesz.

Wszyscy potrzebujemy wiedzy, edukacji i rozwoju. Daje to POWER.

POWER jest kompleksowym programem wsparcia w obszarach
zatrudnienia, wtaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego,
zdrowia i dobrego rzadzenia. Wykorzystuje Srodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, by uruchomic pozytywne zmiany w przestrzeni
spotecznej, gospodarczo-ekonomicznej, firmach, instytucjach
publicznych, uczelniach, relacjach spotecznych i biznesowych.

Budzet POWER ]

4,69

mld euro

POWER dzieli sie na szesc¢ osi priorytetowych:

= 0$10soby mtode na rynku pracy

« 0S|l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
« 0$ 1l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju



dziatanie 2.11 Zapewnienie funkcjonowania

= 0$1VInnowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa
= 0$V Wsparcie dla obszaru zdrowia

= 0$VIPomoc techniczna

Zadania PARP koncentruja sie na dopasowaniu kompetencji
pracownikéw do potrzeb rynku pracy. To dziatania z Il osi priorytetowe;j
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.

dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz
zarzadzania strategicznego

przedsiebiorstw oraz budowy przewagi
konkurencyjnej na rynku

opracowanie analiz potrzeb rozwojowych
przedsiebiorstw z sektora MSP
dziatania szkoleniowo-doradcze
dotyczace zamdwnien publicznych
skierowane do przedsiebiorcéw

z sektora MSP

szkolenia w zakresie partnerstwa
publiczno-prywatnego skierowane

do przedsiebiorcow z sektora MSP

Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

stworzenie kompletnego Rejestru
Kwalifikacji

opisanie i zweryfikowanie
zarejestrowanych kwalifikacji
umozliwienie poréwnywania kwalifikacji
na podstawie uzyskiwanych dyplomow,
certyfikatow i Swiadectw

rozwoj Polskiej Ramy Kwalifikacji
poprzez aktualizowanie i uzupetnianie
rejestru kwalifikacji

Dziatania PARP w POWER

dziatanie 2.3 Zapewnienie jakosci
i dostepnosci ustug rozwojowych
Swiadczonych na rzecz przedsiebiorstw
i pracownikow

= stworzenie Bazy Ustug Rozwojowych
= utatwienie przedsiebiorcom poszukiwania

dostosowanych do ich potrzeb ustug
szkoleniowych i doradczych

= podniesienie jakosci polskiego rynku

szkolen i doradztwa

= stworzenie funkcjonalnej platformy

internetowej do przeszukiwania Bazy
Ustug Rozwojowych

dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy

o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych

utworzenie Sektorowych Rad

ds. Kompetencji

animowanie wspotpracy przedsiebiorcow
z sektorem edukacji i rynkiem szkolen
przeptyw wiedzy i informacji miedzy
sektorami gospodarki i edukacji

o poszukiwanych przez firmy
kompetencjach i kwalifikacjach
dopasowanie kompetencji do potrzeb
rynku pracy

PARP zadania te realizuje poprzez organizacje konkursow, wybor
projektow, zawieranie i rozliczanie umoéw z beneficjentami,
monitorowanie realizacji dziatan i ich kontrole, a takze realizacje

projektow wtasnych.



PARP na realizacje zadan wynikajacych z programu Wiedza
Edukacja Rozwoj przeznaczy ponad 90 mln euro. Srodki te postuza
dopasowaniu oferty edukacyjnej i szkoleniowej do potrzeb

i oczekiwan przedsiebiorcow.

Budzet PARP na dziatania w POWER

ponad

90

mln euro

wsparcie wsparcie
przedsiebiorcow pracownikow




Wsparcie rozwoju
przedsiebiorstw

Jak ma wyglada¢ Twoja firma za kilka lat? Co bedziesz produkowat?
Komu chcesz to sprzedawac? Jakich kompetencji i zasobéw
potrzebujesz? To wazne pytania, ktére wymagaja strategicznego
myslenia. Nie skupiaj sie tylko na biezacej dziatalnosci.

Przewiduj, planuj, dziataj. Przysztos¢ swojej firmy budujesz juz dzis.

Poznaj dziatania programu POWER realizowane przez PARP, ktére
wspieraja rozwoj kompetencji pracownikéw Twojej firmy:
dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego
przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku
dziatanie 2.3 Zapewnienie jakosci i dostepnosci ustug rozwojowych
Swiadczonych na rzecz przedsiebiorstw i pracownikow.

Dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania
strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy przewagi
konkurencyjnej na rynku

Najlepsze firmy maja pomyst na siebie i strategie rozwoju. Wiedza,
czego chca i jak to osiggnac. Bierz z nich przyktad - rozpoznaj potrzeby
rozwojowe wtasnej firmy, zbuduj odpowiadajaca im strategie i zdobadz
dzieki temu przewage konkurencyjna.

Zaplanuj swoj sukces z POWERem, korzystajac z trzech typéw
projektéw dostepnych w dziataniu 2.2.



B———— Typy projektow realizowane w ramach dziatania2.2 —— &

Typ1

Zarzadzanie strategiczne

opracowanie analizy
potrzeb rozwojowych
przedsiebiorcow

z sektora MSP
nieposiadajacych planu
lub strategii rozwoju
analiza faktycznej
dostepnosci ustug
rozwojowych w ramach
regionalnych programow
operacyjnych
upowszechnianie wiedzy
o zdiagnozowanych
potrzebach i barierach
rozwojowych
przedsiebiorcow

z sektora MSP

Typ 2
zamowienia publiczne

dziatania szkoleniowo-
-doradcze skierowane
do przedsiebiorcow

z sektora MSP

z zakresu ubiegania sie
0 zamoOwienia publiczne
dziatania doradcze

(bez komponentu
szkoleniowego)
zZwigzane z udziatem
przedsiebiorcy z sektora
MSP w konkretnym
zamoéwieniu publicznym

Typ 3

partnerstwo publiczno-

-prywatne

analiza rynku pod katem
przedsiewzie¢ w formule
partnerstwa publiczno-
-prywatnego

szkolenia ogoblne
skierowane do
przedsiebiorcow

z sektora MSP w zakresie
partnerstwa publiczno-
-prywatnego

szkolenia skierowane

do przedsiebiorcow

z sektora MSP dotyczace
przedsiewziecia
planowanego przez
podmiot publiczny do
realizacji w formule
partnerstwa publiczno-
-prywatnego

Dla kazdego z typow projektu PARP przeprowadza odrebne konkursy.

Typ projektu 1

Pierwszy typ projektow dotyczy diagnozy i analizy Twoich potrzeb
rozwojowych. Pomoga Ci w tym eksperci i doradcy dostepni

w organizacjach pracodawcow, organizacjach zwigzkowych

i organizacjach samorzadu gospodarczego rzemiosta. To wtasnie te
organizacje moga sktada¢ wnioski o Srodki dostepne w dziataniu 2.2

na projekty typu 1.

Wsparcie na zidentyfikowanie barier rozwojowych i opracowanie
planu rozwoju wtasnej firmy dostaniesz za posrednictwem organizacji
dziatajacych w Twoim otoczeniu.



Polskie przedsiebiorstwa z sektora MSP koncentruja sie na biezagcym
funkcjonowaniu. Prawie ¥ firm nie ma planéw rozwojowych, dziata
wiec ad hoc, kierujac sie tylko intuicjg lub aktualnymi sygnatami

z otoczenia. To btad, poniewaz taki sposéb dziatania daje nadzieje na
przetrwanie, ale odbiera szanse na rozwoj. Nie popetniaj go i zacznij
myslec strategicznie!

Chcesz dobrze zaplanowac rozwoj firmy? Potrzebujesz strategii? Wez
udziat w projekcie typu 1 w ramach dziatania 2.2. Eksperci pomoga Ci
stworzy¢ plan rozwoju dopasowany do potrzeb Twojej firmy.

Informacje dla wnioskodawcow:

wartosci wydatkéw kwalifikowanych to maksymalny poziom
dofinansowania projektu

wartosci wydatkow kwalifikowanych projektu to minimalny
wktad prywatny

Typ projektu 2

Drugi typ projektow to specjalistyczne dziatania szkoleniowe i doradcze
skierowane do mikro-, matych i Srednich przedsiebiorcéw, dotyczace
rynku zaméwien publicznych.

Chcesz przystapic¢ do przetargu, ale nie wiesz, jak to zrobic?
Potrzebujesz specjalistycznej wiedzy na temat rynku zamowien
publicznych? Masz pytanie dotyczace konkretnego zamoéwienia
publicznego? Zgtos sie na szkolenia lub popros o doradztwo
Wykonawcéw realizujacych projekty typu 2 w ramach dziatania 2.2.

Dziatania szkoleniowo-doradcze sa prowadzone w 5 obszarach
geograficznych przez Wykonawcéw wybranych w otwartym konkursie.



B———  Tutaj znajdziesz szkolenia i doradztwo w zakresie PZP ——

Podmiot realizujacy szkolenia i doradztwo z zakresu PZP

Wolewodztwa ™ e | telefon

k‘;’jl"a"jlk‘gpomorsme O$RODEK DORADZTWA
pomorskie I TRENINGU +48 583262400 oditk@oditk.pl
P ., . KIEROWNICZEGO
warminsko-mazurskie
lubelskie APEXNET Sp. z 0.0. .
mazowieckie T e — +48 2220589 04 marketing@apexnet.pl
matopolskie PODKARPACKA
podkarpackie AKADEMIA +48 178577100 pap@pap.rzeszow.pl
Swietokrzyskie PRZEDSIEBIORCZOSCI
todzkie
opolskie WYG CONSULTING +4822492 7101 kontakt@wygconsulting.pl
. . Sp.zo.0.
Slaskie
dolnodlaskie WIELKOPOLSKA GRUPA
lubuskig PRAWNICZA Koztowski,
. . Mazwa, Sendrowski +48 515615702 m.kaczmarek@wgpr.pl
zachodniopomorskie . o ]
. . i Wspolnicy Spétka
wielkopolskie
Komandytowa

Szczegbty dotyczace warunkoéw uczestnictwa w dziataniach
szkoleniowo-doradczych uzyskasz bezposrednio u Wykonawcéw
. przypisanych do poszczeg6lnych obszaréow geograficznych.

o
H Informacje dla wnioskodawcow:
9

wartosci wydatkéw kwalifikowanych to maksymalny poziom
0

dofinansowania projektu
o wartosci wydatkéw kwalifikowanych projektu to minimalny
10% " REwwee prywatny

Typ projektu 3

Trzeci typ projektow obejmuje szkolenia dotyczace partnerstwa
publiczno-prywatnego (PPP). W Polsce wcigz wielu przedsiebiorcow

z sektora MSP nie zna tej formy realizowania inwestycji. W krajowej bazie
projektéw PPP znajduja sie 102 przedsiewziecia, ktérych taczna wartosé
wynosi nieco ponad 500 mln zt. Potencjat rynku PPP jest duzo wiekszy.

10



Chcesz zrealizowac inwestycje wspélnie z urzedem gminy, szkota,
szpitalem lub inng instytucja publiczna, ale nie wiesz, jak to zrobic?
Potrzebujesz specjalistycznej wiedzy na temat PPP? Zgtos sie na
szkolenia organizowane przez Wykonawcow realizujacych projekty
typu 3 w ramach dziatania 2.2.

Srodki na szkolenia dotyczace PPP z dziatania 2.2 dostang podmioty
wytonione w konkursach organizowanych przez PARP.

Parkingi, aquaparki, domy komunalne, obiekty sportowe, kulturalne

lub edukacyjne, placowki stuzby zdrowia, miejskie centra przesiadkowe,
wiaty oraz inne elementy infrastruktury transportowej - to tylko niektoére
przyktady przedsiewzie¢ nadajacych sie do zrealizowania w formule PPP.
Dla Twojej firmy wspétpraca z partnerem publicznym moze by¢ optacalna
pod wieloma wzgledami. Masz gwarantowany zwrot naktadow, pewnos¢
zysku w dtugiej perspektywie, mozliwosc¢ przetestowania innowacyjnego
rozwiazania, zyskujesz tez prestiz i reputacje.

PPP to szansa dla Twojej firmy na realizacje interesujacych zlecen
i inwestycji.

Informacje dla wnioskodawcow:

wartosci wydatkéw kwalifikowanych to maksymalny poziom
dofinansowania projektu

tys. zt wynosi minimalna warto$¢ wniosku o dofinansowanie

wartosci wydatkow kwalifikowanych projektu to minimalny
wktad prywatny

Tryb wyboru projektow w dziataniu 2.2 - konkursowy
Przydatne linki
www.power.parp.gov.pl = www.ustugi rozwojowe.parp.gov.pl

www.pi.gov.pl = www.ppp.gov.pl
www.parp.gov.pl/doradztwo-z-zarzadzania-strategicznego

11


http://power.parp.gov.pl/
http://www.us%C5%82ugirozwojowe.parp.gov.pl/index/main/
http://www.pi.gov.pl/parp/chapter_86000.asp
http://www.ppp.gov.pl/Strony/home.aspx
www.parp.gov.pl/doradztwo-z-zarzadzania-strategicznego

Dziatanie 2.3 Zapewnienie jakosci i dostepnosci ustug
rozwojowych swiadczonych na rzecz przedsiebiorstw
i pracownikow

Najwiekszym atutem Twojej firmy sg kompetentni, profesjonalni

i zaangazowani pracownicy. Chcesz zadba¢ o ich zawodowy rozwdj,
podnies¢ umiejetnosci, a moze przekwalifikowac? Pomoze Ciw tym
Baza Ustug Rozwojowych.

Baza Ustug Rozwojowych jest dostepna pod adresem internetowym
uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Korzystanie z systemu jest intuicyjne,
logiczne i bezptatne. Zobacz sam, jakie to proste!

Baza Ustug Rozwojowych zawiera szeroka i kompleksowa oferte:
szkolenia (kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci
zawodowych, studia podyplomowe, egzaminy) i doradztwo
(coaching, mentoring).

Dlaczego warto korzystac z Bazy Ustug Rozwojowych?

Dwoje ludzi spiera sie o to, czy warto sie szkolié. Pierwszy uwaza, ze
to strata czasu. Drugi przeciwnie - ze trzeba stale uczyc sie czego$
nowego, bo nigdy nie wiadomo, czy i kiedy to sie przyda. | kto ma
racje? Spor rozgorzat na todzi, podczas dalekiego rejsu. £6dz zatoneta.
Tylko jeden z dyskutantéw skonczyt wtasnie roczny kurs ptywania...

Baza Ustug Rozwojowych stanowi najwazniejszy element nowego
podejscia do kwestii inwestowania srodkéw z Funduszy Europejskich

w rozwéj kompetencji pracownikéw przedsiebiorstw. W tym systemie to
Ty i Twoja firma jestescie najwazniejsi.

Kluczowe elementy Bazy Ustug Rozwojowych to Karta Podmiotu, Karta
Ustugi wraz z wyszukiwarka i system oceny.

12


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

B——— Kluczowe elementy Bazy Ustug Rozwojowych — =m0

(év;:::z:(c,:;:::rugi Karta Ustugi/ System oceny ustugi

rozwojowe) wyszukiwarka ustug rozwojowej

wizytowka podmiotu informacja na temat weryfikacja jakosci ofert
Swiadczacego ustugi konkretnej ustugi zamieszczanych w Bazie
rozwojowe rozwojowej Ustug Rozwojowych

wszystkie ustugi
rozwojowe sg opisane

. . . tworzenie rankingow
funkcja informacyjna w ustandaryzowany sposéb, .
A Swiadczonych ustug
co umozliwia ich tatwe
poréwnanie

Jesli chcesz znalez¢ oferte w Bazie Ustug Rozwojowych

Jak to dziata? Jak internetowy portal zakupowy. Pod jednym adresem
masz dostep do wszystkich wartosciowych ustug szkoleniowych

i doradczych. Szukasz tej, ktérej potrzebujesz, porébwnujesz jg z innymi,
czytasz opinie i oceny innych uczestnikow, wybierasz najbardziej
odpowiednig dla siebie, zapisujesz sie na ustuge. To popytowy system
funkcjonowania rynku szkolen i doradztwa.

m——— Istota popytowego systemu rynku szkolen i doradztwa ——=

Oferta ustugi
O rozwoj.ov!lej O
Potrzeba (szkolenie i/lub || :
Q@ rozw:jowa \ :loradzltv;o;‘ D[II] T}
Co0 wreerp = e RAS

Przedsiebiorca Baza Ustug Instytucja
Rozwojowych szkoleniowa

Dzieki Bazie Ustug Rozwojowych znajdziesz i wybierzesz ustugi
dopasowane do swoich potrzeb.

13



Baza Ustug Rozwojowych to réznorodny, bogaty i kompleksowy katalog
szkolen i dziatan doradczych. O wysoka jakos¢ tych ustug dbamy
wspolnie. Wiarygodno$¢ organizatorow ustug jest weryfikowana przez
PARP, a kazdy, kto skorzystat ze szkolenia lub doradztwa, moze dokona¢
oceny ustugi, dzielac sie tym samym z innymi uzytkownikami swoimi
rekomendacjami. Dlatego masz pewnos¢, ze korzystajac z Bazy Ustug
Rozwojowych, obierasz dobry kurs!

Jezeli masz specyficzne potrzeby dotyczace rozwoju Twoich
pracownikdéw, mozesz zamowi¢ ustuge ,,szyta na miare”. Wystarczy,
ze dasz ogtoszenie, np. ,Poszukuje firmy, ktora specjalizuje sie

w programach talentowych. Prosze o oferte z krotkim opisem ustugi”.
Podmioty, ktére moga przygotowad taka oferte, zgtosza sie do Ciebie.
Ogtoszenia sg widoczne tylko dla firm zarejestrowanych w Bazie,
otrzymasz wiec oferte od sprawdzonego podmiotu.

Gdzie znajdziesz dofinansowanie na ustugi rozwojowe

W perspektywie finansowej 2014-2020 $rodki na dofinansowanie
ustug rozwojowych sg dostepne w ramach Regionalnych Programow
Operacyjnych (RPO). To wazna i oczekiwana zmiana w stosunku do
zasad obowigzujgcych w poprzednim rozdaniu srodkéw unijnych.
Schodzimy z poziomu centralnego na regionalny. Dzieki temu unijne
pieniadze beda blizej Ciebie - w Twoim regionie i bezposrednim
otoczeniu biznesowym. Jako przedsiebiorca tatwiej i szybciej uzyskasz
dofinansowanie na konkretng ustuge szkoleniowa czy doradcza.

Samorzady w ramach wtasnych RPO tworza Podmiotowe Systemy
Finansowania (PSF) - to system dystrybucji Srodkéw przeznaczonych
na ustugi rozwojowe i podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

RPO POWER

Podmiotowy system
finansowania ustug
rozwojowych

=" ¥ Przedsigbiorca ® l: Baza Ustug Rozwojowych
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Dofinansowanie na ustuge rozwojowa trafia bezposrednio do Ciebie,
a nie do firmy szkoleniowej czy doradczej. Sam zdecydujesz, jakiego
szkolenia, kursu czy doradztwa potrzebujg pracownicy Twojej firmy.

Jako przedsiebiorca wybierasz konkretng ustuge rozwojowa z oferty
dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych. Instytucje szkoleniowe nie
posrednicza w udzielania wsparcia, realizuja jedynie szkolenie lub
ustuge doradcza, ktorg wybrates.

Dofinansowanie do wybranego przez siebie szkolenia dostajesz

w ramach PSF w formie refundacji potaczonej z promesa, zaliczki
lub bonu. O doktadnym sposobie dofinansowania ustugi rozwojowej
decyduja Instytucje Zarzadzajace RPO.

O tym musisz pamieta¢:

« dofinansowanie dostaniesz tylko na ustuge zarejestrowana w Bazie
Ustug Rozwojowych
poziom dofinansowania jednej ustugi rozwojowej nie przekracza
co do zasady 50% kosztéw, ale w niektorych przypadkach moze
osiggnac¢ nawet 80%
Instytucja Zarzadzajaca RPO moze okresli¢ maksymalna wartosc
dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
przedsiebiorcy lub pracownika wydelegowanego przez przedsiebiorce
dofinansowang ustuge rozwojowa musisz ocenic po jej realizacji
(to warunek rozliczenia projektu)

Szczegbtowe informacje dotyczace funkcjonowania PSF znajdziesz

w swoim regionie - w Urzedzie Marszatkowskim i regionalnych punktach
informacji europejskiej (http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/
o-funduszach/punkty/#/).

Jesli chcesz zarejestrowac oferte w Bazie Ustug Rozwojowych
Jako organizator szkolen lub doradztwa mozesz zgtosic sie do PARP
zwnioskiem o wpis do bazy. Wpis jest otwarty dla wszystkich, takze

przedsiebiorcédw prowadzacych jednoosobowa dziatalnosc. Istotna jest
nie wielko$¢ podmiotu, a jakos¢ Swiadczonych ustug.
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W Bazie Ustug Rozwojowych nie ma przypadkowych podmiotow
i ofert. Dlatego musisz spetni¢ wyznaczone standardy - posiadac
akredytacje lub certyfikat potwierdzajacy jakos¢ Twoich ustug,
odpowiednia kadre, potencjat ekonomiczny, techniczny i musisz
przestrzegac zasad etyki zawodowej.

Jesli spetniasz warunki, nie czekaj - wejdz na uslugirozwojowe.parp.gov.pl.
Wystarczy, ze zatozysz konto i wypetnisz Karte Podmiotu i Karte Ustugi.

Karta Podmiotu i Karta Ustugi to Twoje wizytéwki. Opisz, kim jestes,
co robisz, w czym sie specjalizujesz, co oferujesz, komu juz pomogtes.
Im doktadniej wypetnisz Karty, tym wieksze sg szanse, ze klient
wybierze wtasnie Ciebie.

Dlaczego warto umiescic oferte w Bazie? Przede wszystkim dlatego,
ze Srodki z Podmiotowych Systeméw Finansowania obejmuja tylko
te podmioty i ich ustugi, ktére sg zarejestrowane w Bazie. Jesli wiec
oferujesz ustugi, na ktérych zakup przedsiebiorcy moga uzyskac
dofinansowanie unijne (w ramach Regionalnych Programoéw
Operacyjnych), musisz zarejestrowac je w Bazie Ustug Rozwojowych.
Poza tym publikowanie ustug w Bazie to bezptatna promocja, ktéra
pozwala na pozyskanie nowych klientéw.

tys. przedsiebiorstw sektora MSP skorzystato ze wsparcia
szkoleniowego w poprzedniej perspektywie finansowej

mln pracownikéw z sektora MSP odbyto réznego rodzaju szkolenia i kursy
w ramach projektow zrealizowanych w poprzedniej perspektywie finansowej

dotacji przyznanych na projekty szkoleniowe zrealizowane

w poprzedniej perspektywie finansowej dotyczyto szkolen, kursow

i warsztatéw skierowanych do sektora MSP

Tryb wyboru projektow w dziataniu 2.3 - pozakonkursowy (PARP)
Przydatne linki

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl = www.power.parp.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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Wsparcie rozwoju
pracownikow

Jako przedsiebiorca chcesz mie¢ kompetentng zatoge, a Twoi
pracownicy chcg mie¢ dobrg prace. Najlepszym sposobem, by to
zapewnic, jest ciggty rozwoj - nabywanie nowych umiejetnosci,
zdobywanie aktualnej i specjalistycznej wiedzy, podnoszenie
kwalifikacji. Pomoze w tym POWER.

W XXI wieku praca przez cate zycie w jednym miejscu, w tym samym
zawodzie i w oparciu o niezmienny zestaw wiedzy oraz umiejetnosci
jest niemozliwa.

Co 5-10 lat bedziemy zmieniac nie tylko miejsce pracy, ale czesto
takze zawdd, a przed dokonaniem tej zmiany konieczne stanie sie
zdobycie nowych kompetencji i kwalifikacji.

POWER dostarcza nowoczesnych instrumentéw do tego, by podnoszenie
kwalifikacji i rozwéj zawodowy byty dla nas wszystkich tatwiejsze, dzieki
nastepujacym dziataniom:
» 2.11 Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego

Rejestru Kwalifikacji
» 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych

Dziatanie 2.11 Zapewnienie funkcjonowania
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

Chcesz zaplanowac rozw6j zawodowy? Potrzebujesz wiarygodnego
certyfikatu potwierdzajacego w oczach pracodawcy Twoje kwalifikacje?
Myslisz o rozwoju firmy i szukasz pracownikdéw o sprawdzonych
kompetencjach? Chcesz sprawdzi¢, co oferuje dana instytucja
edukacyjna czy firma szkoleniowa? Do tej pory byto to utrudnione, teraz
pomoze Ciw tym Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK).
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ZRK znajdziesz pod adresem rejestr.kwalifikacje.gov.pl.
Wejdz, zobacz, skorzystaj!

ZRK jest publicznym i otwartym (stale aktualizowanym) rejestrem.

W jednym miejscu, pod jednym adresem internetowym uzyskasz komplet
niezbednych informacji na temat kwalifikacji, jak i podmiotéw, ktére
pomagaja je zdoby¢. Obecnie w ZRK znajduja sie kwalifikacje z systemu
oswiaty i szkolnictwa wyzszego (tzw. kwalifikacje petne) uzyskiwane

w szkotach i na uczelniach. Sukcesywnie ZRK bedzie zapetniat sie
kwalifikacjami rynkowymi zgtaszanymi przez zainteresowane gremia,

np. przedstawicieli branz, instytucje szkoleniowe, rzemiosto.

Aby kwalifikacja rynkowa mogta sie pojawi¢ w ZRK, musi przejsc¢
proces weryfikacji, okreslony w ustawie o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (ZSK) i otrzymac poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
Obecnos¢ kwalifikacji w ZRK oznacza zatem, ze jej wiarygodnos¢

i jakosc zostaty potwierdzone przez wtadze publiczne, a dzieki
przypisaniu jej poziomu PRK mozna jg poréwnac z Europejska Rama
Kwalifikacji (ERK).

Kwalifikacje umieszczone w ZRK sg zgodne z wymaganiami PRK, ktory

porzadkuje kwalifikacje na 8 poziomach, okresla ich rodzaje i precyzuje
wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
dla danego poziomu kwalifikacji.

Kwalifikacje umieszczone w ZRK maja przypisany poziom PRK.

Na dokumencie potwierdzajacym kwalifikacje znajda sie informacje
o numerze poziomu. Dzieki temu rézne dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa stang sie poréwnywalne miedzy soba. A poniewaz polski
system jest powigzany z Europejska Rama Kwalifikacji, dyplom, ktéry
uzyskasz w kraju, bedzie tak samo wartosciowy poza jego granicami.

Jako przedsiebiorca szukasz ludzi o konkretnych umiejetnosciach
i chcesz miec¢ pewnosc, ze potwierdzajace je dokumenty (dyplom,
certyfikat, Swiadectwo) sa wiarygodne. ZRK jest narzedziem, ktére
to umozliwia.
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Polska Rama Kwalifikacji

8 poziomow kwalifikacji 2 typy kwalifikacji Opis wymagan kwalifikacji

poziom od 1do 4
- kwalifikacje uzyskiwane
w ramach edukacji ogolnej
]
poziom 5 - kwalifikacja
uzyskiwana w ramach
ksztatcenia uzupetniajacego
edukacje ogélna (po
uzyskaniu kwalifikacji petnej
na poziomie 4)
]

kwalifikacje petne nadawane
wytacznie w systemie
oswiaty i szkolnictwa
wyzszego na zakonczenie
konkretnych etapéw
ksztatcenia (np. matura,
licencjat, magister, doktor) |
[ ]
kwalifikacje czastkowe
= nadawane w systemie
o$wiaty i szkolnictwa

w zakresie wiedzy

w zakresie umiejetnosci

poziom od 6 do 8 wyzszego w etapach
- kwalifikacje uzyskiwane posrednich
w ramach ksztatcenia = nadawane poza u
WyZszego systemem o$wiaty
| i szkolnictwa wyzszego

w zakresie kompetencji
spotecznych

poziomod1do8

- kwalifikacje uzyskiwane
w ramach ksztatcenia

i szkolenia zawodowego

(np. przez organy
publiczne, samorzady
zawodowe, firmy
szkoleniowe itp.)

Kwalifikacje, ktére znajdziesz w ZRK, dziela sie na trzy rodzaje. Dzieki temu
tatwiej zorientujesz sie, czego one dotycza.

[ Kwalifikacje w ZRK o

l— Rodzaje kwalifikacji w ZRK

Kwalifikacje szkolne
i akademickie

, sa to kwalifikacje petne

i czastkowe wchodza do ZRK z mocy ustawy

wchodza do ZRK na wniosek ministra
odpowiedzialnego za dany obszar

Kwalifikacje
uregulowane

sg to wytacznie
kwalifikacje czastkowe

wchodza do ZRK na wniosek
zainteresowanego podmiotu

Kwalifikacje
rynkowe

sg to wytacznie
kwalifikacje czastkowe
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Jesli chcesz zarejestrowacé kwalifikacje w ZRK

Wypetnij elektroniczny wniosek do wtasciwego ministra na stronie
rejestr.kwalifikacje.gov.pl. Kwalifikacja, ktorg opiszesz, zostanie
formalnie oceniona przez PARP i przekazana ministrowi, ktéry podejmie
decyzje o jej zarejestrowaniu w ZRK.

W zarejestrowaniu zgtoszonej przez Ciebie kwalifikacji rynkowej
pomocne jest stworzenia sektorowej (branzowej) ramy kwalifikacji

(w skrocie SRK). Organizacjom branzowym pomaga w tym Instytut
Badan Edukacyjnych. Swoje ramy zbudowato juz pie¢ branz:
bankowos¢, sport, turystyka, IT, telekomunikacja. Kolejne branze - np.
budownictwo, energetyka, zarzadzanie nieruchomosciami - planuja
rozpoczecie prac nad ujednoliceniem swoich kwalifikacji.

Dobry przyktad

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sportu ma szes¢ poziomow

-od 2 do 7. Opisuje, jakie kompetencje sg konieczne do uzyskania
kwalifikacji trenerskich na kazdym z nich. Branza uznata, ze powinna
miec oddzielne wymagania dla treneréw sportow wyczynowych

i treneréw sportu powszechnego (rekreacyjnego). Dla tych
pierwszych proponowana sciezka kwalifikacji wyglada nastepujaco:
« trener sportu dzieciecego (4. poziom PRK)

« trener sportu mtodziezowego (5. poziom PRK)

« trener sportu wyczynowego (6. poziom PRK)

« trener mistrzostwa sportowego (7. poziom PRK)

Z kolei kwalifikacje mozliwe do uzyskania w sporcie powszechnym to:
instruktor (3. poziom PRK)

= trener osobisty (4. poziom PRK)

= specjalista ¢wiczen prozdrowotnych lub dyplomowany instruktor
(5. poziom PRK)

« dyplomowany trener osobisty (6. poziom PRK)

Takie uporzadkowanie kwalifikacji jest korzystne dla wszystkich

- tych, ktérzy mysla o pracy trenerskiej (moga zaplanowac kariere),
tych, ktérzy szukaja trenerow (wiedza, kogo zatrudniaja), rodzicow,
ktorzy posytaja dzieci na zajecia sportowe (maja pewnos¢, ze sg pod
opieka osoby z odpowiednimi kwalifikacjami).
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Jesli Twoja branza jeszcze nie zaczeta myslec o uporzadkowaniu
potrzebnych jej kwalifikacji, badz pierwszym, ktéry zainicjuje te prace.

Jesli szukasz kwalifikacji

ZRK jest swoistym kompendium wiedzy na temat kwalifikacji
dostepnych w Polsce. Jesli wiec szukasz ludzi o konkretnych
kwalifikacjach lub jestes$ pracownikiem, ktéry mysli o rozwoju swojej
kariery, chcesz dowiedziec sie, jak uzyska¢ zaswiadczenie lub certyfikat
o zdobytych kwalifikacjach - skorzystaj z zasobéw ZRK.

Wejdz na portal rejestr.kwalifikacje.gov.pl. Prosta, intuicyjna
nawigacja utatwi Ci poruszanie sie po bogatej bazie danych.

= Czego dowiesz sie z ZRK a
podstawowe informacje o kwalifikacji mforr:naqg o spos.o.b ad.‘.
uzyskiwania kwalifikacji

oficjalna nazwa kwalifikacji = informacje o instytucjach oferujacych
poziom w PRK przypisany kwalifikacji ksztatcenie/szkolenia w celu nabycia
efekty uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, u danej kwalifikacji
kompetencje spoteczne), ktére trzeba = informacja o instytucjach uprawnionych
osiagnac, aby uzyskac kwalifikacje do potwierdzania kompetenciji

wymaganych w danej kwalifikacji

informacje zwigzane
z wykorzystaniem kwalifikacji

informacje uzupetniajace o kwalifikacji

wyksztatcenie lub inne kwalifikacje, = rodzaje dziatalno$ci zawodowej,
ktore stanowia punkt wyjscia do w ktérych posiadanie danej
uzyskania danej kwalifikacji kwalifikacji jest wymagane
dodatkowe warunki i mozliwosci = pozadane predyspozycje
zdobywania wyzszych poziomow i przeciwskazania zdrowotne

w ramach danej kwalifikacji " dla zainteresowanych uzyskaniem
uprawnienia zwigzane z kwalifikacja kwalifikacji

okres waznosci kwalifikacji = szczegblne warunki wykonywania
rodzaj dokumentu potwierdzajacego zadan zawodowych zwigzanych
kwalifikacje z dana kwalifikacja
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4%

10%

20%

8997

1579

dorostych Polakéw podnosi swoje kwalifikacje po ukonczeniu szkoty

to srednia ksztatcacych sie dorostych w Unii Europejskiej

dorostych obywateli Danii, Szwecji, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii
doksztatca sie

poziomow kwalifikacji ma Polska Rama Kwalifikacji

zarejestrowanych w ZRK kwalifikacji (stan na 10.08.2016)

zarejestrowanych w ZRK podmiotéw (stan na 10.08.2016)

Tryb wyboru projektow w dziataniu 2.11 - pozakonkursowy (PARP)

Przydatne linki
www.kwalifikacje.gov.pl = www.rejestr.kwalifikacje.gov.pl
www.kwalifikacje.edu.pl/pl/ramy-sektorowe = www.parp.gov.pl

Dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych

Jestes przedsiebiorca, poszukujesz odpowiedniego pracownika i nie
mozesz go znalez¢? Nie Ty jeden - to czesty ktopot pracodawcédw.

Az 3% przedsiebiorcow nie moze zrekrutowac kandydatéow o pozadanych
kompetencjach. Teoretycznie na rynku pracy nie brakuje oséb
wyksztatconych, a co drugi mtody cztowiek studiuje. Skad wiec wynika
ten problem? System edukacyjny jest po prostu niekompatybilny

z systemem gospodarczym. Dopasowanie ich do siebie to zadanie dla
Sektorowych Rad ds. Kompetencji (w skrécie SR).

Sektorowe Rady ds. Kompetencji umozliwig przedsiebiorcom
oddziatywanie na ustugi edukacyjne - na to, czego i jak ucza polskie
szkoty, uczelnie, instytucje szkoleniowe itd.
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Jako przedsiebiorca jeste$ cennym partnerem dla instytucji rynku pracy.
Wiesz, jakich kwalifikacji i kompetencji potrzebuje Twoja branza. Rady
sektorowe umozliwiaja Ci podzielenie sie tg wiedza. W efekcie edukacja
i gospodarka poznaja swoje potrzeby, a kompetencje nabywane

w szkotach, na uczelniach, podczas kurséw i szkolen beda odpowiadac
na prawdziwe potrzeby pracodawcow.

SR to element wiekszej catosci. Prace nad dopasowaniem oferty
edukacyjnej do potrzeb przedsiebiorcéw koordynuje Rada Programowa
ds. Kompetencji. System uzupetnia odpowiednie narzedzie do badan
rynku pracy - Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL). W rezultacie powstaje
System Rad ds. Kompetencji.

Szczegbtowe informacje o Radach ds. Kompetencji znajduja sie na
stronie internetowej: www.biznesdlaedukacji.parp.gov.pl.

System Rad ds. Kompetencji a

" sprawdzenie .

nowych
Lo rozwigzan
PPy w praktyce *
R 2 < 0,:
R 2 *00
: . Rada Programowa : .
wdrazanie - obserwacj
: 1 Rady sektorowe E . ja
{ wypracowanych } - i ianaliza danych }
% rozwigzan Bilans Kapitatu zrynku pracy :
) . Ludzkiego ) . i
200 ®
9 ¥
* . B4 ad

. rekomendacje
"% iprojekty zmian i
*. legislacyjnych :


http://www.biznesdlaedukacji.parp.gov.pl/

Rada Programowa ds. Kompetencji to organ na poziomie krajowym,
ktéry bedzie sktadat sie z przedstawicieli kluczowych ministerstw,
organizacji przedsiebiorcéw, uznanych autorytetow ze Swiata nauki.
Rada Programowa wyznaczy strategiczne cele w zakresie dopasowania
oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki, bedzie rekomendowac
rozwigzania korzystne dla rozwoju systemu edukacyjnego i jego
lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy. Organizacja i obstuga
prac Rady Programowej ds. Kompetencji nalezy do zadan PARP.

Rady sektorowe sg natomiast grupami roboczymi tworzonymi przez
przedstawicieli przedsiebiorstw, edukacji i administracji. Ustala,
jakich kompetencji i kwalifikacji potrzebuja konkretne branze i w jaki
sposob instytucje edukacyjne oraz szkoleniowe moga odpowiedziec
na to zapotrzebowanie. Celem SR jest ocena luk kompetencyjnych

w poszczegblnych sektorach gospodarki i wypracowywanie
systemowych rozwigzan, ktore zwieksza dopasowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb przedsiebiorcow.

Wiedzy na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w danej
branzy sektorowym radom dostarcza badania BKL. To unikatowy na
skale kraju i Europy obszerny monitoring rynku pracy prowadzony
regularnie od 2010 r. przez PARP we wspotpracy z Uniwersytetem
JagiellofAskim. Realizowane co roku kompleksowe badanie popytu

i podazy na kompetencje stanowi cenne zrédto danych na temat luk
kompetencyjnych w gospodarce, stanu rynku ustug szkoleniowych,
systemu edukacji. Przygotowane analizy wykorzystywane s3

do projektowania interwencji publicznych w obszarze kapitatu
ludzkiego, kreowania strategii rozwoju zasobdéw ludzkich

w przedsiebiorstwach czy przygotowywania regionalnych strategii
walki z bezrobociem.

W utworzeniu rad i realizacji ich zadan przedsiebiorcom pomoze POWER.

Sektorowe Rady ds. Kompetencji to inicjatywy oddolne -
»branzy dla branzy”. Na ich utworzenie przedsiebiorcy dostana
srodki z dziatania 2.12.
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1 animowanie
rekomendowanie F wspotpracy
rozwigzan i zmian @ przedsiebiorcow

1 legislacyjnych : z instytucjami
*  w obszarze edukacji 3 edukacyjnymi

" iszkoleniowymi

identyfikowanie .

Zadania Sektorowych Rad ds. Kompetencji

informowanie

identyfikacja
potrzeb tworzenia
sektorowych ram
kwalifikacji oraz
kompetencji

informowanie

/ “partneréw spotecznych®. F T ]
; obszaréw G " identyfikujacych * instytucji rynku pracy -
badawczych w za'l‘<re5|e : potrzeby rozwojowe o zapotrzet,>owan|u
kompetencji przedsiebiorstw na okresloqe
potrzebnych o potrzebach ) kompetencje p
w sektorze kompetencyjnych . przedsiebiorcéw
.. sektora . ) )

Pienigdze na utworzenie rad sektorowych sg udostepniane w konkursach
organizowanych przez PARP. Nabor do pierwszego, pilotazowego
konkursu juz sie zakonczyt. W jego wyniku powstanie maksymalnie

5rad. Jednak budzet catego dziatania 2.12 zaktada dofinansowanie co
najmniej 15 Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Kolejne konkursy zostana
ogtoszone nie wczesniej nizw 2018 r. - po sprawdzeniu prawidtowosci

i skutecznosci dziatania rad dofinansowanych w konkursie pilotazowym.

W ramach pierwszego, pilotazowego konkursu o dofinansowanie na
utworzenie rady sektorowej mogto sie starac 19 sektoréw polskiej gospodarki:

« budownictwo

« handel

« produkcja przemystowa
« sektor samochodowy
« sektor chemiczny

« nieruchomosci

= turystyka

« finanse

« sektor meblarski

« transport

» sektor farmaceutyczny
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telekomunikacja

sektor spozywczy

opieka zdrowotna

przemyst mody i innowacyjnych
tekstyliow

kultura fizyczna

komunikacja marketingowa
rachunkowos¢, ksiegowosc

i doradztwo podatkowe



7,8

100%

Katalog sektoréw jest otwarty i przy kolejnych konkursach w drodze
konsultacji spotecznych moze zosta¢ uzupetniony o kolejne branze.

O wsparcie na utworzenie Sektorowej Rady ds. Kompetencji
moga sie ubiegac:

przedsiebiorcy = partnerzy spotecznii gospodarczy
podmioty dziatajace na rzecz = reprezentatywne organizacje
rozwoju gospodarczego zwigzkowe i pracodawcy
podmioty dziatajace na rzecz = organizacje pracodawcow
zatrudnienia, rozwoju zasobéw = organizacje samorzadu

ludzkich lub potencjatu gospodarczego

adaptacyjnego przedsiebiorstw organizacje zwigzkowe

mln zt wynosi budzet w pierwszym, pilotazowym konkursie
na rady sektorowe

to maksymalna wartosc dofinansowania wydatkow
kwalifikowalnych projektu

to maksymalna liczba Sektorowych Rad ds. Kompetencji,
ktore otrzymaja dofinansowanie w konkursie pilotazowym

to minimalna liczba Sektorowych Rad ds. Kompetencji, ktére otrzymaja
wsparcie w wyniku realizacji catego dziatania 2.12

to minimalna liczba przedsiebiorcow z sektora wtgczonych
w identyfikacje i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
w wyniku dziatania Sektorowej Rady ds. Kompetencji

Tryb wyboru projektow w dziataniu 2.12:

= konkursowy - dotyczy wyboru Rad ds. Kompetencji

= pozakonkursowy (PARP) - dotyczy projektu badawczego Bilans
Kapitatu Ludzkiego oraz projektu Rady Programowej
ds. Kompetencji.

Przydatne linki

www.power.parp.gov.pl = www.biznesdlaedukacji.parp.gov.pl
www.bkl.parp.gov.pl = www.kwalifikacje.edu.pl/pl/ramy-sektorowe
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PARP w POWER - synteza

Dziatanie: 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego

przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku

Ostateczni odbiorcy wsparcia:
mikro-, mali i $redni przedsiebiorcy oraz ich pracownicy

Tryb wyboru projektow: konkursowy
Maksymalny poziom dofinansowania: 90%

Budzet dziatania w euro: 55 651 107, w tym wktad UE: 46 905 041

Dziatanie: 2.3 Zapewnienie jakosci i dostepnosci ustug rozwojowych

Swiadczonych na rzecz przedsiebiorstw i pracownikéow

Ostateczni odbiorcy wsparcia:
mikro-, mali i Sredni przedsiebiorcy oraz ich pracownicy;
partnerzy spoteczni; podmioty swiadczace ustugi rozwojowe
Tryb wyboru projektow: pozakonkursowy

Maksymalny poziom dofinansowania: 100%

Budzet dziatania w euro: 20 816 483, w tym wktad UE: 17 544 988
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Dziatanie: 2.11 Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego

Rejestru Kwalifikacji

Ostateczni odbiorcy wsparcia:
przedsiebiorcy i ich pracownicy; podmioty Swiadczace
ustugi rozwojowe; szkoty i placowki systemu oswiaty prowadzace ksztatcenie
ustawiczne oraz ich organy prowadzace; partnerzy spoteczni; ministrowie
wtasciwi w zakresie kwalifikacji i podmioty im podlegte; instytucje rynku pracy;
instytucje certyfikujace i walidujace lub ubiegajace sie o ten status

Tryb wyboru projektow: pozakonkursowy
Maksymalny poziom dofinansowania: 100%

Budzet dziatania w euro: 11 504 965, w tym wktad UE: 9 696 858

Dziatanie: 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach

kwalifikacyjno-zawodowych

Ostateczni odbiorcy wsparcia:
pracodawcy; pracownicy; podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe;
organizacje pozarzadowe; szkoty i placowki systemu oswiaty oraz ich organy
prowadzace; szkoty wyzsze; instytucje rynku pracy; partnerzy spoteczni;
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne; samorzad
gospodarczy i zawodowy; stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu
terytorialnego; administracja publiczna; jednostki naukowe

Tryb wyboru projektéw: pozakonkursowy (Rada Programowa ds. Kompetencji
i BKL), konkursowy (Sektorowe Rady ds. Kompetencji)

Maksymalny poziom dofinansowania: 100%

Budzet dziatania w euro: 18 836 339, w tym wktad UE: 15 876 041
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Stowniczek

Baza Ustug Rozwojowych - internetowa baza obejmujaca
w szczeg6lnosci katalog podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe
oraz ich oferty.

Karta podmiotu - formularz identyfikujacy podmiot $wiadczacy ustugi
rozwojowe. Jest to wizytéwka firmy.

Karta ustugi - formularz okreslajacy zakres i ramowe warunki realizacji
danej ustugi rozwojowej zgtoszonej do Bazy Ustug Rozwojowych.

Kompetencje - wszystko to, co dana osoba wie, rozumie i potrafi
wykonad, czyli jej skumulowane efekty uczenia sie.

Kwalifikacja - okreslony zestaw efektéw uczenia sie zgodnych
z ustalonymi standardami, ktorych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong instytucje.

Kwalifikacja czastkowa - kwalifikacja uregulowana i rynkowa,
nadawana w systemie oSwiaty i szkolnictwa wyzszego w etapach
posrednich lub poza systemem osSwiaty i szkolnictwa wyzszego

(np. przez organy publiczne, samorzady zawodowe, firmy szkoleniowe).

Kwalifikacja petna - kwalifikacja szkolna i edukacyjna, nadawana
wytacznie w systemie oSwiaty i szkolnictwa wyzszego na zakonczenie
konkretnych etapow ksztatcenia (np. matura, licencjat, magister, doktor).

Partnerstwo publiczno-prywatne (PPP) - wspélna realizacja
przedsiewziecia oparta na podziale zadan i ryzyk pomiedzy podmiotem
publicznym i partnerem prywatnym.

Podmiotowe Systemy Finansowania (PSF) - sposéb dystrybucji

Srodkoéw EFS przeznaczonych na ustugi rozwojowe i podnoszenie
kwalifikacji kadr w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych.
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK) - najwazniejszy dokument dla
nowego systemu kwalifikacji w Polsce. PRK porzadkuje kwalifikacje
na 8 poziomach, okresla ich rodzaje i precyzuje wymagania dotyczace
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie musza by¢
spetnione na danym poziomie kwalifikacji.

Sektorowe rady ds. kompetencji (SR) - ciata ztozone z wielu
partneréw (przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow, zwigzkow
zawodowych, partneréw spotecznych, instytucji edukacyjnych,
instytucji nadzoru, instytucji rynku pracy), ktérych celem jest
dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb danego sektora gospodarki.

Ustuga rozwojowa - ustuga $wiadczona przez okreslony podmiot
(np. firme doradcza lub szkoleniowa), majaca na celu nabycie,
potwierdzenie badz wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji,
w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa
w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - publiczne i otwarte

internetowe repozytorium opisujace wszystkie kwalifikacje nadawane
w Polsce zgodnie z Polskg Rama Kwalifikacji.
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Dokad po informacje

Q@%

|| || ||
Ministerstwo Rozwoju : A
(Instytucja Zarzadzajaca POWER) : :
pl. Trzech Krzyzy 3/5 : sekretariatDZF@mr.gov.pl : +4822273 8050
00-507 Warszawa : :
\ mr.gov.pl J
Polska Agencja Rozwoju \
Przedsigbiorczosci : :
(Instytucja Posredniczaca : +48224328991
w Il osi POWER) info@parp.gov.pl : +48224328992
ul. Panska 81/83 : : +48224328993
00-834 Warszawa : :
L parp.gov.pl : : )
Centralny Punkt Informacyjny : \
Funduszy Europejskich : . -
. . : . . : infolinia
ul. Zurawia 3/5 : punktinformacyjny@cpe.gov.pl :
: : +48 22626 06 32
00-503 Warszawa : :
\funduszeeu ropejskie.gov.pl J
rInstytut Badan Edukacyjnych : : \
(‘;ll'_ fé’ﬁﬁﬁiﬁ?vi : ibe@ibe.edu.pl +48 22 2417 100
\ ibe.ed.pl J
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